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Introduccion

¢Qué es New Roma?

El proyecto NEW ROMA tiene como objetivo desarrollar materiales educativos que promuevan la inclusién
social de la juventud gitana, asi como su participacién activa, a través del conocimiento de las
oportunidades que ofrece el programa Erasmus+ en el ambito de la juventud.

Este proyecto se integra en la Estrategia de Juventud de la UE, que es el marco europeo de cooperacion
para el periodo 2019-2027. Mediante esta iniciativa, la UE pretende maximizar el potencial de las politicas
de juventud a través de la cooperacion entre los Estados miembros. Esto fomentara la participacién de los
jévenes en la vida democratica y promovera su participacidn social y civica.

El propésito de este proyecto es dar respuesta a las necesidades de grupos e individuos que sufren
exclusion en la sociedad, en particular la comunidad gitana.

Nuestro objetivo es desarrollar materiales educativos que promuevan la inclusion social de la juventud
gitana, asi como su participacién activa, a través del conocimiento de las oportunidades que ofrece el
programa Erasmus+ en el ambito de la juventud, reforzando asi su presencia en Europa.

El proyecto NEW ROMA aspira, por un lado, a aumentar la participacion civica de la juventud gitana,
combatir la discriminacion y el antigitanismo existentes y concienciar sobre la ciudadania europea. Por otro
lado, dar formacién para la ciudadania activa a asociaciones y jovenes.

A través de nuestro proyecto, y en un mundo cada vez més digitalizado, hemos creado esta guia
electrénica, un recurso actualizable y descargable en cualquier dispositivo electrénico.

Socios del proyecto

HORIZONTE XXII (ES)

XXI Es una asociacién sin fines de lucro especializada en Responsabilidad Social y

trabaja bajo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los ODS (Objetivos de

Desarrollo Sostenible). También desarrolla programas de formacién educativa para apoyar y educar a

estudiantes y usuarios. Su principal propdsito es crear y promover el valor de la gestion ética y sustentable
de cualquier entidad o proyecto para generar impactos positivos.

Horizonte XXII pertenece a la Junta General de la Casa de las Culturas y la Solidaridad del Ayuntamiento
de Zaragoza. Es un centro social cuyo objetivo es promover la integracidn social de inmigrantes y minorias
étnicas y favorecer modelos de convivencia intercultural. El objetivo principal de este servicio municipal es
promover y fomentar la organizacién y desarrollo de actividades encaminadas a sensibilizar a la sociedad
sobre el fendmeno migratorio y facilitar la participacion de personas migrantes y minoritarias a través del
tejido asociativo.

Actividades:
e Dinamizacién Sociocultural a través del Coaching Personal y Social.

e Proyectos de difusion de las artes y la cultura espafiola.
e Proyectos sociales y formativos.

e Programas de coaching educativo.

e Proyectos Erasmus+.
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Los perfiles con los que trabaja Horizonte XXII son estudiantes y usuarios, colectivos en exclusién social o
en riesgo de estarlo, como: parados de larga duracion, parados mayores de 40 afios, personas mayores,
inmigrantes y minorias étnicas.

VOX VOX CIVICA (RO)

1CA Es una asociacién sin animo de lucro basada en los principios de tolerancia,
multiculturalidad, no discriminacion, respeto, transparencia, profesionalidad,
eficiencia, solidaridad, y los valores universalmente reconocidos de libertad, dignidad e igualdad.

Vox Civica pretende abogar por:

e Apoyar el desarrollo sostenible de las comunidades desfavorecidas, especialmente las de las
minorias nacionales a nivel regional, nacional y europeo, para promover el desarrollo personal de
los jovenes de grupos vulnerables proporcionandoles las condiciones necesarias para realizar sus
ideales, valores y aspiraciones.

e Promover y fomentar la tolerancia, el multiculturalismo y la diversidad en las diferentes
comunidades étnicas.

e Combatir la discriminacion por motivos de origen étnico y luchar por el respeto de los derechos
humanos.

Vox Civica tiene un alto nivel de experiencia en:

e Educacion: Desarrolla planes de estudio, lleva a cabo actividades extracurriculares, realiza
encuestas entre alumnos y profesores, etc. La organizacion tiene un conocimiento profundo de la
legislacion educativa rumana.

e Emprendimiento y mercado laboral: Tiene un perfecto dominio de toda la legislacion en este
campo. Asesoran y gestionan en la creacién, modificacion y disolucidén de empresas y la normativa
relativa a los trabajadores autdnomos.

e Juventud: La organizacion es conocida por desarrollar estrategias para atraer e involucrar a los
jovenes en actividades de interés publico (ONGs), como participacién civica y actividades de
desarrollo comunitario, implementacion de proyectos, efc.

e Derechos humanos: Escribe y desarrolla campafias de promocion y a favor de los derechos
humanos.

e Nuevas tecnologias: Vox Civica esta dispuesta a implantar y participar en el desarrollo de nuevas
tecnologias en los campos de la educacion, el emprendimiento, etc.

INNETICA
INNETICA (ES)

7 Es una asociacion sin animo de lucro cuya misidn es promover la cooperacion entre
/ entidades de toda Europa para fomentar los valores europeos de conformidad con

el articulo 2 del Tratado de la Union Europea.

EFWORK

EUROPEAN Su misién es promover proyectos de innovacién social, asi como desarrollar
proyectos educativos y actividades docentes. Como red europea, reline a universidades, organismos
publicos, empresas, centros de formacién de diferentes paises, asi como a intelectuales, profesionales y
voluntarios que aportan sus ideas y experiencias para cambiar y mejorar la sociedad europea.
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Para lograr estos objetivos lleva a cabo diversas actividades: conferencias y encuentros a nivel nacional y
europeo sobre educacion, formacion, cultura, investigaciéon e innovacién social; realiza campafias de
difusion sobre los resultados de los proyectos realizados por la asociacion; y crea y desarrolla contenidos,
aplicaciones y servicios digitales en diferentes idiomas.

Principales lineas de trabajo:

e Educacion: Mejorar la calidad de la educacién y la formacién de las organizaciones socias
mediante el desarrollo de proyectos europeos que faciliten la innovacion y el intercambio de
buenas practicas.

e TIC aplicadas a la Educacion y la Innovacion Social y Cultural: Utilizando todo tipo de
herramientas digitales (como apps, plataformas de e-learning, etc.).

e Area de difusion: Disefia sitios web, gestiona redes sociales, desarrolla planes de difusion,
elabora manuales de identidad corporativa, redacta notas de prensa, efc.

e Proyectos europeos relacionados con diversos temas (arte y cultura, migrantes y jévenes, TIC,
medio ambiente, etc.).

q y J}] KEPDER (TR)
é KEPDER ofrece diferentes servicios y programas en distintos campos como:

KEPDER juventud y educacién, deporte, medio ambiente, agricultura, ciudadania europea,
koo EammvE pReERERREEL oyltura, historia, desarrollo personal, voluntariado y el programa Erasmus+. Cuenta
con un equipo de mentores y voluntarios, que guian a los jévenes, asi como de voluntarios, lo que da un
valor afiadido a la organizacion. Ademas, estos voluntarios colaboran en el desarrollo de las actividades
programadas.

Uno de los objetivos de la asociacion es promover la participacion y la ciudadania europea, la tolerancia y
la solidaridad civica. Tanto en el &mbito de la politica juvenil como en el de la sensibilizacién europea,
KEPDER desarrolla actividades juveniles que promueven la ciudadania activa y la necesidad de una Europa
mas unida. Asi, KEPDER promueve iniciativas juveniles y apoya a los jovenes para que participen en las
actividades que realiza, asi como en las iniciativas desarrolladas.

Activities:

e Formacion:
e Para la poblacién local sobre las diferentes culturas, tradiciones, turismo, agricultura,
medio ambiente, naturaleza y clima.
Salud publica y educacion sanitaria para los jovenes.
Formacién profesional empresarial para jovenes.
Agricultura para jovenes.
Para proyectos de ONGs.
e Para grupos étnicos sobre inclusion social.
e Trabajo educativo con grupos étnicos (en particular, para la inclusién de los jovenes romanies
en la vida social y para el desarrollo de habilidades empresariales de los mismos).
e Programas europeos (en particular Erasmus+) en el campo de la juventud.
e Actividades para eliminar los prejuicios entre los jovenes refugiados y los jévenes turcos.
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N ﬁ//) FAIR CHANCE (BG)
St )

WY
_ } ... - El objetivo de la actividad de esta asociacién es promover la buena gobernanza y
la difusion de buenas practicas y soluciones alternativas para el desarrollo de la
sociedad civil, la educacion, la cultura, el turismo, la economia y el medio ambiente.

Los esfuerzos de la organizacién estan dirigidos a implementar estrategias de desarrollo sostenible a nivel
local. Su objetivo es lograr el desarrollo social y econdémico respetando el medio ambiente y aplicando un
enfoque descendente en los procesos de toma de decisiones.

Actividades:

La asociacién implementa proyectos educativos, cientificos y empresariales en el campo de la politica e
investigacion internacionales y europeas, la promocién del desarrollo econdmico y el desarrollo de TI.

Fair Chance participa actualmente en un proyecto de apoyo a la educacion y formacion en emprendimiento
mediante el desarrollo de una simulacion, que abordara todos los &mbitos teéricos y practicos de la creacién
de una empresa. Mentores e "inversores angeles" estaran disponibles para guiar a los estudiantes a través
del proceso de capacitacion, todo ello acompafiado de una sélida solucion tecnoldgica. Todo el entorno se
alineara con los estandares de los fondos de capital riesgo, el sector bancario y las opciones de financiacion
colectiva, de modo que la idea inicial pueda probarse y verificarse como viable e innovadora.

Trabaja principalmente con estos grupos de poblacién:

Jovenes y mercado laboral.

Ninis: jovenes que ni estudian ni trabajan.
Madres solas.

Grupos étnicos.

1. ¢Qué es el programa Erasmus+

1.1. Definicion del programa Erasmus+

Erasmus+ es un programa de subvenciones de la Unién Europea que cubre los campos de la educacion,
la juventud y el deporte, implementado entre 2021-2027. El Programa Erasmus+ tiene como objetivo dotar
a las personas de nuevas habilidades, fortalecer su desarrollo personal y aumentar sus oportunidades
laborales, independientemente de su edad y formacion educativa.

El Programa Erasmus+ se lanzé por primera vez en 1987 como un proyecto para fomentar el intercambio
de estudiantes de educacién superior durante uno o dos semestres. El programa experimenté cambios
estructurales con el tiempo y se amplié para incluir educacion escolar, educacién vocacional, educacion de
adultos y jovenes, asi como intercambio de estudiantes, y se implement6 bajo diferentes planes como
Sécrates, Leonardo da Vinci y aprendizaje permanente hasta 2013. En el periodo 2014-2020, con la
incorporacion de los ambitos de educacién y juventud ademas de los deportes, se unificd en un Unico
programa y se denomind Erasmus+. La Comision Europea ha decidido que el nuevo programa, que
abarcara los afios 2021-2027, seguira llamandose Erasmus+.

El Programa Erasmus lleva el nombre del erudito holandés Erasmus (1469-1536), que fue uno de los
representantes mas importantes del humanismo renacentista y, en cierto modo, el "primero" de los
estudiantes Erasmus+ actuales, ya que era a la vez estudiante y académico en diferentes paises europeos.
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Para mas informacion, ver este video promocional del Parlamento Europeo sobre el Programa Erasmus+.

La evolucion de Erasmus+: del intercambio al empoderamiento

O

1987 E@
I

Lanzamiento de Erasmus como programa de

intercambio de estudiantes

2014-2020

Unificacion y expansion bajo
Erasmus+

2021-2027

Continuacion de Erasmus+
programa J,

1.2. Oportunidades en los campos de la juventud, Ila

educacion y el deporte apoyadas por la Union Europea

La Unién Europea (UE) ofrece una amplia gama de oportunidades en los campos de la juventud, la
educacion y el deporte a través de diversos programas e iniciativas. Este apoyo esta disefiado para elevar
los niveles educativos de los ciudadanos europeos, promover el desarrollo social y profesional de los
jévenes y difundir el deporte a todos los segmentos de la sociedad.

En este documento, exploraremos en detalle las oportunidades que ofrece la UE en estas areas:
Programas para la Juventud

e DiscoverEU: Es una iniciativa impulsada y gestionada por la Comisién Europea. Este programa
ofrece billetes de tren gratuitos para jovenes de 18 afios para explorar Europa y adquirir
experiencias culturales y sociales en todo el continente. Tiene como objetivo aumentar la movilidad
entre los jovenes en Europa, promover la diversidad cultural y aumentar la conciencia de los
jovenes sobre la identidad y ciudadania de la Unién Europea (UE). DiscoverEU se implementa en
el marco del programa Erasmus+ y recibe financiacién de este programa.

e Erasmus+ Youth Exchanges: El programa Erasmus+ ofrece oportunidades para que los jovenes
conozcan diferentes culturas y adquieran experiencias internacionales. Los intercambios juveniles
reunen a jovenes de entre 13 y 30 afios para trabajar sobre un tema especifico. Estos programas
tienen como objetivo aumentar la comprension y la tolerancia culturales y al mismo tiempo
contribuir al desarrollo personal de los jévenes.

e European Solidarity Program: El Programa Europeo de Solidaridad apoya a los jovenes para
que participen en proyectos de servicio comunitario. Estos proyectos pueden ser en diversos
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campos como la proteccion ambiental, la asistencia social, la educacion y la integracion social. El
programa ofrece a jovenes de entre 18 y 30 afios la oportunidad de realizar voluntariado en su
pais o en el extranjero. Los participantes reciben apoyo para gastos de manutencién y viaje
durante la duracion del proyecto.

Programas Educativos

Erasmus+ Higher Education: El programa Erasmus+ Educacién Superior ofrece a los
estudiantes universitarios la oportunidad de estudiar o realizar précticas en el extranjero. Este
programa les ayuda a adquirir experiencia internacional, mejorar sus habilidades linglisticas y
conocer diferentes sistemas educativos. Erasmus+ también ofrece a los estudiantes una ventaja
a la hora de encontrar trabajo después de graduarse.

Erasmus+ Vocational Education and Training (VET): El programa de Educacién y Formacién
Profesional (VET) permite a los estudiantes de escuelas profesionales y escuelas secundarias
profesionales realizar practicas en el extranjero. Este programa ayuda a los participantes a mejorar
sus habilidades profesionales y ser competitivos en el mercado laboral internacional. Este
programa también promueve la cooperacion entre instituciones educativas.

Programas para el Deporte

Erasmus+ Sport: EI programa Erasmus+ Sport apoya proyectos para promover el deporte y
aumentar la cohesién social. Financia proyectos presentados por clubes deportivos, federaciones
y otras organizaciones de la sociedad civil. Hace especial hincapié en la contribucion del deporte
a la salud fisica y mental y promueve la solidaridad social.

Descripcién general del programa Erasmus+

Ofrece a los estudiantes vocacionales

pasantias para mejorar sus habilidades.

Q Mas alto Ofrece a estudiantes universitarios
{E} Educacion opertunidades de estudio o practicas en el extranjero.

European Week for Healthy Living and Sport: La Semana Europea para una Vida Saludable y
el Deporte es un evento anual que promueve el deporte y la actividad fisica en toda Europa.
Durante esta semana se pretende incentivar a personas de todas las edades a llevar estilos de
vida activos a través de actividades organizadas por colegios, clubes deportivos, ayuntamientos y
diversas entidades.

Desarrollo de Infrastructuras Deportivas: La UE proporciona apoyo financiero para el desarrollo
de infraestructuras deportivas y la modernizacion de instalaciones. Este apoyo es especialmente
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importante para aumentar la participacion de los jovenes en este tipo de actividades y promover
el uso del deporte como herramienta de integracion social.

La Unién Europea apoya el desarrollo personal y profesional de sus ciudadanos ofreciendo una
amplia gama de oportunidades para la juventud, la educacion y el deporte. Iniciativas como el
programa Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad permiten a los jovenes adquirir
experiencia internacional y participar en proyectos sociales, mientras que los programas
educativos ofrecen a estudiantes y aprendices la oportunidad de estudiar y realizar practicas en el
extranjero. Los programas deportivos financian importantes proyectos para promover el deporte y
aumentar la cohesion social. El apoyo de la UE en estos ambitos tiene como objetivo crear una
sociedad mas formada, socialmente activa y saludable en toda Europa.

2. Comprender el potencial de los jovenes

romanies

2.1. Los desafios especificos a los que se enfrentan los

jovenes romanies

Los jovenes romanies se enfrentan a muchos desafios especificos en el contexto sociopolitico europeo
contemporaneo. Estos desafios son multifacéticos y abarcan cuestiones relacionadas con la educacion, el
empleo, la discriminacion, la inclusion social y la representacion politica. Estos son algunos de los desafios
clave:

Barreras educativas

Las barreras educativas a las que se enfrentan los jévenes romanies en Europa son una preocupacion
importante, ya que limitan las oportunidades de movilidad social y perpetuan los ciclos de pobreza y
marginacion. Estas barreras pueden entenderse en varias areas clave:

e Segregacion, que se manifiesta al colocar a los nifios romanies en escuelas y clases separadas,
que normalmente son de menor calidad y tienen menos recursos que aquellas a las que asisten
estudiantes no romanies. Esta segregacion puede deberse tanto a politicas explicitas como a
practicas no formales.

e Los nifios son colocados de manera desproporcionada en clases de educacion especial o escuelas
para nifios con discapacidad, a menudo sin evaluaciones adecuadas, lo que resulta en una
educacion deficiente que no satisface sus necesidades.

e El abandono escolar prematuro se ve confirmado por sus elevadas tasas. Estos jovenes tienen
tasas de desercion escolar significativamente mas altas en comparacion con el resto. Los factores
que contribuyen a esto incluyen presiones economicas, falta de apoyo educativo y experiencias
de discriminacion y acoso escolar o bullying.

e Presiones econdmicas porque muchas familias viven en la pobreza y pueden depender de sus
hijos para contribuir a los ingresos del hogar, lo que lleva al abandono escolar prematuro.
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e Baja calidad de la educacion debido a las escuelas con escasos recursos. Las escuelas que
atienden a poblaciones predominantemente romanies a menudo carecen de recursos basicos,
incluidos maestros cualificados, instalaciones adecuadas y materiales educativos.

e Expectativas y formacién de los docentes porque en las escuelas de las comunidades romanies,
los profesores tienen expectativas mas bajas para los estudiantes romanies y es posible que no
estén capacitados adecuadamente para abordar sus necesidades educativas especificas o para

e trabajar de una manera culturalmente sensible.

e Dificil acceso a la educacion de la primera infancia porque hay una matricula limitada de nifios
romanies que tienen menos probabilidades de estar matriculados en programas de educacion de
la primera infancia, que son cruciales para desarrollar habilidades fundamentales y prepararse
para la educacién primaria. Las barreras incluyen el coste, la falta de concientizacién y la
disponibilidad limitada de programas en sus comunidades.

e Ladiscriminacién y el bullying constituyen un entorno hostil para los estudiantes romanies, que a
menudo se enfrentan a discriminacion, prejuicios y acoso por parte de sus compafieros, profesores
y administradores escolares. Este entorno hostil puede provocar una baja autoestima,
desconexién y, en Ultima instancia, abandono escolar. Ademas, hay una falta de apoyo a los
estudiantes romanies en relacion con esta cuestion. Las escuelas suelen carecer de mecanismos
eficaces para abordar y combatir la discriminacion y el bullying, lo que hace que los estudiantes
romanies se sientan desamparados y aislados.

e Baja implicacién y apoyo de los padres debido a su baja formacion académica. Muchos padres
han tenido oportunidades educativas limitadas, lo que puede afectar su capacidad para apoyar la
educacion de sus hijos.

e Desconfianza hacia las instituciones debido a una discriminacion histérica y actual, que a menudo
esta profundamente arraigada entre las familias romanies hacia las instituciones educativas, lo
que lleva a un menor compromiso con el sistema escolar.

e Barreras linguisticas de los estudiantes que hablan romani como lengua materna y que carecen
de instruccién en un idioma no nativo. Los nifios pueden hablar romani u otro idioma en casa,
mientras que la instruccion en la escuela se realiza en el idioma nacional. Esta barrera del idioma
puede obstaculizar su comprension y capacidad para participar plenamente en el aula.

e Acceso limitado a la educacion superior debido a las barreras socioeconomicas y las practicas
discriminatorias que a menudo limitan el acceso a las universidades e instituciones de educacion
superior.
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Discriminacion laboral

La discriminacion laboral contra los jévenes romanies en Europa es una barrera importante que contribuye
a las altas tasas de desempleo y la mala calidad del empleo dentro de esta comunidad. Esta discriminacion
tiene multiples niveles y abarca prejuicios directos, sesgos sistémicos y desigualdades estructurales. Aqui
exponesmos los aspectos clave:

e Discriminacién directa por prejuicios en la contratacion. Muchos empleadores tienen prejuicios
contra los romanies, lo que da lugar a practicas de contratacién discriminatorias. Los solicitantes
de empleo pueden ser rechazados por su origen étnico y no por sus cualificaciones.

e Los estereotipos negativos, como la percepcion de que no son dignos de confianza o no son dignos
de credibilidad, pueden influir en las decisiones de contratacion y el trato en el lugar de trabajo.

e Barreras sistémicas como el acceso deficiente a la educacion y la formacién. Estos jovenes suelen
tener un acceso limitado a una educacion y formacién profesional de calidad, lo que restringe su
capacidad para adquirir las habilidades necesarias para muchos trabajos. Esta brecha educativa
se traduce en menos oportunidades en el mercado laboral.
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e Servicios de apoyo inadecuados debido a la falta de recursos para el empleo especificos, como
programas de contratacidn laboral, asesoramiento profesional y planes de formacién adaptados a
sus necesidades.

e Discriminacion laboral que se manifiesta en un ambiente de trabajo hostil. Los empleados
romanies pueden sufrir hostilidad, bullying y discriminacion por parte de compafieros y jefes, lo
que crea un ambiente de trabajo poco acogedor.

e Avance profesional limitado, por ejemplo, incluso cuando consiguen empleo, pueden encontrar
barreras para el avance profesional debido a practicas discriminatorias en el lugar de trabajo, como
ser ignorados para ascensos.

e Empleo precario expresado en empleos informales e inestables. Mas probabilidades de trabajar
en empleos informales, mal remunerados e inestables, sin contratos, seguridad laboral ni
beneficios adecuados. Este empleo precario a menudo carece de proteccion legal y seguridad
social.

e Explotacion, que se expresa, en algunos casos, cuando estos trabajadores son sometidos a
condiciones laborales de explotacion, incluidos salarios injustos, malas condiciones y jornadas
laborales excesivas.

e Aislamiento geogréafico y social debido a condiciones de vida segregadas. Muchos viven en
comunidades segregadas y marginadas con acceso limitado a los mercados laborales. La
distancia fisica de los centros econdmicos y la falta de transporte obstaculizan ain mas las
oportunidades de empleo.

e |a falta de una red de contactos amplia debido a la exclusion social, conocidas como redes
sociales, puede ayudar a encontrar oportunidades laborales, que son cruciales en muchos
contextos laborales.

e Marcos legales y politicos que desarrollan una aplicacion ineficaz. Incluso cuando existen leyes
contra la discriminacién, a menudo no se aplican adecuadamente. Es posible que las personas
romanies desconozcan sus derechos o no estén dispuestas a denunciar la discriminacién por
temor a represalias o falta de confianza en las autoridades.

e Falta de acciones especificas que se expresa a menudo en la falta de politicas de empleo
integrales y especificas que aborden las necesidades y desafios especificos que enfrentan los
jévenes.

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 13
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+



2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 (%) ROMA

NEW

Barreras y discriminacion entre la juventud gitana

Oportunidades de empleo

Directo Lugar de trabajo Leg al y pD| itica

Discriminacion Discriminacion Marcos

Barreras sistémicas Precario
Empleo

Exclusion Social y discriminacion

La exclusion social y la discriminacion afectan significativamente a los jovenes romanies en Europa,
perpetuando ciclos de pobreza, marginacion y oportunidades limitadas. Esta cuestién multifacética abarca
diversas formas de discriminacion y barreras sociales. A continuacion, se detallan los aspectos principales:

Discriminacion racial cotidiana, los jovenes frecuentemente encuentran racismo y prejuicios en las
interacciones cotidianas, incluso en espacios publicos, tiendas y servicios. Esta discriminacion
persistente fomenta un sentimiento de alienacion y exclusion.

La discriminacion institucional no formal por parte de instituciones publicas, como escuelas,
proveedores de atenciéon médica y fuerzas del orden, margina atin mas a estas comunidades. Esto
puede manifestarse en un trato sesgado, un acceso desigual a los servicios y politicas
discriminatorias.

Segregacion social, especialmente segregacion residencial. Muchos viven en comunidades
segregadas y marginadas con viviendas e infraestructuras deficientes. Estas areas suelen estar
aisladas de la sociedad en general y carecen de servicios basicos como agua potable,
saneamiento y transporte.

Segregacion educativa en la que los nifios romanies a menudo son ubicados en escuelas o clases
separadas y de menor calidad, lo que limita sus oportunidades educativas y refuerza las divisiones
sociales.

La marginacion economica se debe a la pobreza. Una proporcion significativa de romanies vive
en la pobreza, lo que afecta su acceso a las necesidades, la atencién médica, la educacion y las
oportunidades de empleo. Las dificultades econémicas exacerban la exclusién social y limitan la
movilidad ascendente.
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e El desempleo y el subempleo, que se manifiestan en una alta tasa de desempleo y subempleo,
provocan inestabilidad econdmica y una mayor exclusion social. La discriminacién en el mercado
laboral contribuye a estas altas tasas de paro.

e Desigualdad en el acceso a la salud, especialmente por el dificil acceso a la atencién médica. A
menudo enfrentan barreras para acceder a la atencién médica, incluida la discriminacion por parte
de los proveedores de ésta, la falta de informacion y limitaciones econémicas. Esto da como
resultado peores resultados de salud y un acceso limitado a la atencién y medicina preventiva.

e FElestrésy el trauma asociados con vivir en condiciones de marginacidn, junto con las experiencias
de discriminacién, pueden afectar negativamente la salud mental de los jévenes. El acceso
limitado a los servicios de salud mental aumenta estos desafios.

e Marginacion cultural y estigmatizacion de la cultura y la identidad romanies, que a menudo son
estigmatizadas e incomprendidas por la sociedad en general. Esta marginacion cultural contribuye
a la exclusién social y obstaculiza la capacidad de los jovenes de expresar y celebrar su herencia.

e Conflictos de identidad manifestadas por los jovenes romanies para conseguir un equilibrio entre
su herencia cultural y las presiones para asimilarse a la sociedad en general. Esto puede conducir
a una pérdida de identidad cultural y problemas de autoestima.

e Participacién civica limitada y exclusion politica porque estas comunidades romnies estan
subrepresentadas en las instituciones politicas y los procesos de toma de decisiones. Esta falta
de representacion significa que sus necesidades y preocupaciones especificas a menudo se
pasan por alto en la formulacion de las politicas.

e Obstaculos para el compromiso civico y participacion ciudadana debido a la discriminacion y
marginacion que limitan su capacidad para participar en actividades civicas y en procesos
politicos. Esto incluye impedimentos para votar, postularse para cargos publicos y participar en
organizaciones comunitarias.

e Servicios y apoyo social deficientes e inadecuados. Suelen tener un acceso limitado a los servicios
sociales y sistemas de apoyo, lo que aumenta su marginacion. Esto incluye la falta de acceso a
prestaciones sociales, asistencia para la vivienda y asistencia juridica.

e La discriminacion en los servicios sociales se manifiesta cuando acceden a éstos y pueden sufrir
discriminacion y un trato parcial por parte de los proveedores de servicios, lo que los disuade aun
mas de buscar apoyo.

e Subrepresentacion politica o falta de representacion. Las comunidades romanies estan
subrepresentadas en las instituciones politicas y los procesos de toma de decisiones a nivel local,
nacional y europeo. Esta falta de representacion significa que sus necesidades y preocupaciones
especificas a menudo se pasan por alto en la formulacién de politicas.

e |a participacidn civica limitada debido a las barreras al compromiso civico y la participacion
politica, incluidas las practicas discriminatorias y la falta de apoyo a los candidatos politicos
romanies, obstaculizan la capacidad de los jovenes de influir en las politicas que afectan sus vidas.
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2.2. Como los programas Erasmus+ pueden ayudar a superar

estos desafios

El Programa Erasmus+, una iniciativa de la UE que apoya la educacion, la formacién, la juventud y el
deporte, ofrece diversas oportunidades que pueden ayudar a los jévenes romanies a superar los desafios
relacionados con la exclusidn social, la discriminacién y las oportunidades limitadas. Asi es como se puede
aprovechar Erasmus+ para abordar estas cuestiones:

Oportunidades educativas

El Programa Erasmus+ ofrece una variedad de oportunidades educativas especificamente beneficiosas
para los jovenes romanies, abordando los desafios unicos que enfrentan y promoviendo su inclusién y
empoderamiento. A continuacién, se detallan las oportunidades educativas que ofrece Erasmus+ para los
jévenes gitanos:

e Movilidad para la educacién superior dirigida a estudiantes gitanos, que les ayuda a solicitar becas
para estudiar en el extranjero en universidades participantes. Estas becas cubren matricula, viajes
y gastos de manutencién, lo que hace que la educacién superior sea mas accesible.

e Programas de intercambio que ayudan a participar en programas de un semestre o un afo,
permitiéndoles experimentar diferentes sistemas educativos y culturas. Esta experiencia les ayuda
a ampliar sus horizontes académicos y personales.

e Transferencia de créditos ya que los cursos realizados en el extranjero son reconocidos por la
institucion de origen, lo que garantiza una progresién académica fluida.
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e Educacion y Formacién Profesional que, a través de programas de Movilidad de FP, permiten a
cursar una formacién profesional en otros paises de la UE. También adquirir habilidades préacticas
y experiencia laboral en diversos campos, mejorando su empleabilidad.

e Las interinidades o pasantias y las practicas ayudan a financiar su realizacion en empresas 0
escuelas de formacion profesional proporcionando experiencia practica y oportunidades de
desarrollo profesional.

e Desarrollo de habilidades dentro de los programas de FP centrado en la adquisicién de hard-skills
(habilidades duras) especificas para el trabajo, asi como las soft skills (habilidades blandas) como
el trabajo en equipo, la comunicacion y la resolucion de problemas.

e Los intercambios juveniles y los proyectos de movilidad, al igual que los intercambios a corto plazo
entre grupos de jévenes de diferentes paises, promoveran el entendimiento cultural, la inclusidn
social y el crecimiento personal. Los jovenes romanies pueden participar en actividades que
fomenten el didlogo y el aprendizaje intercultural.

e El Servicio Voluntario Europeo (SVE) en el extranjero, proporciona una valiosa experiencia de
vida, desarrollo de habilidades y ademas contribuye al desarrollo de proyectos comunitarios. Las
oportunidades de voluntariado suelen incluir alojamiento, comida y una pequefia asignacion.

e Alianzas Estratégicas dentro de Proyectos de Cooperacién e Innovacién. El Programa Erasmus+
financia alianzas estratégicas entre escuelas, universidades, ONG y organizaciones comunitarias
para desarrollar e implementar proyectos educativos inclusivos. Estas asociaciones se centran en
mejorar las préacticas educativas y promover la inclusién social, incluida la juventud romani.
Ademas, se disefian proyectos de colaboracion para desarrollar nuevos métodos de ensefianza,
planes de estudio y herramientas educativas que aborden las necesidades de los grupos
desfavorecidos.

e | os mésteres conjuntos Erasmus Mundus ofrecen prestigiosos programas de master conjuntos
impartidos por consorcios de universidades. Se pueden solicitar becas totalmente financiadas que
cubran la matricula, el viaje y los gastos de manutencion.

e La observacion en el contexto laboral (Job Shadowing) y la realizaciéon de tareas docentes
realizadas en distintos paises son programas dirigidos a los formadores. El objetivo es mejorar
sus habilidades y conocimientos redundando luego en una mayor calidad en su trabajo con sus
estudiantes.

e Politicas e iniciativas de educacidn inclusiva que promuevan planes y practicas inclusivas dentro
de las instituciones de educacién superior, garantizando que sean accesibles y apoyen a los
estudiantes romanies.

e Participacidn juvenil y compromiso civico que, a través de un proyecto financiado por el Programa
Erasmus+, fomentan la participacidn de los jévenes en la vida civica y politica. Estos proyectos
capacitan a los jovenes para que se conviertan en ciudadanos activos y lideres comunitarios.
Ademas, hay muchas capacitaciones y talleres que abren oportunidades para que los jovenes
participen en capacitaciones y talleres sobre liderazgo, promocién y compromiso civico.

e Apoyo a la reforma de politicas garantizado por la Comision Europea Erasmus+, que apoya
iniciativas que contribuyen a la reforma de politicas en los sectores de educacién y juventud,

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 17
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+



NEW

2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 @8%) ROMA

centrandose en la equidad, el acceso y la calidad. Estos proyectos pueden ayudar a abordar las
barreras sistémicas que enfrentan los jovenes romanies.

e |niciativas de investigacion e innovacidén que se financian para proyectos de investigacion que
exploren soluciones innovadoras para mejorar los resultados educativos de los grupos
marginados, incluidos los jovenes romanies.

Oportunidades educativas para jovenes gitanos

Mas alto Profesional Estratégico Inclusivo
Educacion Capacitacién Asociaciones Politicas
Movilidad

Oportunidades de empleo

El programa Erasmus+ puede contribuir significativamente a reducir el desempleo juvenil entre los jovenes
romanies mediante un enfoque multifacético. Al mejorar la formacién profesional, ofrecer oportunidades de
movilidad e intercambio, apoyar el emprendimiento, desarrollar habilidades esenciales, ofrecer servicios de
apoyo al empleo, involucrar a las comunidades, fomentar alianzas y abogar por cambios en las politicas,
Erasmus+ puede crear caminos hacia el empleo sostenible para los jévenes romanies en toda Europa.

El emprendimiento y el autoempleo reciben apoyo de programas de formacion empresarial porque
Erasmus+ puede financiar proyectos que proporcionen formacién empresarial, incluida la planificacion
empresarial, la gestién financiera, el marketing y el acceso a financiacion. Esto permite a los jovenes
romanies iniciar y administrar sus propios negocios, creando oportunidades de autoempleo.

e Centros de innovacion e incubadoras de empresas especificamente para jovenes romanies que
pueden proporcionar los recursos, la tutoria y el apoyo necesarios para desarrollar y lanzar
empresas comerciales de éxito.

e Desarrollo de habilidades y la formacion continua que capaciten en habilidades para la vida (por
ejemplo, educacién financiera, comunicacion) y habilidades sociales (por ejemplo, trabajo en
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equipo, resolucién de problemas) que pueden mejorar la empleabilidad de los jovenes romanies.
y prepararlos para diversos roles laborales.

e Habilidades digitales y capacitacién en TIC brindando acceso a la alfabetizacién digital y
capacitacion en TIC que garanticen y doten a los jévenes con las habilidades necesarias para la
fuerza laboral moderna. Erasmus+ financia iniciativas que ofrezcan formacién en conocimientos
basicos de informatica, codificacion, marketing digital y otras areas relevantes.

e Servicios de apoyo al empleo, orientaciéon y asesoramiento profesional. Erasmus+ financia
proyectos que ofrezcan servicios de orientacién y asesoramiento profesional adaptados a las
necesidades de los jévenes gitanos. Estos servicios pueden ayudarlos a identificar objetivos
profesionales, desarrollar estrategias de busqueda de empleo y prepararse para entrevistas de
trabajo.

e Programas de colocacion y apoyo laboral mediante el desarrollo de programas que conecten a los
jovenes romanies con empleadores potenciales y brinden apoyo continuo para garantizar una
integracion exitosa en el lugar de trabajo. Esto puede incluir programas de tutoria y servicios de
seguimiento y acompafiamiento.

e Compromiso y empoderamiento de la comunidad. Los proyectos de empleo comunitarios
financiados por el programa Erasmus+ que involucran a las comunidades locales en la creacion e
implementacion de proyectos de empleo garantizan que las iniciativas sean culturalmente
sensibles y aborden las necesidades especificas de los jévenes romanies. La participacion de la
comunidad también puede fomentar un entorno propicio para las iniciativas de empleo.

e Laimplicacién de los padres y de la comunidad mediante la participacion de progenitores y lideres
comunitarios en iniciativas de empleo aumentara la red de apoyo para los jovenes romanies. Los
talleres y sesiones informativas pueden ayudar a las familias a comprender y apoyar las
aspiraciones laborales de sus hijos.

e Asociaciones y colaboraciones publico-privadas que fomentan asociaciones entre instituciones
educativas, empresas y ONG y crean programas integrales que brindan educacion tedrica y
experiencia laboral practica. Estas colaboraciones pueden ofrecer una gama mas amplia de
recursos y oportunidades de empleo.

e Colaboracion con ONG y organizaciones comunitarias que, al trabajar estrechamente con
entidades especializadas en la comunidad gitana, pueden ayudar a adaptar los proyectos
Erasmus+ para que sean mas eficaces. Estas organizaciones tienen conocimientos profundos de
los desafios y necesidades de las comunidades romanies.

e |nvestigacion, promocion y desarrollo de politicas sobre las barreras al empleo, ya que el Programa
Erasmus+ financia proyectos de investigacion que analizan las barreras al empleo que enfrentan
estos jovenes y pueden proporcionar informacidn valiosa para desarrollar intervenciones efectivas.
Esta investigacion puede informar e influir en los cambios de politicas y el disefio de programas
de empleo especificos.

e Promoci6n y desarrollo de politicas que utiliza los resultados de la investigacién para abogar por
cambios politicos a nivel local, nacional y europeo. Erasmus+ puede apoya iniciativas que tengan
como objetivo influir en las politicas de empleo y mercado laboral para que sean mas inclusivas
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con los jovenes gitanos, promoviendo la igualdad de oportunidades y combatiendo la
discriminacion.

Empoderar a la juventud gitana a traves de Erasmus+
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3. ¢Como beneficiarse de los programas

Erasmus+?

3.1. Proceso de solicitud y requisitos

El programa Erasmus+ es una iniciativa financiada por la UE que apoya la educacion, la formacion, la
juventud y el deporte en Europa. Si estas interesado en participar aqui tienes una descripcion general del
proceso de solicitud:

e Investiga y elige un programa: comienza buscando informacién en el programa Erasmus+ y sus
diferentes oportunidades. Determina qué programa se adapta a tus intereses, objetivos
académicos y criterios de elegibilidad. Te ofrece diversas oportunidades, como intercambios de
estudios, practicas, voluntariado y mas. Puedes consultar la Guia Erasmus+ 2024 aqui.

e Verifica la elegibilidad: asegurate de cumplir con los criterios para ser elegido en el programa
especifico que te interesa. Los criterios de elegibilidad pueden variar segun el tipo de actividad
(estudio, préacticas, voluntariado, etc.), tu nivel educativo y tu pais de origen. Puedes encontrar
mas informacidn sobre los criterios aqui.

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 20
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2023-11/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_ES.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme/participate
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme/participate

NEW

2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 (%) ROMA

e Contacta con tu institucion: si eres estudiante, habla con la Oficina Internacional o el
coordinador de Erasmus+ que corresponde a tu institucién de origen. Pueden proporcionarte
informacién sobre oportunidades disponibles, plazos de solicitud y procedimientos. Si eres
miembro del personal o representante de una organizacion, también puedes comunicarte con el
departamento correspondiente para obtener orientacién. Puedes encontrar mas_informacion
visitando las webs de las Agencias Nacionales, aqui tienes el directorio.

e Prepara los documentos requeridos: Dependiendo del programa que estés solicitando, es
posible que debas preparar varios documentos, como un CV/curriculum vitae, una carta de
motivacion, un certificado de dominio del idioma (por ejemplo, para inglés, si es necesario),
expedientes académicos, cartas de recomendacion, etc. Asegurate de leer atentamente las pautas
de solicitud y proporcionar toda la documentacion necesaria. Puedes consultar aqui para obtener
mas informacion sobre este tipo de documentos. Puedes consultar en este enlace para obtener
mas informacidn sobre este tipo de documentos.

e Enviar la solicitud: sigue las instrucciones para la solicitud proporcionadas por su institucion o la
organizacion que gestiona el programa Erasmus+ en tu pais. Las solicitudes generalmente se
envian en linea a través de plataformas o portales especificos. Ten en cuenta los plazos de
solicitud, ya que las solicitudes fuera de plazo no se tomen en cuanta. Aqui tienes una guia en la
pagina web de Erasmus+ gue te explica como inscribirte en los diferentes procesos.

e Proceso de seleccion: después de la fecha limite de solicitud, un comité de seleccién revisara
las solicitudes y seleccionara candidatos en funcién de varios criterios, como rendimiento
académico, habilidades linglisticas, motivacion y relevancia para los objetivos del programa. El
proceso de seleccién puede incluir entrevistas o evaluaciones segun el programa. En este video
encontraras algunos consejos Utiles para preparar las entrevistas.

e Preparacion previa al viaje: si lo solicitas, recibiras informacién sobre los preparativos previos a
tu partida, incluidos los procedimientos de visa (si corresponde), opciones de alojamiento, seguro
médico y otros asuntos practicos. También es posible que debas asistir a sesiones de orientacién
previas. Salto Youth suele proporcionar algunas formaciones y guias que puedes buscar para
obtener mas informacién sobre el lugar al que vas a viajar y los requisitos que debes cumplir.

e Participacion: Una vez que hayas completado todos los preparativos, podrads comenzar tu
experiencia Erasmus+, ya sea estudiando en el extranjero, realizando unas practicas, siendo
voluntario o participando en ofras actividades. Aprovecha al maximo tu experiencia interactuando
activamente con la comunidad local, sumergiéndote en la cultura y aprovechando las
oportunidades para tu desarrollo personal y profesional.

e Evaluacion e informes: después de completar tu actividad Erasmus+, es posible que se te solicite
que aportes feedback y participes en encuestas de evaluacion para ayudar a mejorar el programa.
Mantente en contacto con tu institucion o con la Agencia Nacional Erasmus+ para cualquier
solicitud de presentacion de informes. Puedes consultar la guia informativa aqui.
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Recuerda que el proceso de solicitud puede variar ligeramente dependiendo de tu pais y del programa
Erasmus+ especifico al que estés solicitando. Es fundamental leer atentamente y seguir las instrucciones
proporcionadas por tu institucion o las autoridades pertinentes.

3.2. Posibles barreras que los jovenes romanies pueden
encontrar para solicitar programas y estrategias para

superarlas

Los miembros de la comunidad gitana pueden enfrentarse a diversas barreras al solicitar programas
Erasmus+. Estas pueden incluir desafios sociales, econdmicos, culturales e institucionales. A continuacion,
se presentan algunas barreras potenciales y estrategias para superarlas:

e Acceso a la informacion: Falta de acceso a informacion sobre los programas Erasmus+ debido
a una divulgacién limitada o acanales de comunicacion que no llegan de manera efectiva a las
comunidades gitanas.

Estrategia: Incrementar los esfuerzos para la divulgacion asociandose con
organizaciones comunitarias, ONG locales y grupos de defensa de los romanies,
para difundir informacién sobre las oportunidades de Erasmus+. Utilizar multiples
canales de comunicacion, como eventos comunitarios, redes sociales y periodicos
locales, para llegar a personas y familias romanies. Este proyecto es en si mismo

un buen ejemplo para concienciar sobre las oportunidades que el Programa

Erasmus+ les ofrece.

e |diomay alfabetizacion: el dominio limitado del idioma oficial del pais anfitrion o los bajos niveles
de alfabetizacion pueden dificultar la participacion en el proceso de solicitud y la integracion en el
nuevo entorno.
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Estrategia: Proporcionar apoyo y recursos lingiisticos, incluidos materiales de
solicitud traducidos y cursos de idiomas adaptados a las necesidades de los
solicitantes romanies. Ofrecer formacion linglistica previa a la salida para mejorar
las habilidades comunicativas y sesiones de orientacion cultural para facilitar la
integracion en la comunidad de acogida.

Ejemplos de estos recursos pueden ser la aplicacion EduRoma del Fondo de
Educacién Romani.

e Limitaciones econdmicas: Las desventajas econdmicas y la inseguridad financiera pueden
impedir que las personas romanies cubran los costes asociados a la participacion en actividades
de Erasmus+, como gastos de viaje, alojamiento y gastos de manutencién.

Estrategia: Ofrecer apoyo financiero y becas dirigidas especificamente a
solicitantes romanies para cubrir los gastos de viaje y manutencion. Proporcionar
informacion sobre oportunidades de financiacion disponibles, subvenciones y planes
de apoyo financiero ofrecidos por Erasmus+ y otras fuentes. Abogar por politicas de
financiacion inclusivas que prioricen la diversidad y la inclusion socioeconémica.

El Fondo de Educaciéon Romani, Roma Education Fund, es una organizacion
internacional dedicada a promover oportunidades educativas para nifios y jovenes
romanies. Proporcionan becas, subvenciones y apoyo para la capacitacion a
escuelas, docentes y ONG que trabajan en proyectos educativos para los romanies
en toda Europa central y oriental.

e Discriminacion y estereotipos: la discriminacion, los prejuicios y los estereotipos contra los
gitanos pueden crear barreras para acceder a oportunidades educativas y laborales, incluida la
participacion en programas Erasmus+.

Estrategia: Implementar politicas antidiscriminatorias y campafias de
sensibilizacion para desafiar los estereotipos, combatir los prejuicios y promover la
diversidad y la inclusion dentro de los programas Erasmus+ y las instituciones de
acogida. Proporcionar capacitacion al personal y a los participantes sobre
sensibilidad cultural, comunicacion intercultural y practicas inclusivas.

El Centro Europeo de Derechos de los Romanies es una organizacion internacional
de derechos humanos que aboga por los derechos de las comunidades romanies
en toda Europa. Realizan investigaciones, defensa juridica y litigios estratégicos
para combatir la discriminacion, mejorar el acceso a la justicia y promover la
igualdad de oportunidades para las personas y familias romanies.
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e Diferencias culturales e inclusién social: Las diferencias culturales y el aislamiento social
pueden afectar la experiencia general y el bienestar de los participantes romanies en los
programas Erasmus+, generando sentimientos de alienacién o exclusion.

Estrategia: Fomentar un entorno solidario e inclusivo mediante la promocion del
dialogo intercultural, la conciencia de la diversidad y el respeto mutuo entre los
participantes. Fomentar el intercambio y la colaboracion intercultural a través de
actividades conjuntas, eventos culturales e iniciativas de participacion comunitaria.
Proporcionar programas de tutoria y apoyo entre pares para ayudar a los
participantes romanies a superar los desafios culturales y construir redes sociales.

Phiren Amenca es una red de organizaciones y voluntarios romanies y no romanies
que trabajan juntos para desafiar los estereotipos, combatir la discriminacion y
promover la inclusién social. Organizan proyectos de voluntariado internacional,
seminarios de formacion y campafias de promocion centradas en el
empoderamiento de los jovenes romanies y el didlogo intercultural.

Al abordar estas barreras e implementar estrategias especificas, los programas Erasmus+t pueden
promover una mayor participacion e inclusion de las personas romanies, permitiéndoles beneficiarse de las
valiosas oportunidades de educacion, formacion y desarrollo personal que ofrece el programa.

Para obtener mas informacién, puedes consultar la disponible sobre el tema de organizaciones como la
Agencia de Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA) European Union Agency for Fundamental
Rights (FRA), el Consejo de Europa Council of Europe y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) United Nations Development Programme (UNDP).

Superar las barreras para los gitanos en Erasmus+
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4. Oportunidades de intercambio educativo y

cultural

4.1. Oportunidades de intercambio educativo y cultural

ofrecidas a través de los programas Erasmus+

Intercambios juveniles Erasmus+

Los intercambios juveniles (KA152-YOU) permiten que jévenes de al menos dos paises diferentes se
reunan durante un cierto periodo de tiempo en torno a un tema de interés mutuo y aprendan sobre las
culturas de los demas. Durante un Intercambio Juvenil, los participantes, apoyados por los lideres del grupo,
realizan conjuntamente un programa de actividades a través de talleres, debates, simulaciones, etc.,
disefiado y preparado por ellos antes del intercambio.

Utilizan métodos de Educacion Informal y No Formal (no formal-no estructurada), y aprenden una materia
de forma interactiva.

Los intercambios juveniles permiten a los jévenes mejorar sus competencias, adquirir conciencia sobre
cuestiones/areas tematicas socialmente relevantes, descubrir nuevas culturas, habitos y estilos de vida,
especialmente a través del aprendizaje entre pares, y fortalecer valores como la solidaridad, la democracia
y la amistad. Dentro del alcance de este programa, los jévenes pueden participar en proyectos en el
extranjero, asi como llevar a cabo proyectos internacionales en Turquia.

Cursos de formacion Erasmus+

Un curso de formacion Erasmus+ es un programa internacional que se centra en el intercambio de ideas
para encontrar una solucién a un problema especifico y ofrece orientacion innovadora a los participantes.

Los cursos de formacion ayudan a los participantes a crear conciencia y sensibilizacion sobre los temas
tratados. Ademas, al proporcionar perspectivas nuevas y diferentes, contribuye a formar ciudadanos mas
orientados a la busqueda de soluciones y de pensamiento universal al final del programa. Permite a los
participantes presentar sus propios proyectos en un entorno internacional y lograr mejores resultados
compartiendo diferentes ideas. Al apoyar el desarrollo personal de las personas, éstas pueden alcanzar
mayor éxito en la vida empresarial.

Estos cursos estan abiertos a todas las personas mayores de 18 afios. Sin embargo, en algunos proyectos,
es posible que se requiera que los participantes tengan un cierto nivel de idioma extranjero o se puede
esperar que estén estrechamente relacionados con el tema del proyecto en su vida diaria. La duracién del
programa es de 5 a 21 dias.

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 25
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/opportunities/opportunities-for-individuals/youth-exchanges
https://www.salto-youth.net/

NEW

2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 (%) ROMA

4.2. Como los jovenes romanies pueden adquirir nuevas

habilidades a través de estos programas

Habilidades lingiiisticas

Los jovenes romanies que participan en los programas mencionados anteriormente pueden aprender
nuevos idiomas o mejorar sus habilidades linguisticas existentes estudiando o realizando practicas en el
extranjero. El aprendizaje de idiomas no sélo facilita la comunicacién diaria, sino que también permite a las
personas comprender las diferencias culturales y comunicarse mas eficazmente a nivel internacional. Las
habilidades linglisticas aumentan las oportunidades laborales y de formacion, lo que permite a los
participantes ser mas competitivos en el mercado laboral internacional. Por ejemplo, los jovenes que
adquieren competencia en un idioma ampliamente utilizado como el inglés pueden tener la oportunidad de
trabajar en empresas multinacionales o participar en programas académicos internacionales.

Comunicacion intercultural

Ofrece alos jovenes romanies la oportunidad de interactuar con diferentes culturas y desarrollar habilidades
de comunicacion intercultural. Estudiar o trabajar en diferentes paises ayuda a reforzar valores como la
tolerancia, la comprension y el respeto. Las habilidades de comunicacién intercultural permiten a los
jovenes romanies convertirse en ciudadanos globales y contribuir a su desarrollo como individuos
internacionalmente activos. Estas habilidades también pueden ayudar a aumentar la diversidad y la
inclusién dentro de las comunidades romanies y fortalecer el didlogo entre comunidades.

Formacién profesional

Los programas de practicas y formacién profesional Erasmus+ permiten a los jévenes gitanos adquirir las
habilidades préacticas y la experiencia laboral necesarias en el mundo laboral. Estos programas permiten a
los jévenes especializarse en un campo especifico y adquirir competencias demandadas en el mercado
laboral. Por ejemplo, los jovenes que tienen la oportunidad de realizar practicas en areas como tecnologias
de la informacién, ingenieria, turismo o atencion sanitaria aumentan sus posibilidades de hacer carrera en
estos sectores. Las aptitudes profesionales y la experiencia laboral aumentan la empleabilidad de los
participantes y contribuyen significativamente a su desarrollo profesional.

Habilidades académicas y de investigacion

Los jovenes romanies que participan en programas de educacién superior pueden desarrollar sus
habilidades de investigacion a través de estudios académicos en diferentes sistemas educativos. Estudiar
en diferentes universidades ofrece a los participantes la oportunidad de adquirir conocimientos profundos
en diversas disciplinas académicas y realizar proyectos de investigacion. Esto les permite mejorar sus
logros académicos y continuar con su educacion. Las habilidades de investigacion también ayudan a los
participantes a desarrollar el pensamiento critico y las competencias analiticas, que son de gran importancia
en la vida académica y profesional.
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Habilidades sociales y personales

Los programas de intercambio juvenil permiten a los jévenes romanies desarrollar habilidades sociales y
personales como el trabajo en equipo, el liderazgo, la resolucién de problemas y el pensamiento critico.
Estos programas permiten a los jovenes reforzar sus habilidades sociales trabajando con pares de
diferentes culturas. Habilidades como el trabajo en equipo y el liderazgo ayudan a los participantes a tener
éxito tanto en su vida personal como profesional. Las habilidades de resolucién de problemas y
pensamiento critico permiten a los jovenes afrontar los desafios que enfrentan y desarrollar soluciones
innovadoras.

Valores europeos y conciencia ciudadana

Los programas de intercambio cultural aumentan la conciencia sobre los valores europeos y la ciudadania
activa. A través de estos programas, los jovenes romanies aprenden valores como la participacion
democratica, los derechos humanos y la justicia social y los ponen en practica en su vida diaria. Los valores
fundamentales de la Unién Europea de respeto a los derechos humanos, la democracia, la igualdad v el
Estado de derecho contribuyen al desarrollo individual y social de los jévenes. Estos valores permiten a los
jovenes romanies convertirse en personas mas activas y concienciadas en la sociedad.

Empoderar a la juventud gitana a través de
Programas integrales de desarrollo de habilidades

Social y
Habilidades personales Habilidades lingiiisticas
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5. Comunicacion y apoyo

5.1. Estrategias para comunicarse con los jovenes gitanos y

animarlos a participar en el programa

Comunicarse eficazmente con los jévenes romanies y fomentar su participacién en el programa Erasmus+
requiere un enfoque matizado que reconozca las diversas realidades culturales, econdémicas y sociales a
las que se enfrentan. Aqui hay algunas estrategias que se pueden emplear:

Compromiso y colaboracion de la comunidad

e Asociarse con lideres locales: trabajar con lideres romanies locales, organizaciones
comunitarias y escuelas para generar confianza y comprension. Estos lideres suelen gozar de
respeto e influencia y pueden actuar como puentes entre el programa Erasmus+ y la comunidad.

e Talleres comunitarios: organizar talleres en comunidades gitanas para informarles sobre las
oportunidades de Erasmus+. Hay que garantizar que estos sean facilitados por personas que
provienen de la comunidad o tienen fuertes vinculos con ella.

Comunicacion a medida

o Sensibilidad cultural: Adaptar los métodos de comunicacion para que sean culturalmente
sensibles. El uso de lenguaje, simbolos o narrativas que resuenan en la comunidad romani puede
aumentar la participacion.

e Mensajes visuales y verbales: uso de ayudas visuales, narraciones y testimonios de
participantes romanies anteriores que se han beneficiado del programa. Esto puede ayudar a
ilustrar los beneficios practicos e inspirar interés.

Accesibilidad y soporte

e Proporcionar apoyo lingiiistico: Ofrecer materiales y apoyo en sus idiomas nativos (si son
diferentes del idioma nacional) puede ayudar a superar las barreras a la comprension y la
participacion.

e Orientacion y tutoria: establecimiento de programas de tutoria donde los estudiantes gitanos
interesados en Erasmus+ puedan recibir orientacion de alguien que ya haya atravesado el
proceso.

Disefio de un programa inclusivo

e Abordar las barreras practicas: comprender y abordar las barreras practicas que los jovenes
romanies podrian enfrentar, como el transporte, el idioma, el acceso a Internet o la documentacion.
Proporcionar soluciones a estos obstaculos puede facilitar significativamente el proceso de
participacion.

e Procesos de solicitud flexibles: simplificar y flexibilizar los procesos de solicitud para adaptarse
a las diferentes circunstancias educativas y de vida.
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Iniciativas educativas

Campanias en las escuelas: realizar campafias informativas en escuelas con poblaciones
romanies significativas. Involucrar a educadores y orientadores en la promocién de estas
oportunidades como parte de la orientacion profesional.

Becas y ayudas econémicas: difundir de manera efectiva la informacion sobre cualquier beca o
apoyo financiero disponible especificamente para estudiantes romanies para ayudar a aliviar las
barreras economicas.

Generar confianza y continuidad

Seguimiento: Interactuar de manera continua con la comunidad incluso después de los talleres o
sesiones informativas. Los seguimientos regulares pueden ayudar a mantener el interés y ayudar
a los posibles solicitantes a navegar el proceso.

Historias de éxito: Destacar y celebrar periédicamente las historias de éxito de los estudiantes
gitanos en Erasmus+ para construir una narrativa positiva en torno al programa dentro de la
comunidad.

Networking y publicidad

Accesibilidad y

Visitas demostrativas o de intercambio: Organizacion de visitas para jovenes romanies a
universidades o instituciones participantes en Erasmus+. Conocer a los estudiantes actuales y ver
las instalaciones puede desmitificar la experiencia y motivarlos a postularse.

Plataformas online: Utilizar las redes sociales y foros en linea para llegar a audiencias mas
jovenes donde son mas activas. Crear contenido atractivo que se pueda compartir facilmente para
generar conciencia.

Empoderar a la juventud gitana mediante estrategias inclusivas Erasmus+

A medida
Comunicacién

Comunidad 6{/‘6
Compromiso

Inclusivo

O
Apoyo J,:r"%

Disefio de programas

Iniciativas

Educativo | N |
d4
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La implementacion de estas estrategias requiere esfuerzo y dedicacién constantes para comprender los
desafios unicos que enfrentan los jévenes romanies. La comunicacién y el compromiso eficaces no soélo
pueden fomentar su participacion en programas como Erasmus+, sino también contribuir a su
empoderamiento educativo y social mas amplio.

5.2. Métodos para brindar apoyo y orientacion

Apoyar a los jovenes romanies en el desarrollo, la implementacion y la presentacion de informes de
proyectos Erasmus+ implica un enfoque multifacético que se centra en la accesibilidad, la tutoria y el apoyo
continuo. Aqui hay varios métodos efectivos a considerar:

Apoyo a la preparacion y planificacion

e Talleres y sesiones de formacion: Ofreciendo talleres especificos sobre como disefiar y
planificar un proyecto Erasmus+, centrandose en habilidades practicas como redaccion de
propuestas, gestion presupuestaria y planificacion de proyectos.

e Kit de herramientas y recursos: desarrollar un conjunto de herramientas que incluya plantillas,
listas de verificacion y guias disefiadas especificamente para ayudar a los jovenes romanies a
navegar las etapas iniciales del desarrollo del proyecto.

Programas de tutoria

e Mentoria entre pares (Peer Mentoring): conectar a jévenes romanies con pares que han
participado con éxito en proyectos Erasmus+. Estos mentores pueden brindar informacién de
primera mano, aliento y consejos practicos.

e Orientacion profesional: Establecimiento de una red de profesionales que puedan ofrecer
consultas periodicas durante el ciclo de vida del proyecto. Esto podria incluir asesores
académicos, directores de proyectos y expertos en la materia.

Busqueda de financiacion

e Apoyo al plan de financiacién: proporcionar formacién sobre los aspectos financieros de los
proyectos Erasmus+, como la elaboracién de presupuestos, la gestion de fondos y la presentacion
de informes financieros. Esto es crucial para el cumplimiento y la gestion exitosa del proyecto.

e Acceso a microsubvenciones: ofrecer pequefias subvenciones para ayudar con los costes
iniciales del proyecto, garantizando que las barreras financieras no impidan la participacién.

Asistencia técnica

e Acceso a la tecnologia: Garantizar que los participantes tengan acceso a los recursos
tecnolégicos necesarios, incluidos los dispositivos y el acceso a Internet, que son esenciales para
desarrollar y gestionar proyectos.

e Plataformas en linea: uso de plataformas en linea para capacitacion, reuniones y gestion de
proyectos, que pueden ayudar a superar las barreras geograficas y de movilidad.
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Apoyo cultural y lingtiistico

e Apoyo lingiiistico: Proporcionar servicios de traduccion o materiales de proyectos bilingiies para
garantizar que las barreras del idioma no obstaculicen la participacion o la comprensién.

e Asesores culturales: incluir asesores culturales que puedan ayudar a adaptar los proyectos para
que sean culturalmente sensibles y relevantes, lo cual es crucial para involucrar a la comunidad
romani en general en las actividades del proyecto.

Registros regulares y asistencia para informes

e Revisiones programadas: programar reuniones de control periédicas para monitorear el
progreso, brindar comentarios y abordar cualquier problema desde el principio. Esto ayuda a
mantener los proyectos bien direccionados y a los participantes motivados.

e Talleres de elaboracion de informes: ofrecer talleres cerca del final de los proyectos para ayudar
con los requisitos de presentacion de informes finales de Erasmus+, centrandose en como
documentar los resultados y las experiencias de aprendizaje de forma eficaz.

Creacion de redes y desarrollo comunitario

e Foros comunitarios: crear foros donde los jévenes romanies puedan compartir experiencias,
desafios y éxitos. Esto puede fomentar un sentido de comunidad y propésito compartido.

e Eventos de exhibicion: organizacién de eventos donde los participantes puedan presentar sus
proyectos a la comunidad, las partes interesadas y los patrocinadores potenciales. Esto no sélo
celebra sus logros, sino que también mejora su visibilidad e impacto.

Sostenibilidad y seguimiento

e Compromiso continuo: brindar oportunidades para que los participantes exitosos del proyecto
sigan involucrados, tal vez en roles de asesoramiento o liderazgo, para crear un ciclo sostenible
de tutoria y apoyo.

e Mecanismo de retroalimentacion: Establecimiento de un mecanismo de retroalimentacion claro
que permita a los participantes expresar sus necesidades y experiencias, lo que puede ayudar a
mejorar el sistema de apoyo de manera continuada.
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Apoyo integral a Erasmus+

Proyectos
Preparacion y Mentoria
Planificacion N < Programas
Financiero Técnico
Navegacion ¢ Asistencia
Cultural y Contror |
Lingiiistico ——" N—— Er{]’” rol regular-
Apoyo
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Estos métodos tienen como objetivo desarrollar capacidades, confianza y competencias entre los jovenes
romanies, permitiéndoles participar plenamente y beneficiarse del programa Erasmus+. Al brindar apoyo y
orientacién estructurados a medida, puede ayudar a garantizar no solo el éxito de sus proyectos sino
también su desarrollo personal y profesional.

6. Historias de éxito y experiencias inspiradoras

6.1. Historias de éxito de jovenes gitanos y organizaciones

gitanas en Erasmus+ y otros programas subvencionados

6.1.1. Rumania

Empowering Roma Girls through Community Art - Empoderar a las Niflas Romanies a través del
Arte Comunitario

El proyecto tiene como objetivo crear una comunidad fuerte de mujeres jovenes gitanas, a través de la
exposicion a la informacién, el didlogo y la participacion en la vida comunitaria, utilizando un lenguaje
universal, que invita a la creatividad, la expresion y la comunicacién, utilizando la técnica de la pintura mural
y el dibujo participativo.

Participar en un proyecto artistico aporta beneficios directos, tanto a las jévenes involucradas en el proyecto
como a la comunidad local al exponer y sensibilizar sobre los valores étnicos, y al publico en general, al
promover el didlogo y eliminar los estereotipos del pueblo gitano.
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Por lo tanto, las jovenes romanies tienen la oportunidad de expresarse creativamente y aprender técnicas
especializadas de pintura, dibujo y bocetos, bajo la guia de un artista local. Y juntos crean el concepto de
un gran dibujo, que no s6lo expresa la identidad gitana, las cualidades y valores asociados a la etnia, sino
también los estereotipos y tipos de exclusién que experimentan en su vida diaria.

Courage to Change - 9-Step Guide on Working with Roma Youngsters - Corage para cambiar — Guia
de 9-Pasos para Trabajar con Jovenes Romanies

Este proyecto tiene como objetivo aumentar el nivel de inclusién y participacion de los jovenes romanies
en actividades juveniles y no formales. Para ello se ha fijado los siguientes objetivos:

e Incrementar los conocimientos y las competencias de los nuevos trabajadores juveniles,
trabajadores sociales, que tienen conocimientos sobre la materia desde la perspectiva social pero
no desde el colectivo juvenil; y los voluntarios, a los que les gustaria trabajar con la comunidad
gitana, utilizando medios no formales.

e Mejorar el uso eficaz de la “Guia de 9 pasos” en las comunidades romanies.

e Incrementar la capacidad de las organizaciones para trabajar con jévenes gitanos.

e Compartir experiencias y buenas practicas para aprender a través del apoyo de pares.

El proyecto fomenta la mejora de la calidad del trabajo juvenil, mejorando la dimensién internacional de las
actividades juveniles y la capacidad de los trabajadores y organizaciones juveniles en su apoyo a la
juventud. Asimismo, promueve la movilidad en el aprendizaje no formal e informal y la participacién activa
de los jovenes, asi como la cooperacion, la calidad, la inclusion, la creatividad y la innovacion a nivel de las
organizaciones en el ambito de la juventud. Lo logra ayudando a los trabajadores juveniles a desarrollar
diferentes competencias y ser mas eficientes en su trabajo juvenil mediante el uso de trabajos practicos
adaptados obtenidos a través de la "Guia de 9 pasos" al comunicarse y trabajar con jévenes romanies.

Ademas, el proyecto ofrece mas igualdad de oportunidades para los jovenes, especialmente para aquellos
que disponen de menos, creando sociedades inclusivas, aprendizaje de calidad y espacio y participacion
para todos, apoyando las competencias de los trabajadores juveniles poniendo sus conocimientos en
practica.

The national anchoring of ROMINKO - El anclaje nacional de ROMINKO

Este proyecto tiene como objetivo anclar los procedimientos de equilibrio de competencias, una forma de
evaluacién de las habilidades y competencias no formales y formales, pero especialmente de las no
formales e informales, de personas sin educacion o con educacién preescolar y sin una formacion
profesional formal, segin el modelo francés para personal de administracion laboral, guias profesionales,
asesores laborales, mediadores laborales, consejeros y mediadores de competencias, jovenes gitanos y
no gitanos.

A New ENTRance — Una Nueva ENTRada

Este proyecto esta dirigido a jovenes romanies, instituciones de educacion de adultos, camaras de comercio
e industria, respectivamente camaras de artesania, redes de empresas emergentes locales,
administraciones laborales, bancos y administradores de fondos. Tiene como objetivo desarrollar el espiritu
empresarial entre los jovenes romanies como una alternativa a su dificil acceso al mercado laboral debido
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a algunos obstaculos propios de este colectivo, como el reducido nivel de educacion y la falta de experiencia
profesional.

RomABC - The Next Dimension - RomABC - La Siguiente Dimensidn

Este proyecto esta dirigido a docentes que trabajan con jovenes gitanos, mediadores educativos y sociales,
jovenes gitanos y no gitanos. Tiene como objetivos:

e Incrementar el nimero de jévenes romanies alfabetizados digitalmente.

e Incrementar la capacidad de empleo de los jovenes gitanos y, en consecuencia, mejorar su nivel
de integracion social.

e Incrementar las habilidades de los docentes (desde un punto de vista técnico, metodoldgico,
personal, social y multicultural) para implementar cursos de alfabetizacion digital para jévenes

romanies.
e Mejorar la cooperacion interdisciplinar en el ambito de la alfabetizacién digital de los jovenes
gitanos.
Empoderamiento de los jovenes y las comunidades romanies
Alfabetizacion digital Arte comunitario
Programas Proyectos
Formacion para mejorar las Iniciativas que utilizan &l arta
competencias digitales para fomentar la
y las perspectivas de empleo l d%l participacion y la
. expresion de la comunidad

( V. - \7 {/‘S ( /-71_'_\\“} Guia de 9 pasos

Fomentar las capacidades [(ﬂ) 1—" Un enfogue estructurado para
4

empresariales para impulsar la \\ ) / mejorar la eficacia de los
S i trabajadores juveniles
participacién econdmica »R_// /\-a____./’/

Evaluacidn de
competencias para mejorar

las oportunidades de empleo
6.1.2. Espana

APG Zaragoza - Roma Promotion Association in Zaragoza)

APG, fundada en 1975 por el Pueblo Gitano para sus miembros en Zaragoza, es una entidad social y
ciudadana sin fines de lucro. Su enfoque principal es trascender el asistencialismo, priorizando la promocion
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y el desarrollo a través de la formacion y fomentando la interaccion cultural. Esta organizacion se dedica a
superar desafios sociales y culturales, empoderando a la comunidad gitana mediante la educacién y la
integracion.

Buenas practicas:

e Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Zaragoza para programas de mediacion
dirigidos a la poblacion gitana en Zaragoza.
e Por una ciudad lachi, proyecto de atencion social a personas sin hogar.

FSG Fundacidn Secretariado Gitano FSG Roma Secretariat Foundation

FSG, trabaja por la promocién integral de la Comunidad Gitana desarrollando todo tipo de acciones que
contribuyan a alcanzar la plena ciudadania de las personas gitanas, a mejorar sus condiciones de vida, a
promover la igualdad de trato y a evitar toda forma de discriminacion, asi como a promover el
reconocimiento de la identidad cultural de la comunidad gitana.

Buenas practicas:

e Acceder - Access Program: programa de formacién y empleo que promueve la incorporacién de
la poblacion gitana al mercado laboral como puerta a la inclusion social.

e Programa promociona - Promote Program: proyecto dirigido a conseguir que cada vez mas
jovenes gitanos logren el éxito escolar en la Educacién Secundaria Obligatoria y continten
estudiando para lograr asi rebajar las cifras de abandono prematuro de los estudios.

FAKALI Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas — FAKALI Federation of Roma Women
Associations

FAKALI, es la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas, una organizacion social con dos décadas
de trayectoria que tiene entre sus objetivos la promocidn integral de sus niveles social cultural y humano
del Pueblo Gitano, y especialmente de las mujeres, para lograr alcanzar la igualdad real de derechos,
fomentando a su vez el conocimiento y reconocimiento de la cultura gitana y su contribucion a la fisionomia
y caracter de Espafia.

Buenas practicas:

e Buzon contra el antigitanismo - Mailbox against anti-gypsyism: el Buzén contra el
antigitanismo de FAKALI es la primera herramienta de denuncia directa del racismo especifico
ejercido hacia las personas gitanas de nuestro pais. Este servicio en linea brinda apoyo y
asesoramiento, asi como asistencia juridica gratuita si el caso lo requiere, a personas gitanas que
han experimentado o presenciado cualquier tipo de delito discriminatorio.

e |gualdad y feminism - Equality and feminism: federacién entiende que el feminismo no puede
caracterizarse desde lo hegemonico, sino desde la atencién a la diversidad. Por esta razén, forma
parte de los Consejos de la Mujer en Sevilla, La Linea de la Concepcion (Cadiz) y Linares (Jaén),
ademas de formar de las mas diversas redes de mujeres, facilitando la participacion social en el
plano municipal, autonémico o nacional.
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Red Campus Rom — Campus Rom Net

La Primera Red Gitana Universitaria de Espafia. Red pionera en Catalufia y Aragon que no solo persigue
el acceso de alumnado gitano a la Universidad, sino que también acompafia a todos aquellos que ya estan
dentro. Nace gracias al interés y la preocupacién de un grupo de alumnos y profesores gitan@s del acceso
a la universidad (GAU) de mayores de 25 afios.

Tiene como lema: “Ni una persona gitana sola. Ninguna persona gitana atras”.
Buenas practicas:

e RomExcellence22. El éxito del Pueblo Gitano, programa de apoyo a personas que estan en
procesos de formacion post obligatoria, tras muchos afios fuera de la educacion y sin tradicién
familiar académica.

e ReferentsRoma22: Asegurando el éxito del Pueblo Gitano y mejorando la imagen social de la
comunidad gitana, proyecto que aborda dos cuestiones fundamentales para la comunidad gitana
a la actualidad: su éxito educativo y social, a la vez que la mejora de su imagen social..

Ensefianza de Formacidon Continua Especifica “Trabajo Social y Pueblo Gitano”, Universidad de
Zaraqoza - Specific Continuing Training Teaching “Social Work and Roma People”, University of

Zaragoza

Organizado por alumnado y profesionales gitanos del Trabajo Social, este curso impartido en la Facultad
de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza responde a la necesidad de ampliar las
competencias profesionales interculturales en el alumnado del Grado de Trabajo Social y de otros grados
afines a las ciencias sociales, que trabajan o que quieran trabajar con y para el Pueblo Gitano.

Por primera vez, una Universidad Publica ofrece una propuesta de formacién para alumnado de grados
universitarios relacionados con el tema social, elaborada, dirigida e impartida por profesionales y
estudiantes romanies desde una perspectiva critica y reflexiva. A través de diferentes sesiones llevadas a
cabo por diversos ponentes (en su mayoria gitanos) con experiencia académica y en intervencion social
con poblacién romani, se ofrece al alumnado una panordmica completa de la realidad histérica y actual del
Pueblo Gitano.

AECGIT Asociacion Ensefnantes con Gitanos — AECGIT Teachers with Roma Association

Trabaja para el entendimiento, la solidaridad y la comunicacién entre las mujeres y los hombres
de todos los pueblos, etnias y culturas; por el desarrollo de un modelo de Bienestar Social que
atienda y garantice las necesidades y derechos fundamentales, para conseguir la constitucional
igualdad de oportunidades, para cuantas personas, colectivos, grupos o minorias étnicas estén
en situacién de desigualdad.

También por la desaparicién de todo tipo de actitudes negativas, discriminacion, intolerancia,
racismo, opresion y persecucion de unos grupos humanos sobre otros; basandose en doctrinas
o politicas de discriminacion racial, cultural, sexual, econédmica (marginal-pobreza), religiosa,
ideoldgica, de color u origen étnico cientificamente falsas, socialmente injustas y peligrosas, y
éticamente condenables.
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Buenas practicas:

e Jornadas: Organizadas anualmente. Los contenidos intentan cubrir lo educativo, lo social y lo
cultural gitano. El programa intenta dar respuesta a las necesidades de formacion, a los temas
que necesitan un debate, asi como a la informacion y comunicacion de materiales y experiencias.
Se realizan para ello ponencias, mesas redondas, exposiciones y trabajo en grupos que permita
la participacion y opinidn de todos los asistentes (sean 0 no miembros de la asociacion). Se hace
difusion publica del trabajo y de las reivindicaciones relativas a los diferentes temas de politica
educativa y social.

e Publicaciones: Realiza contribuciones académicas, informes, exposiciones, material didactico de
gran calidad técnica y muy valorados para trabajar por la inclusién del Pueblo Gitano.

Ververipen

“Nuestra diversidad es nuestra riqueza”, es el lema de la organizacion, formada por personas romanis y
gadjés que trabajan por el respeto a la diversidad, contra la homogeneizacién, la colonizacién y la
intolerancia no s6lo en el &mbito de la sociedad mayoritaria sino también dentro del colectivo Romani.

Ververipen reivindica una identidad Romani inclusiva, interseccional, descolonizada, feminista, multiple y
libre. Esta entidad realiza una labor muy necesaria trabajando especialmente en redes sociales la tematica
de género y la diversidad afectivo-sexual gitana.

Buenas practicas:
e Trabajo en Redes Sociales (Twitter, Facebook, e Instagram).

Asociacion Nacional Unién del Pueblo Romani - National Association Union of the Roma People

Esta Asociacion es miembro de la Unién Romani Internacional. Organizacion reconocida por las Naciones
Unidas, dedicada a la defensa de la comunidad gitana. Tiene como ambito de trabajo el territorio espafiol
en las actividades que persiguen el reconocimiento de la cultura del pueblo gitano como un valor de la
cultura universal.

Buenas practicas:

e Fomento del asociacionismo: campafia permanente que pretende concienciar a los gitanos de
la necesidad de unirse. «Juntos podemos conseguirlo» es el lema que ilustra la conveniencia de
trabajar unidos para lograr la consecucion de nuestros objetivos.

e Periodistas contra el racismo: Campafia permanente dirigida a los profesionales de los medios
de comunicacion. Se pide a los periodistas que suscriban un manifiesto contra el racismo y se les
mantiene informados de las actividades mas sobresalientes relacionadas con la comunidad gitana.

Instituto de Cultura Gitana - Roma Culture Institute

Es una fundacién del sector publico estatal promovida por el Ministerio de Cultura y Deporte cuyos objetivos
son el desarrollo y la promocién de la historia, la cultura y la lengua gitanas, y la difusion de su conocimiento
y reconocimiento a través de estudios, investigaciones y publicaciones. Mediante la organizacion de actos
académicos y culturales, asi como del apoyo a la creacion artistica, el Instituto de Cultura Gitana pretende
conseguir el reconocimiento de las aportaciones de la gitanidad al acervo cultural comun y poner en valor
lo gitano como uno de los hilos vertebradores de la cultura espafiola. Es un referente a nivel internacional
en el tratamiento de la cuestion gitana a través de su cultura.
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Buenas practicas:

e “Premios del Instituto de Cultura Gitana 8 de abril”, premios anuales de gran prestigio
otorgados por el Instituto en las siguientes categorias: Concordia, Deporte, Bellas Artes,
Comunicacion, Artes Escénicas, Investigacion, Toda una trayectoria, Creacion Artistica y Musica.
Con estos galardones se reconocen los méritos de personalidades —gitanas y no gitanas- que
desde distintos ambitos artisticos, sociales y académicos contribuyen a la difusion y el
enriquecimiento de la Cultura Gitana.

Kamira Federacion Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas — Kamira (National Federation of
Roma Women)

Kamira es la Federacion Nacional de Mujeres Gitanas en Espafia fundada en el 1999 por Mujeres gitanas
activistas y representantes de sus asociaciones, que se han unido para constituir una entidad sin animo de
lucro, impulsadas por la pasion y la resiliencia de las mujeres gitanas, y ha crecido hasta convertirse en una
federacion de 25 asociaciones repartidas por toda Espafia.

Su trabajo abarca diversos ambitos, desde la promocion de la igualdad de género y la lucha contra la
discriminacion, el éxito educativo, el acceso a los servicios sociales, la atencion médica y el apoyo al
empleo.

Buenas practicas:

e ROMusicA (Erasmus+ Small Scale Partnership 2023 — 2024): Proyecto cuyo objetivo es crear
una rica base de datos de musica Romani que esté disponible para todos e inspire a nuevas
generaciones de artistas.

e Breaking a Taboo (Erasmus+ Cooperation partnership 2023 — 2026): Es un proyecto sobre
educacion de adultos, su prioridad es la integracién social y tiene como grupo objetivo a las nifias
y mujeres romanies y su desarrollo personal.

AMURADI Asociacion de Mujeres Gitanas Universitarias — AMURADI Association of Roma
Andalusian University Women)

AMURADI, Asociacién de Mujeres Universitarias Romi Andaluzas para la Defensa de sus Intereses. Su
actividad se organiza en torno a tres ejes fundamentales:

1. Sensibilizacion:Acciones de divulgacion y concienciacién de la ciudadania sobre la realidad
diversa y plural, de la comunidad gitana.

2. Participacion: Impulso y visibilidad de la nueva "realidad gitana", en la que conviven las sefias y
valores de su identidad cultural, con los valores que reclama la sociedad actual: formacién,
profesionalidad e integracién social.

3. Intervencion: Acciones de Intervencion Social en la Comunidad Gitana, para la promocion de la
mujer y la juventud gitana, y mejorar sus condiciones.
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Buenas practicas:

e Programa Caixa Proinfancia - Caixa Proinfancia Program: Proyecto de refuerzo educativo de
los y las menores, apoyando su desarrollo académico en el contexto escolar. Asi mismo, las
familias son protagonistas en la educacion de los nifios y nifias, acudiendo a talleres terapéuticos
grupales donde se trabajan contenidos relacionados con la parentalidad positiva. AMURADI
asegura ademas las necesidades basicas de los y las nifias proporcionando.

e "lgualdad, Derecho de Todas"- “Equality, Everyone's Right”: Programa que consiste en una
serie de sesiones quincenales para la formacién, sensibilizacion y concienciacién de la igualdad
entre hombres y mujeres en Sevilla.

Empoderamiento de las comunidades romanies
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6.1.3. Bulgaria

| Want to Be a Student — Quiero Ser Estudiante

Esta iniciativa es un proyecto de colaboracién liderado por la Asociacién Fair Chance en asociacién con la
organizacién romani local, “Opportunities in the 21st Century” - “Oportunidades en el siglo XXI".

Esta iniciativa se lanzd en el municipio de Asenovgrad para abordar las barreras educativas a las que se
enfrentan los nifios romanies y otros grupos marginados dentro de la comunidad. El proyecto, dirigido a
nifios de seis afios procedentes de entornos econdémicamente desfavorecidos, tenia como objetivo
proporcionar educacion basica y las habilidades linglisticas necesarias para una transicion fluida a la
educacion formal.

Asenovgrad se destaca por su diversidad cultural, siendo un centro para la poblacién pomak (bulgaros
étnicos de fe musulmana que hablan turco) junto con la comunidad romani. La comunidad romani de
Asenovgrad enfrenta desafios Unicos, incluidas las barreras linguisticas y el aislamiento cultural, que
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contribuyen a altas tasas de desconexion educativa. La organizacion local, “Oportunidades en el siglo XXI",
desempefi6 un papel crucial como mediadora, aprovechando sus profundos vinculos comunitarios para
cerrar la brecha entre la iniciativa y la comunidad a la que sirve.

El programa, llevado a cabo durante cuatro veranos consecutivos entre 2004 y 2007, implico un curso de
formacién de tres meses celebrado durante las vacaciones de verano en la escuela local. Este curso
preparatorio fue disefiado para dotar a los nifios de habilidades sociales, como comportamiento en el aula
e interaccién con sus comparieros, junto con instruccidn intensiva del idioma bulgaro y educacion preescolar
basica. Un atractivo adicional para las familias fue la provision de guarderias durante todo el dia, comidas
y Utiles escolares esenciales como mochilas, boligrafos y cuadernos, lo que alivi algunas de las cargas
economicas de las familias participantes.

El proyecto utilizd un enfoque préactico para garantizar la participacion; Cada mafiana, los coordinadores
del proyecto visitaban personalmente a las familias para acompafiar a los nifios a la escuela. Estas
coordinadoras, que también eran madres de los nifios participantes, sirvieron como vinculos vitales,
asegurando una gran asistencia y participacion durante todo el plan.

El éxito del proyecto fue evidente por la participacién entusiasta de los nifios y los comentarios positivos de
los funcionarios escolares. Los maestros informaron de una marcada mejora en el compromiso y el
rendimiento académico de los nifios, y la tasa de desercion inicial cayd a cero al final de la iniciativa.

El impacto transformador del proyecto fue reconocido y celebrado tanto por la comunidad como por las
autoridades educativas.

El proyecto lo financio inicialmente el Club Diplomatico de Bulgaria, formado por las esposas de los
diplomaticos. Impresionado por los resultados de la iniciativa, el Club abogé por el apoyo gubernamental
para replicar este modelo en todo el pais. Sus esfuerzos fueron fructiferos y llevaron al gobierno bulgaro a
adoptar un programa similar para financiar capacitacion linglistica y educativa para nifios romanies en
edad preescolar en todo el pais, basandose en el exitoso modelo piloto desarrollado por esta iniciativa.

Este proyecto no solo abord6 las necesidades educativas inmediatas, sino que también sentd un
precedente sostenible para la integracion de las comunidades minoritarias en el sistema educativo nacional,
demostrando el poder de las intervenciones educativas centradas en la comunidad.

Establecimiento de una Empresa Publico-Privada para el Cultivo de Hierbas Silvestres

Iniciado en 2002, el proyecto tiene como objetivo establecer un enfoque sostenible y estructurado para el
cultivo de hierbas silvestres en Velingrad, Bulgaria. Esta iniciativa es un esfuerzo de colaboracion entre el
Centro de Negocios e Informacion de Velingrad, la Asociacion Fair Chance, el municipio local, la Escuela
Secundaria de Agricultura y la comunidad empresarial regional. Con el apoyo de financiacidn del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el programa europeo PHARE, recursos municipales y
donaciones locales, este proyecto busca transformar las précticas informales e insostenibles de recoleccion
de hierbas silvestres en una empresa agricola estructurada.

El objetivo principal es involucrar a la poblacion romani local, que tradicionalmente depende de la
recoleccion de hierbas y setas silvestres, lo que a menudo conduce a la degradacion ambiental. Al
convertirlos en cultivos organizados, el proyecto tiene como objetivo proporcionar empleo estable y proteger
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la biodiversidad local. Ademas, busca involucrar a jovenes estudiantes romanies de la escuela secundaria
agricola local en esta iniciativa sostenible, dotandolos de habilidades practicas y oportunidades de empleo.

Esta iniciativa es un ejemplo de colaboracion publico-privada efectiva. EI municipio aport6 tierras para el
cultivo de hierbas, integrando recursos locales al proyecto. La comunidad empresarial local gestiona las
actividades productivas y comerciales, garantizando la viabilidad econdmica. El Centro de Informacién y
Negocios supervisa el control de calidad y las operaciones de exportacion, mientras que la Asociacion Fair
Chance desarrolla contenido educativo. Este enfoque sinérgico garantiza que todas las facetas de la
empresa estén alineadas con las necesidades de la comunidad y los estdndares ambientales.

El proyecto no sélo proporciona una fuente fiable de ingresos para la comunidad romani local, sino que
también sirve como modelo de practicas agricolas sostenibles en Bulgaria. Ha sido fundamental para
reducir el dafio ambiental causado por la recoleccién no regulada de plantas silvestres y ha establecido un
plan para iniciativas similares en otras regiones. Al incorporar programas educativos, el proyecto garantiza
que las generaciones futuras estén equipadas con los conocimientos y habilidades necesarios para el
desarrollo sostenible.

Aln en funcionamiento, la empresa se ha convertido en una piedra angular del empleo local y la gestion
ambiental en Velingrad, lo que demuestra la viabilidad a largo plazo de integrar el desarrollo econémico
con la conservacion ecoldgica en la planificacién comunitaria.

Actividades:

e Desarrollo de infraestructuras: construccion de un centro de cultivo de hierbas silvestres,
completo con instalaciones de almacenamiento, una sala de capacitacion y oficinas
administrativas para apoyar el cultivo y la distribucion

e Investigacion botanica: realizar estudios sobre especies de hierbas silvestres locales para
determinar las opciones mas viables comercialmente y ambientalmente sostenibles.

e Operaciones Agricolas: Preparar la tierra, plantar, mantener, cosechar y procesar hierbas,
asegurando la calidad y eficiencia desde el suelo hasta el almacén.

e Estrategia de marketing: Desarrollar un plan integral para comercializar las hierbas a nivel
nacional e internacional, maximizando el alcance y la rentabilidad.

e Programas educativos: Creacion de mddulos de capacitacion especificos tanto para estudiantes
de secundaria locales como para adultos desempleados para fomentar habilidades en agricultura
y gestiéon empresarial.

e Campaiia de Concientizacion Ambiental: Promocion de esfuerzos de conservacion a través de
la educacién comunitaria sobre la importancia de las préacticas de recoleccion sostenibles y la
preservacion ecologica.

Establecimiento de un centro social para la reduccion de la pobreza

Este proyecto tiene como objetivo mejorar los servicios sociales y reducir los niveles de pobreza en la
ciudad de Razlog. Se centra en la integracion y participacion activa de los jovenes de la comunidad gitana
en todas las etapas del proyecto.
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El proyecto esta financiado por el DFID britanico y ejecutado por la Asociacion Fair Chance en colaboracion
con la Asociacién Modra.

El centro coordina actividades como:

e Movilizacion de recursos: Organizando de campafias para recaudar donaciones que impliquen
la participacion activa de jovenes voluntarios de la comunidad gitana.

e Distribucién de Recursos: Implementando mecanismos transparentes para distribuir los fondos y
recursos recaudados entre grupos socialmente vulnerables.

e Formacion y capacitacion: Desarrollando y llevando a cabo programas de capacitacion para
jévenes y voluntarios, particularmente de la comunidad romani, para mejorar sus calificaciones y
participacion en actividades sociales y caritativas.

e Refuerzo de la colaboracién: mejorando la coordinacion entre las autoridades locales, el sector
de ONG y las empresas para proporcionar servicios sociales eficaces y accesibles.

e Asistencia de emergencia: Brindando apoyo financiero y de asesoramiento a personas y familias
en situaciones de crisis.

e Campaiias de Sensibilizacion: Iniciando campafias informativas y educativas para proteger los
derechos y mejorar las condiciones de vida de los grupos vulnerables.

Al involucrar activamente a los jévenes de la comunidad romani, el proyecto contribuye a su inclusién social
sostenible y su desarrollo profesional. El centro es una institucién clave en Razlog, que no solo aborda las
necesidades sociales inmediatas, sino que también fomenta un sentido de comunidad y responsabilidad
compartida. Esta iniciativa sirve como modelo para proyectos similares en otras regiones, demostrando
como los esfuerzos comunitarios integrados pueden aliviar significativamente la pobreza y mejorar el
bienestar social.

Mediadores educativos para la comunidad romani local en Dobrich (escuela Dobri Voinikov)

El proyecto esta financiado por el Gobierno bulgaro a través de un programa nacional implementado por
escuelas con nifios romanies. El objetivo principal del rol de Mediador Educativo dentro de la escuela es
actuar como puente entre las familias, las comunidades locales, los estudiantes y la escuela misma. Su
objetivo es garantizar una asistencia escolar integral y una educacion de calidad para los estudiantes, y
fomentar la colaboracion entre los padres de estudiantes en riesgo y los especialistas educativos dentro de
la escuela.

Actividades generales:

e Organizar e implementar actividades que garanticen la asistencia regular a la escuela y la
participacion activa en el proceso educativo.

e Proporcionar servicios que integren a los padres y las comunidades locales en la vida educativa y
social de los estudiantes.
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Mas espécificas:

e Colaborar en la inclusién de los estudiantes que deben asistir a la educacién escolar obligatoria.

e \Visitar a las familias de nifios en educacion obligatoria para organizar reuniones destinadas a
informar y garantizar la asistencia escolar regular.

e Apoyar en los procesos relacionados con la obtencién de la documentacion necesaria para la
inscripcidon escolar, ayudar a los padres con los formularios de solicitud, explicar los
procedimientos relacionados con la solicitud, clasificacion y resultados.

e Ayudar a desarrollar una actitud positiva hacia el proceso educativo y trabajar para la plena
integracion de los estudiantes en el entorno educativo, teniendo en cuenta sus necesidades y
requerimientos especificos y propios de su edad.

e Facilitar el entendimiento mutuo entre estudiantes de diferentes grupos étnicos y religiosos,
creando una atmaésfera de comprension y tolerancia al tiempo que se defienden los derechos de
los nifios.

Facilitar el proceso de comunicacion entre especialistas educativos y estudiantes.

e Participar activamente en la resolucién de conflictos, centrandose en los intereses de los
estudiantes.

e Brindar asistencia en la comunicacion e interaccidn entre todos los segmentos de las instituciones
educativas y los estudiantes, sus familias y la comunidad local.

e Apoyar actividades que faciliten la participacion de los padres/tutores y la comunidad en la vida
escolar.

e Organizar reuniones con los padres y asistir a las reuniones del consejo segun lo establecido por
la direccion del colegio.

e Garantizar la implementacion efectiva del aprendizaje electronico a distancia y todas las
actividades necesarias para llegar a los nifios y padres que carecen de dispositivos electrénicos,
y garantizar una formacién eficaz y segura.

Intercultural Academy for Civic Participation and Tolerance - Academia Intercultural para la
Participacion Civica y la Tolerancia

La Academia Intercultural para la Participacion Civica y la Tolerancia esta disefiada para llegar a un amplio
espectro de estudiantes de secundaria, con especial atencidn a aquellos que tienen acceso limitado a los
servicios. El objetivo principal del programa es mejorar el conocimiento, el interés y la motivacién de los
estudiantes para participar en diversas formas de participacién civica. Esto incluye el voto informado, la
defensa de los derechos de las minorias y la lucha contra la discriminacion y el discurso de odio contra los
romanies.

El programa tiene como objetivo desarrollar una comprension clara de las actitudes, motivaciones,
habilidades y conocimientos de los jovenes con respecto a los procesos democraticos y la participacion. Se
presta especial atencién a los jovenes de comunidades y regiones vulnerables, evaluando métodos que
podrian llegar a ellos e involucrarlos de manera mas efectiva.

Los temas a tratar incluyen estereotipos y prejuicios, valores democraticos e interacciones culturales. La
capacitacion busca empoderar a los estudiantes fomentando una comprensién de la diversidad y la
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inclusion, equipandolos con las herramientas para participar activa y responsablemente en sus
comunidades.

El proyecto explora diferentes formas de participacion juvenil, fomentando la participacion activa y creativa
en la vida civica. Se desarrolla una plataforma en linea para facilitar el acceso a contenidos educativos y
experiencias de aprendizaje interactivas, promoviendo la participacion continua fuera del aula tradicional.

Un plan fundamental donde los estudiantes pueden compartir sus experiencias, aprender unos de otros y
mejorar su comprension de las responsabilidades civicas. EI programa espera ver un aumento en la
participacion civica de los estudiantes de secundaria, particularmente aquellos de comunidades minoritarias
y desatendidas. Al final del programa, los alumnos deberian tener un sentido mas sélido de su papel en los
procesos democraticos y estar mas preparados para defenderse a si mismos y a otros en sus comunidades.

La Academia Intercultural para la Participacion Civica y la Tolerancia es una importante iniciativa que se
esfuerza por construir una sociedad mas inclusiva empoderando a la proxima generaciéon con los
conocimientos y habilidades necesarios para la participacion civica activa fomentando un ambiente de
tolerancia y comprensién.

Desglose de la iniciativa educativa

Fundacional
Educacion

Gobierno

Apoyo

Econdmico
Habilidades lingliisticas

Apoyo

Comunidad Habilidades sociales

Compromiso

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 44
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+



NEW

2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 (%) ROMA

6.1.4. Turquia

STGM Centro de Desarrollo de la Sociedad Civil

STGM es una organizacién que trabaja para fortalecer la sociedad civil en Turquia y aumentar capacitacion
de las organizaciones de la misma. STGM tiene como objetivo alentar a las organizaciones de la sociedad
civil a trabajar de manera méas efectiva y sostenible brindandoles capacitacion, consultoria, recursos y
apoyo.

El Centro de Desarrollo de la Sociedad Civil tiene una labor muy importante. El informe titulado "Estos
romanies siempre son asi: discriminacién experimentada por los jovenes romanies en la educacion y el
empleo", que se prepar6 a partir de las conclusiones de entrevistas con 105 jovenes romanies en ocho
provincias, contiene datos importantes y recomendaciones sobre la desvinculacion de los nifios romanies.
y jovenes de la educacion.

Ayuntamiento del Municipio Metropolitano de Estambul

El Taller sobre los romanies celebrado en Estambul el 14 de diciembre de 2019 fue un evento importante
para debatir los derechos sociales, culturales y econémicos de los ciudadanos romanies en Turquia. El
taller se organiz6 con el objetivo de fortalecer la integracion social y los derechos de los ciudadanos
romanies y permitid que las diferentes partes interesadas se reunieran para proponer soluciones. Se
abordaron los problemas a los que se enfrentan los romanies en areas como la educacion, el empleo, la
vivienda y la identidad cultural, y se debatieron soluciones. El taller se consider6 un paso importante hacia
la proteccion de los derechos de los ciudadanos romanies y el apoyo a su inclusion social.

Romani Godi

Romani Godi significa "mente romani" en romani. Romani Godi es un viaje que un grupo de jovenes
activistas, preocupados por la desigualdad, la discriminacién, las vulneraciones de derechos y la amenaza
de extincion de la lengua y la cultura gitana, emprendieron a principios de 2022 con el lema 'Opre Roma'.

Romani Godi reconoce la lengua, la historia y la cultura de los gitanos, las desigualdades que experimentan
los gitanos y las acciones histéricas a las que han sido sometidos, como memoria social en su conjunto.
Romani Godi lleva a cabo un seguimiento, una investigacion y una presentacion de informes con el objetivo
de fortalecer la memoria social de los gitanos y generar soluciones basadas en los derechos para eliminar
la desigualdad. Romani Godi, que comenzd como una iniciativa, se convirtio mas tarde en una entidad legal
bajo el nombre de Asociacion para el Estudio de la Memoria Gitana (Romani Godi).

Su aportacion mas importante es el "Proyecto para combatir el discurso de odio contra los gitanos en
Turquia". En el marco del proyecto, se seleccionaran 20 voluntarios para organizar talleres de capacitacién,
ademas de un seguimiento y una presentacion de informes sobre el discurso de odio contra los gitanos en
los medios de comunicacién. Al mismo tiempo, los casos que requieran una accidn legal se transferiran al
ERRC (Centro Europeo de Derechos de los Gitanos) y el ERRC (Centro Europeo de Derechos de los
Gitanos) que hara un seguimiento de los procesos.
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Universidad T.C. Trakya (Enfoques académicos de los problemas de los gitanos)

El Instituto de Investigacion de la Lengua y la Cultura Gitanas de la Universidad de Trakya organizd un
panel de expertos sobre "Enfoques académicos de los problemas de los gitanos" con motivo del 8 de abril,
Dia del Gitano. Moderado por el subdirector del Instituto de Estudios de la Lengua y la Cultura Gitanas, el
profesor adjunto Dr. Tillay Tekin Yilmaz, y participaron como oradores la profesora Dra. Emine Didem Evci
Kiraz de la Universidad Aydin Adnan Menderes, el profesor Dr. Yusuf Geng de la Universidad de Sakarya
y la profesora adjunta Dra. Dilara Ustabagi Gilindiiz de la Universidad KTO Karatay. En este panel se
discutieron los problemas y las soluciones a los problemas de los ciudadanos gitanos en los campos de la
salud, la educacién, la vida empresarial, las areas sociales y culturales.

Se comenz6 con el discurso inaugural del profesor adjunto Dr. Tulay Tekin Yilmaz. Prof. Gokhan ligaz,
director del Instituto de Estudios de la Lengua y la Cultura Romanies. En su discurso, el Prof. Dr. ligaz habld
sobre las actividades del Instituto y presentd la Revista del Instituto de Estudios de la Lengua y la Cultura
Romanies, la Unica revista académica arbitrada en este campo en Turquia.

Academia Romani

En el marco del Programa de apoyo al desarrollo social (SOGEP) de la Agencia de Desarrollo de Trakya,
se puso en marcha el proyecto "Academia Romani", implementado por la Direccion Provincial de Juventud
y Deportes de Tekirdag, como una importante iniciativa de desarrollo social. Entre los socios de este
programa se encuentran la Oficina del Mufti Provincial de Tekirdag, la Presidencia General de la Uni6n de
Gitanos de Turquia y la Fundacion Turca de Educacion.

Tiene como objetivo apoyar la integracion social de los jovenes gitanos y aumentar sus oportunidades
educativas y laborales. El objetivo principal del proyecto es contribuir al desarrollo educativo, cultural,
deportivo y profesional de los jovenes gitanos y permitirles participar de manera mas efectiva en la vida
social. Para ello, el proyecto organiza diversas actividades educativas y sociales y brinda apoyo para
desarrollar las habilidades de los jovenes gitanos.

Las principales actividades de la academia incluyen cursos de formacion profesional, cursos de idiomas,
eventos culturales, actividades deportivas y apoyo al empleo. Ademas de estas actividades, el proyecto
también ofrece servicios de asesoramiento para jovenes gitanos y crea redes para apoyar su integracion
social. La Academia Roma ofrece una importante plataforma para que los jovenes gitanos descubran su
potencial, desarrollen sus habilidades y participen mas activamente en sus comunidades. De esta manera,
desempefia un papel importante en el desarrollo y cohesién social.
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Iniciativas para el empoderamiento de los gitanos

Ofrece formacion profesional y
Academia Roma apoyo para la integracion de los jovenes

gitanos.

. 2 Organiza debates académicos sobre

Universidad cuestiones y soluciones
TC Tra kya para los gitanos.

Se centra en combatir el discurso de
Diosa Romana odio y preservar la cultura gitana.
Estanbul
Metropolitano

Organiza talleres para abordar los
derechos y la integracion de los

ciudadanos gitanos.

Proporciona capacitacion y
recursos a las organizaciones de la

sociedad civil para apoyar a las
comunidades romanies.

6.2. Motivar a otros jovenes con estas historias

Las historias de éxito desarrolladas en el marco de proyectos ya implementados para jévenes gitanos
pueden ser muy motivadoras para otros miembros de este colectivo de las siguientes maneras:

Ofreciendo modelos a seguir

Ver a personas de origenes similares que han superado desafios y logrado el éxito proporciona a los
jovenes modelos a seguir con los que pueden identificarse. Estos modelos demuestran que el éxito es
posible, independientemente de las condiciones iniciales. Las historias de éxito ayudan a a visualizar una
gama mas amplia de posibilidades para su propio futuro, inspirandolos a establecer metas mas altas y
perseguir ambiciones que podrian haber considerado fuera de su alcance.

Construyendo un sentido de pertenencia y comunidad

Las historias de éxito fomentan un sentido de comunidad e identidad compartida, reforzando la idea de que
los logros individuales contribuyen al orgullo colectivo y al progreso de la comunidad. También pueden
fomentar el desarrollo de redes de apoyo entre los jovenes gitanos, donde pueden compartir experiencias,
consejos y apoyarse entre si.

Publicitando ejemplos de caminos practicos hacia el éxito

Las historias de éxito proporcionan ejemplos concretos de como superar los desafios a través de la
educacion, la formacién profesional, el emprendimiento u otras vias, ofreciendo caminos claros y viables a
seguir. llustran estrategias para sortear y superar las barreras sociales, econémicas y educativas, haciendo
que estos caminos hacia el éxito sean mas accesibles y menos intimidantes.
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Fomentando la confianza y la autoestima

Conocer sobre los éxitos de los demas puede aumentar la confianza y la autoestima entre los jovenes,
animandolos a creer en su propio potencial y habilidades. Estas historias a menudo resaltan la resiliencia
y la perseverancia, inculcando una mentalidad de que los reveses y los fracasos son parte del camino hacia
el éxito.

Poniendo en valor los beneficios de la educacion y el desarrollo de habilidades

Estos ejemplos a menudo resaltan la importancia de la educacion y el desarrollo de habilidades, motivando
a los jovenes romanies a invertir en su educacion y crecimiento personal. También muestran los beneficios
a largo plazo de la educacion y la formacién, como mejores oportunidades de empleo, mayores ingresos y
una mejor calidad de vida.

Promoviendo la participacion civica y la defensa de los derechos

Ver a sus comparieros triunfar puede inspirar a estos jovenes a participar mas activamente en sus
comunidades y a defender sus intereses y los de los demas. Estas experiencias también pueden
aprovecharse para influir en los cambios de politicas y conseguir apoyo para iniciativas destinadas a
mejorar las condiciones y las oportunidades de su comunidad.

Ampliando las narrativas positivas

Las vivencias de éxito ayudan a contrarrestar los estereotipos y prejuicios negativos y amplifican las
narrativas positivas sobre los jévenes romanies y sus éxitos mediante la aplicacion de una variedad de
estrategias que aprovechen diferentes medios de comunicacion, iniciativas comunitarias y esfuerzos
educativos.

Proporcionando tutoria y orientacion

Implementar programas de tutoria entre pares en los que las personas exitosas asesoren a miembros mas
jovenes de su comunidad. Esto crea una linea directa de apoyo y orientacién personalizada vinculandolos
con profesionales en sus campos de interés. También puede ayudarlos a obtener informacion sobre
diversas trayectorias profesionales y construir redes valiosas.

Utilizando la tecnologia y las redes sociales

Crear plataformas en linea o grupos de redes sociales dedicados donde se puedan compartir historias de
éxito a través de videos, entrevistas y articulos. Esto hace que estas historias sean accesibles a una
audiencia mas amplia. Organizar seminarios web en vivo donde se compartan historias de éxito y se
interactlie con los jévenes, asi pueden participar en tiempo real y recopilar informacién.

Creando programas y talleres educativos

Integrar historias de éxito en los programas educativos y de estudio escolares para brindar inspiracién
continua y ejemplos de éxito alcanzable. Organizar talleres que se centren en el desarrollo de habilidades,
la planificacion profesional y el crecimiento personal, con oradores invitados que compartan sus trayectorias
de éxito.
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Colaborando con organizaciones e instituciones

Asociarse con ONG que se centren en el empoderamiento de la comunidad gitana para ayudar a difundir
historias de éxito e integrarlas en sus programas. Trabajar con corporaciones para crear programas de
practicas y colocacion laboral, destacando las historias reales de aquellos que han prosperado en esos
roles.

Ofreciendo tutoria y orientacion

Implantar programas de tutoria entre pares en los que romanies de éxito puedan ser mentores de miembros
mas jovenes de su comunidad. Esto crea una linea directa de apoyo y orientacion personalizada. Poner en
contacto a la juventud con profesionales en sus campos de interés los ayuda a obtener informacion sobre
diversas trayectorias profesionales y a construir fructiferas redes de contactos.

Estableciendo programas de reconocimiento y premios

Establecer premios y programas de reconocimiento para celebrar los logros de los jévenes gitanos,
brindandoles una plataforma para compartir sus historias e inspirar a otros. Organizar eventos anuales en
los que se reconozca a los gitanos exitosos y sus historias se compartan con la comunidad, creando una
tradicién de celebrar el éxito.

Participacion y divulgacion comunitaria

Organizar eventos comunitarios en los que se destaquen estos ejemplos, fomentando un sentido de orgullo
y logro colectivo dentro de la comunidad. Involucrar a los padres y familiares compartiendo los ejemplos
que destaquen los beneficios de apoyar la educacion y las aspiraciones de sus hijos.

Abordar las barreras sistémicas

Utilizar este bagaje para abogar por cambios de politicas que aborden las barreras sistémicas que
enfrentan, asegurando un apoyo mas amplio y sostenible. Realizar campafias de concienciacion para
educar a la sociedad en general sobre el potencial y los logros de esta comunidad, ayudando a reducir la
discriminacion y los prejuicios.

Crear contenido multimedia inspirador

Producir documentales, cortometrajes y otros contenidos, haciendo que estas narrativas estén ampliamente
disponibles y sean atractivas. Publicar libros, articulos y blogs que recopilen y destaquen los logros,
proporcionando material de lectura inspirador para los jovenes romanies y aquellos que los apoyan.

Fomentar el espiritu emprendedor

Implantar incubadoras de empresas especificamente para estos jbvenes emprendedores,
proporcionandoles los recursos, la tutoria y el apoyo necesarios para tener éxito. Implicar con el ejemplo
de sus experiencias a de emprendedores gitanos que han creado empresas exitosas, proporcionando un
modelo a seguir.

Desarrollar la resiliencia y las habilidades para enfrentar problemas

Utilizar ejemplos que aborden los problemas de salud mental que superan los jévenes romanies,
enfatizando la importancia de la resiliencia y las habilidades de afrontamiento. Crear grupos de apoyo donde
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entre ellos puedan hablar sobre sus desafios y escuchar a compafieros que han superado problemas
similares.

Fomentar el orgullo cultural

Destacar los relatos que incorporan y celebran el patrimonio cultural gitano, fomentando el orgullo y un
fuerte sentido de identidad. Apoyar y compartir vivencias en las artes y la musica, mostrando las valiosas
contribuciones culturales de la comunidad gitana.

Al emplear un enfoque polifacético que incluye tutoria, tecnologia, educacién, participaciéon comunitaria y
cambio sistémico, las historias ejemplares de los jovenes gitanos pueden ser poderosos catalizadores de
motivacion e inspiracién. No so6lo destacan los logros individuales, sino que también allanan el camino para
un entorno de apoyo que nutra las aspiraciones de su comunidad.

Empoderar a la juventud gitana a través del éxito
Historias

Proporcionar modelos a seguir

Creando comunidad

Demostracion de caminos

Historias de éxito de

jovenes gitanos

Aumentar la confianza

Destacando la educacion

Fomentar la participacion
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7. Fomentar el entendimiento intercultural

7.1. La contribucion de los programas Erasmus+ al

entendimiento intercultural

Elintercambio cultural es una herramienta fundamental para alcanzar los objetivos del Programa Erasmus+.
En la actualidad, la nueva gestion del conocimiento requiere de este intercambio de ideas, valores, culturas
e idiomas no solo a nivel intelectual sino también vinculado a la movilidad entre paises. La mejor manera
de conocer otras culturas es interactuar directamente con ellas en su espacio fisico fomentando el
entendimiento cultural.

No es lo mismo ver una fotografia que ver algo en la naturaleza, ni es lo mismo interactuar online que en
persona. Esto es algo que este tipo de proyectos solucionan potenciando las relaciones personales, asi
como las soft skills, creando un flujo continuo de intercambio de conocimientos y personas. Y es este flujo
es el motor que impulsa y promueve el entendimiento intercultural.

Mas que nunca en 2024, el Programa Erasmus+ se alineara con los valores europeos. La nueva
convocatoria hace hincapié en que los beneficiarios del Programa y las actividades deben respetar los
valores de la UE de respeto a la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, estado de derecho y
respeto a los derechos humanos, en pleno cumplimiento de los valores y derechos consagrados en los
Tratados de la UE y en la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE.

El Programa Erasmus+ apoya la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; fomenta el
desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica.

Todo ello se consigue mediante el trabajo de un consorcio de socios de diferentes paises para desarrollar
cada proyecto elegido. Cada socio comparte y aplica su metodologia de trabajo y cultura. Esto permite a
los demas conocer las diferentes culturas que conforman la UE y su idiosincrasia a la hora de trabajar y ver
|la vida.

En la evaluacién para la aceptacion de un proyecto se valora la participacion de entidades de diferentes
paises en el mismo, lo que asegura un intercambio cultural que por supuesto incluye conocimientos y
desarrollo a nivel técnico y social.

Al participar en un proyecto Erasmus+ los jévenes participan en Actividades de Participacion Juvenil que
pueden ser tanto nacionales como transnacionales, por lo que esta movilidad internacional repercute
positivamente en el intercambio intercultural.

Las actividades desarrolladas pueden ser talleres, debates, juegos de rol, técnicas de dinamizacion,
simulaciones, uso de herramientas digitales, campafias de sensibilizacion, intercambios, voluntariado y
formacién entre otras. Estan abiertos a organizaciones juveniles y grupos informales de jévenes de todos
los origenes, con especial atencion a aquellos con menos oportunidades.

El papel de todo tipo de trabajadores juveniles es muy importante a la hora de implicar a los jovenes para
que participen y se beneficien de estas acciones. Sus funciones son esenciales en todas las fases de
participacion:
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e Informacion.
e Preparacion previa a la participacion:
e Contenidos del proyecto.
e Aspectos culturales de los socios.
e Habilidades para el dominio del inglés.
Apoyo en el desarrollo.
Evaluacion y mantenimiento de los conocimientos adquiridos al retorno.
Seguimiento de los participantes.
Evaluacion final.
Nuevas propuestas de participacion.

Como participar en un proyecto: una guia completa

//H Informacion
;[H Preparacion

Apoyo
Participacion en el proyecto @
Proceso

Evaluacion

Escucha

m Evaluacion final

Es importante tener en cuenta que la participacion en una accién intercultural no aumenta automaticamente
la comprensién intercultural. Implica un proceso reflexivo de aprendizaje y asimilacién que es diferente para
cada persona y requiere apoyo antes, durante y después. Ademas, la adquisicién de la competencia
intercultural por parte de los participantes puede depender de sus niveles iniciales, género (las mujeres se
benefician mas), disposicion a la movilidad internacional, a salir de la propia zona de confort, o cualquier
otra caracteristica personal o colectiva.

Erasmus+ incluye tanto a los participantes como a los técnicos o al personal y los beneficios son para
ambos grupos y crea un flujo de retroalimentacién unico y rico. El programa facilita la movilidad del personal
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para la ensefianza y la formacién, pudiendo intercambiar conocimientos, mejores practicas y métodos de
ensefianza innovadores entre instituciones.

Este flujo de comprension intercultural es un reto europeo que ayuda a formar ciudadanos empoderados
para afrontar los nuevos retos y la transformacion social, responsables y sensibles a las diferencias
culturales; es decir, Ciudadanos Europeos Participantes en igualdad de condiciones, sin importar su nivel
social, econodmico o de estudios, u origen étnico. La participacion en este programa ha dado como resultado
una situacion en la que todos salen ganando, tanto a nivel individual como institucional, en la que todos
trabajan juntos para satisfacer sus intereses y maximizar la creacion de valor.

En el caso del Entendimiento Intercultural, contribuye al crecimiento profesional, aumentando las
oportunidades y promoviendo la colaboracién.

Como ejemplo de metodologia, se encuentran los programas Blended Learning (cursos en linea con
componentes presenciales) y los programas intensivos que combinan el aprendizaje en linea y presencial,
lo que permite a los participantes beneficiarse tanto de las interacciones virtuales como fisicas. Los
programas Blended integran cursos en linea con componentes presenciales. Este enfoque permite a los
estudiantes beneficiarse tanto de las interacciones virtuales como fisicas.

Al participar en estos programas, se pueden construir puentes entre culturas, fomentar amistades y crear
un mundo mas interconectado. jVale la pena intentarlo!

Ejemplos para conocer mas actividades de participacion juvenil:

e Sobre participacion juvenil.
e Sobre intercambios juveniles.

7.2. Como los jovenes romanies conocen y comprenden

diferentes culturas a través de estos programas

Participar de forma individual o colectiva en el Programa Erasmus+ es una de las mejores formas de
conocer ofras culturas, compartir la nuestra e integrarse, beneficiandose de las oportunidades que ofrece
la UE. Existen diferentes Acciones, o tipos de proyectos cuya estructura esta claramente explicada en la
‘Erasmus+ Programme Guide” para el periodo 2021-2027 (Pags. 14-18).

Participar en los Programas Erasmus+ supone una formacion constante en soft skills que resultan muy
utiles para los jovenes gitanos con los que trabajamos. Les ayudaran en el desarrollo de su vida cotidiana,
a salir de su zona de confort y a tener una mayor presencia en las actividades que promueve la UE.

&Y cdmo pueden los jovenes gitanos aprender y comprender las diferentes culturas? A través de la
comunicacion intercultural.

La comunicacion intercultural se refiere a la capacidad de comunicarse eficazmente con personas de
diferentes origenes culturales. En un proyecto Erasmus+, esto significa ser capaz de comprender y respetar
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las diferencias en los estilos de comunicacion, valores y normas de los socios del proyecto. Este tipo de
comunicacion es fundamental para fomentar la inclusion y una convivencia fructifera.

No tenemos por qué tener miedo ni preocuparnos, esta habilidad se adquirird participando en estas
actividades.

A continuacion, se ofrecen algunos consejos para una comunicacion intercultural eficaz:

e Brand Build for Leaders por Bianca Isom en LinkedIn.
e Berkeley Executive Education.

Para empezar, conocer los proyectos Erasmus+ es una gran oportunidad para trabajar con personas de
diferentes paises, origenes y culturas en equipos de trabajo multiculturales. Uno de los retos de esta
metodologia de trabajo es convertirse en un equipo intercultural compuesto por agentes multiculturales (que
han sido formados a lo largo de su participacion en actividades Erasmus+) que promuevan cambios muy
beneficiosos en su comunidad.

La idea es que los jévenes romanies que participen en estos proyectos adquieran las herramientas para
ser agentes de cambio en su comunidad. Mas sobre comunicacion intercultural y entendimiento cultural en:

o Masterclass website.
e Spring Institute website.

El conocimiento de los diversos origenes culturales de los socios de tu proyecto, con sus diversos estilos
de comunicacion, valores y normas, nos permite conocer sus costumbres, creencias y practicas, ya que
esto nos ayudara a alcanzar un profundo entendimiento intercultural que permita una coexistencia fructifera.

En el caso particular de los jévenes gitanos, estos proyectos pueden ser muy Utiles para atraer su
participacion.
Todas estas actividades de participacion juvenil ofrecen a los grupos de jovenes la oportunidad de

involucrarse en la sociedad civica y en la vida economica, social, cultural y politica. Al participar, pueden
hacer oir su voz sobre temas que les interesan.

Motivacion:

Fomentan la inclusién y la participacion, respetando la propia idiosincrasia.
Pueden participar compartiendo sus valores y cultura.

La participacion esta abierta a todas las entidades y colectivos.

La formacion no gratuita se adapta a las necesidades e inquietudes de la persona.
Son creativos e inclusivos.

Son proyectos win-win.

Promueven la igualdad y la equidad.

¢Qué te hace aprender sobre diferentes culturas?

e \Viajar y conocer gente de diferentes origenes y nacionalidades.
e Establecer relaciones duraderas con personas con las que simpatizas.
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Explorar las nuevas ciudades que visites.

Mostrar tu ciudad y su cultura a los visitantes.

El intercambio de diferentes metodologias de trabajo.

El intercambio con diferentes formas de vida.

Acceder a nuevas tecnologias.

Participar en los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad para obtener el
Youthpass, el reconocimiento europeo para identificar y documentar los resultados de aprendizaje
que se adquieren en proyectos de los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.
Mas informacion sobre el Youthpass aqui.

Aprender y/o practicar habilidades en el idioma inglés.

Aprender y/o practicar otro idioma, diferentes idiomas locales, al menos las habilidades basicas.
Probar comida nueva. Comer la comida local es una buena manera de hacer una inmersion
cultural.

Participar en eventos locales.

Involucrarte en actividades completamente nuevas para ti.

Documentar tus viajes y actividades a través de un diario, fotografias o videos.

Recopilar informacién sobre el pais visitado para compartirla con otras personas.

Tener la mente abierta y ser flexible para absorber la cultura del otro.

Estar dispuesto a compartir otras culturas sin juzgar, como un enriquecimiento personal.

Caminos hacia la conciencia cultural

De viaje \[

\

Idioma \

Aprendiendo m ‘\\"‘\..
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Clica aqui para encontrar mas consejos Utiles sobre este tema.

Todas estas actitudes también son Utiles en tu vida privada y te ayudan a potenciar tus soft skills, muy
importantes para tu bienestar. Compartelas con los demas. jVale la pena intentarlo!

8. El impacto de los programas Erasmus+ en la

sociedad

8.1. La contribucion de las competencias adquiridas por los
jovenes gitanos en los programas Erasmus+ a sus

comunidades

Los programas Erasmus+ han sido elogiados desde hace mucho tiempo por su capacidad para enriquecer
las experiencias educativas de los participantes a través de intercambios internacionales, desarrollo de
habilidades e integracion cultural. Para los jovenes romanies, ofrecen oportunidades unicas para adquirir
nuevas habilidades y conocimientos, que luego pueden aprovechar en beneficio de sus comunidades. El
impacto de estas habilidades es profundo e influye en varios aspectos de la vida comunitaria, desde el
desarrollo econémico hasta la cohesién social y el entendimiento cultural.

Uno de los impactos mas inmediatos de los programas Erasmus+ es la mejora de la empleabilidad y las
habilidades empresariales entre estos jovenes. A través de varios médulos de capacitacién, talleres y
practicas integrados en el programa, los participantes adquieren habilidades préacticas en areas como la
tecnologia de la informacion, la gestion empresarial y el dominio de idiomas. Estas competencias son
cruciales, no sélo para el avance profesional y personal, sino también para fomentar el desarrollo
economico local. Los jévenes gitanos que regresan de los programas Erasmus+ a menudo inician proyectos
comunitarios o crean pequefias empresas, lo que contribuye a las economias locales y reduce las tasas de
desempleo dentro de sus comunidades.

Ademas, la exposicion a entornos y practicas empresariales diversos los dota de enfoques innovadores
para las empresas tradicionales, lo que a menudo conduce a una mayor productividad y a la introduccidn
de nuevos productos o servicios adaptados a las necesidades de sus comunidades. Este espiritu
emprendedor, respaldado por las habilidades practicas adquiridas a través de Erasmus+, estimula las
economias locales y sirve de inspiracion para otros miembros de la comunidad, en particular a las
generaciones mas jovenes.

Los programas Erasmus+ también contribuyen al desarrollo de competencias interpersonales, como el
liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicacion intercultural, que son fundamentales para promover la
cohesion social y el compromiso comunitario entre los jovenes. Los participantes suelen regresar con una
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nueva perspectiva sobre el liderazgo comunitario y motivados para generar cambios y abordar cuestiones
como la discriminacién, la exclusién social y la desigualdad educativa en sus comunidades.

Estos jovenes lideres, dotados de nuevas habilidades y de una visién mas amplia del mundo, participan
mas activamente en la gobernanza local y en las organizaciones comunitarias, defendiendo los derechos y
las necesidades de los gitanos. Se convierten en modelos a seguir, demostrando que el cambio es posible
y que los miembros de su comunidad pueden aspirar a alcanzar altos niveles de desarrollo personal y
profesional. Ademas, al mejorar sus habilidades comunicativas, pueden tender puentes entre los romanies
y otros grupos comunitarios, fomentando una mayor comprension y reduciendo los prejuicios.

Los integrantes de estos proyectos suelen participar en intercambios culturales que enriquecen su
comprensién de su propio patrimonio cultural en el contexto de la diversidad global. Esta renovada
apreciacion de su cultura puede dar lugar a iniciativas encaminadas a la preservacion cultural dentro de
sus comunidades. Los jovenes utilizan las habilidades adquiridas para organizar talleres culturales,
exposiciones y actuaciones que no solo celebran el patrimonio gitano, sino que también educan a otros
sobre su historia y tradiciones, combatiendo los estereotipos y fomentando el orgullo dentro de la
comunidad.

Ademés suelen asumir funciones de mentores, transmitiendo las habilidades y los conocimientos que han
adquirido a otros miembros de la comunidad a través de entornos de educacién no formal. Esta educacion
entre iguales fortalece el nivel educativo general de la comunidad, haciéndola mas resiliente y adaptable al
cambio.

La contribucién de las habilidades adquiridas por los jévenes gitanos a través de los programas Erasmus+
es multifacética y repercute en las dimensiones econdmica, social y cultural de sus comunidades. La
combinacién de habilidades técnicas y sociales mejora la empleabilidad y la capacidad empresarial,
fomenta la integracién social y promueve la comprension y la preservacion cultural. Estos programas no
solo los dotan de las herramientas necesarias para transformar sus propias vidas, sino que también les
permiten contribuir significativamente a la mejora de sus comunidades, allanando el camino hacia una
sociedad mas inclusiva y equitativa. Al participar se convierten en catalizadores del cambio, lo que
demuestra el profundo impacto que la educacién y la adquisicién de habilidades pueden tener a nivel
comunitario.

8.2. Obtener una perspectiva mas amplia al interactuar con

su comunidad

La perspectiva mas amplia para los jovenes gitanos adquirida mediante la interaccion con su comunidad,
especialmente cuando se combina con experiencias de programas como Erasmus+, abarca varias areas

clave;
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e Lainteraccion dentro de su comunidad permite a los jovenes gitanos cerrar la brecha
entre los valores tradicionales gitanos y las normas sociales mas amplias. Al participar
activamente con su comunidad, estos jévenes pueden ayudar a desafiar y cambiar los
estereotipos sobre las personas gitanas, tanto dentro de sus propias comunidades como en la
sociedad en general. Esta interaccién mejorada fomenta un sentido de pertenencia y aceptacion,
lo cual es crucial para la integracion social de los individuos gitanos en la sociedad mayoritaria.

e Lainteraccion regular dentro de su comunidad ayuda a los jévenes gitanos a solidificar
su identidad cultural al comprender profundamente sus raices, tradiciones y valores. Este
fuerte sentido de identidad es vital para el empoderamiento personal y la autoconfianza. Les
permite navegar las complejidades de preservar su patrimonio cultural mientras se integran en el
tejido social mas amplio. Los jovenes gitanos empoderados tienen mas probabilidades de abogar
por su comunidad, enfrentar la discriminacién y luchar por la igualdad de oportunidades en
educacién y empleo.

o Interactuar con lideres comunitarios, mentores y modelos a seguir dentro de la
comunidad gitana puede influir significativamente en las aspiraciones educativas de los
jovenes gitanos. Ver figuras exitosas que comparten antecedentes similares puede inspirar a
estos jovenes a continuar con estudios superiores y carreras profesionales. Ademas, la
interaccién comunitaria a menudo proporciona redes de apoyo practico para los estudiantes
gitanos, ofreciendo tutorias, consejos y motivacién que podrian no estar disponibles en los
entornos educativos tradicionales.

o Através de la interaccion comunitaria, los jovenes gitanos pueden desarrollar habilidades
de liderazgo esenciales para el desarrollo de la comunidad. Aprenden a organizar proyectos
comunitarios, defender las necesidades colectivas y representar a su comunidad en ambitos
politicos o sociales. Estos roles de liderazgo no solo contribuyen al crecimiento personal, sino
que también fomentan un sentido de responsabilidad hacia su comunidad, impulsando iniciativas
de desarrollo que beneficien tanto a los miembros gitanos como a los no gitanos.

o Interactuar con su comunidad permite a los jovenes gitanos construir una red que puede
proporcionar apoyo social y profesional. Esta red es crucial para compartir recursos, como
informacién sobre oportunidades laborales, programas educativos y servicios sociales accesibles
y sensibles a las necesidades de la comunidad gitana. Dichas redes fortalecen la resiliencia de la
comunidad al garantizar que sus miembros no estén aislados y tengan acceso a oportunidades
para el avance personal y colectivo.

o A medida que los jovenes gitanos interactian con diversos aspectos de su propia
comunidad y se relacionan con comunidades externas, desempefan un papel vital en la

promocion del didlogo intercultural. Pueden desafiar conceptos erroneos y educar a otros
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sobre la cultura gitana, reduciendo asi los prejuicios y fomentando una sociedad mas inclusiva.
Su posicidn Unica como personas integradas en su comunidad y como constructores de puentes

les permite facilitar la comprension y la cooperacion entre grupos culturales diversos.

Mejorar la integracién de los jovenes gitanos y
Empoderamiento

Identidad cultural Habilidades de liderazgo geg

Entendiendo las raices Proyectos comunitarios
Empoderamiento Defensa
Un puente entre lo tradicional
> gﬁg Valores y sociedad
normas
Redes de apoyo Fomentando la inclusion

Modelos a seguir Reducir los prejuicios

Educativo Intercultural

Aspiraciones Dialogo

Esta apertura mental adquirida de la interaccion con el grupo es fundamental para su desarrollo personal y
la mejora socioeconémica de la comunidad romani. Esta no sélo los prepara para enfrentar los desafios
globales, sino que también los capacita para contribuir positivamente a la sociedad aprovechando sus
conocimientos y experiencias culturales unicos. También los impulsa para desarrollar su potencial como
agentes de cambio, capaces de liderar esfuerzos hacia una mayor igualdad e integracién.

9. Cooperacion con instituciones educativas y
ONGs

9.1. Oportunidades para colaborar con instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil
La cooperacién entre organizaciones e instituciones en el contexto de las necesidades de los jévenes

gitanos tiene como objetivo promover el desarrollo y la implantacién de practicas innovadoras que aborden
sus desafios especificos a nivel local, regional, nacional y europeo. destacamos tres oportunidades clave:
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Alianzas para la innovacion: Estas alianzas fortalecen la capacidad de innovacion en areas
como la educacién superior, la formacién profesional y las empresas, ofreciendo soluciones
adaptadas a las necesidades del colectivo.

Capacitacion: Este enfoque se centra en mejorar la calidad y el reconocimiento del trabajo en el
ambito de la juventud gitana, asi como en apoyar nuevos proyectos de movilidad para el
aprendizaje no formal. Busca aumentar la capacidad de las organizaciones que trabajan con
jévenes gitanos, promover actividades de aprendizaje no formal y apoyar planes de movilidad para
cerrar brechas en educacion y empleo.

Quién puede participar: Las organizaciones sin fines de lucro, las ONG, los consejos de juventud
y las autoridades publicas locales, regionales o nacionales son elegibles para coordinar proyectos.
Otros participantes pueden ser organizaciones publicas o privadas que trabajan con jbvenes
gitanos, aportando soluciones innovadoras y colaborando en programas de capacitacion.

Este enfoque cooperativo no solo pretende abordar las necesidades especificas de estos jovenes, sino
también reforzar su participacion en la sociedad y cerrar las brechas educativas y laborales a las que se
enfrentan, en consonancia con los objetivos de la Estrategia de la UE para la Juventud. Para mas
informacion, Clica aqui para mas informacion.

Los proyectos Erasmus+ para la Juventud ofrecen una amplia gama de oportunidades para colaborar con
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil. Estas colaboraciones pueden fortalecer los
proyectos al proporcionar una perspectiva mas amplia, conocimientos especificos y recursos adicionales.
A continuacion, se indican algunas formas en las que las organizaciones pueden colaborar en ellos:

Instituciones educativas:

Las escuelas, institutos, universidades y otras instituciones educativas pueden colaborar
proporcionando espacios para actividades de aprendizaje, acceso a recursos educativos vy
facilitando la participacion de los estudiantes en los proyectos Erasmus+ Juventud.

Los profesores y el personal educativo pueden participar como mentores, facilitadores de talleres
0 expertos en temas especificos relacionados con el proyecto.

Las instituciones educativas también pueden colaborar organizando eventos de divulgacion para
promover los proyectos Erasmus+ Juventud entre sus estudiantes y la comunidad educativa en
general.
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Mejorar los proyectos Erasmus+ para jovenes a través de la educacion
Asociaciones

Espacios de aprendizaje

Institucicnes que organizan Escuslas y universitiades ue

eventos para promover J —
1 ™) J
la participacion en el proyecto. /| W )/ | Ninwl

proporcionan espacios
fisicos para acfividades
educativas.

Funciones de mentoria

Docentes y personal gque
actian como mentores y
facilitadores en proyectos.

Por ejemplo, una asociacion de jévenes romanies se asocia con una ONG local
especializada en el desarrollo comunitario para iniciar un proyecto centrado en el
desarrollo de habilidades de liderazgo entre los jovenes gitanos. Juntos organizan

talleres, eventos comunitarios y programas de tutoria destinados a empoderar a los
jovenes gitanos para que se conviertan en defensores de su comunidad. La ONG
aporta su experiencia en la organizacion comunitaria y el acceso a la financiacion,
mientras que la asociacion de jévenes ofrece una plataforma para que los jovenes
gitanos expresen sus preocupaciones y aspiraciones.

GUIA ELECTRONICA PARA LA PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE LA 61
JUVENTUD GITANA EN LOS PROGRAMAS ERASMUS+



2023-1-ES02-KA210-YOU-000151060 (%) ROMA

NEW

Organizaciones de la sociedad civil:

Las organizaciones juveniles, las asociaciones comunitarias, las ONG y otros grupos de la
sociedad civil pueden colaborar aportando su experiencia en el trabajo con jovenes, su red de
contactos y recursos adicionales.

Estas organizaciones pueden ser socios clave en la implantacion de actividades sobre el terreno,
como talleres, intercambios juveniles, eventos de sensibilizacion y campafias.

También pueden colaborar en la identificacion de necesidades especificas y en el disefio de
actividades para abordarlas de manera eficaz.

Por ejemplo, un esfuerzo colaborativo entre un grupo de jovenes gitanos, una
universidad y una asociacion cultural da como resultado la creacion conjunta de un
proyecto centrado en la preservacion del patrimonio gitano y la promocion del
intercambio cultural. Mediante la planificacion y la toma de decisiones conjuntas, los
socios desarrollan talleres, eventos culturales y programas de intercambio que
celebran la cultura y la identidad gitanas. Este enfoque colaborativo garantiza que el
proyecto sea pertinente y responda a las necesidades y aspiraciones de los jovenes
romanies.

Co-creacion de proyectos:

La colaboracion entre instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y otros socios
puede conducir a la co-creacion de proyectos mas solidos y relevantes.

Al involucrar a diferentes partes interesadas en todas las etapas del proceso, desde la concepcidn
hasta la evaluacion, se pueden desarrollar proyectos que aborden de manera mas efectiva los
desafios y las necesidades de los jovenes.

Intercambio de buenas précticas.

Las colaboraciones con instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil de otros
paises participantes en el programa Erasmus+ Juventud pueden ofrecer oportunidades para el
intercambio de buenas practicas.

Esto puede incluir el aprendizaje mutuo sobre enfoques innovadores, metodologias efectivas y
estrategias de participacion de los jovenes que pueden enriquecer los proyectos y mejorar su
impacto.
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Por ejemplo, un consorcio de organizaciones de jovenes gitanos de varios paises
europeos colabora en un proyecto Erasmus+ Juventud centrado en combatir la
discriminacion y promover la inclusion social. A través de visitas de intercambio y
reuniones virtuales, las organizaciones comparten las mejores practicas, enfoques
innovadores y estrategias exitosas para involucrar a los jovenes gitanos en la
defensa y el activismo. Este aprendizaje transfronterizo fomenta la solidaridad y el
apoyo mutuo entre las comunidades gitanas de toda Europa.

Construyendo alianzas exitosas para los gitanos
Juventud

Recurso
Movilizacion Objetivos claros

Continuo Beneficio mutuo

Compromiso

Eficaz

Flexibilidad Comunicacién

Roles claros Confianza y respeto

En resumen, las oportunidades de colaboracion con instituciones educativas y organizaciones de la
sociedad civil son esenciales para el éxito de los proyectos Erasmus+ Juventud, ya que permiten la
utilizacién de una variedad de recursos, conocimientos y experiencias para crear intervenciones mas
significativas y sostenibles para los jovenes.

Puedes visitar la pagina web de Erasmus+ par mas informacion sobre cooperacion entre organizaciones.
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9.2. Como establecer y mantener alianzas

Establecer y mantener alianzas para un proyecto destinado a abordar las necesidades de los jovenes
romanies requiere una planificacion y una ejecucion cuidadosas. A continuacion, se indica como se pueden
establecer y mantener alianzas en este contexto:

e Objetivos claros y vision compartida: comenzad por definir objetivos claros para el proyecto,
centrandoos en abordar las necesidades especificas de los jovenes romanies. Aseguraos de que
todos los socios compartan una visién comun para mejorar las vidas de estos jovenes y se
comprometan a lograr resultados tangibles.

e Beneficio mutuo: identificad los beneficios que cada socio puede aportar al proyecto. Esto podria
incluir el acceso a recursos como financiacion, experiencia en desarrollo juvenil, redes dentro de
las comunidades romanies o experiencia en sensibilizacién e inclusién cultural.

e Comunicacion eficaz: estableced canales abiertos de comunicacién entre todos los socios del
proyecto. Las reuniones periddicas, las actualizaciones por correo electrénico y la documentacion
clara de las responsabilidades ayudan a garantizar que todos estén informados y comprometidos
durante todo el proyecto.

e Confianzay respeto: generad confianza entre los socios demostrando integridad, confiabilidad y
respeto por la experiencia y las perspectivas de los deméas. Reconoced los desafios Unicos que
enfrentan los jévenes romanies y aseguraos de que sus voces sean escuchadas y respetadas
durante todo el proyecto.

e Roles y responsabilidades claros: definid claramente los roles y responsabilidades de cada
socio desde el principio. Esto incluye identificar quién liderara los diferentes aspectos de este,
quién brindara apoyo y quién seréa responsable del seguimiento y la evaluacion.

e Flexibilidad y adaptabilidad: mantened la flexibilidad y la capacidad de adaptacién a las
circunstancias 'y necesidades cambiantes. Las comunidades romanies pueden tener
consideraciones culturales Unicas que requieran ajustes en el enfoque del proyecto. Estar abierto
a la retroalimentacion y dispuesto a realizar los cambios necesarios para garantizar el éxito del
mismo.

e Participacion y evaluacion continuas: mantened una participacion constante con los jévenes
romanies y los lideres comunitarios durante todo el proyecto. Evaluar regularmente el progreso,
recopilar retroalimentacion y realizar los ajustes necesarios para garantizar que siga siendo
relevante y eficaz.

e Movilizacion de recursos: identificad y movilizad los recursos necesarios para apoyar el
proyecto. Esto puede implicar asegurar la financiacién de subvenciones gubernamentales,
fundaciones o patrocinadores corporativos, asi como aprovechar las contribuciones en especie de
los socios y los miembros de la comunidad.

Siguiendo estos principios y practicas, se pueden establecer y mantener asociaciones eficaces para
proyectos destinados a abordar las necesidades especificas de la juventud romani, lo que conduce a
resultados positivos y un impacto duradero dentro de la comunidad.
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10. Estrategias para aumentar la participacion

10.1. Estrategias propuestas para promover la participacion

de la juventud romani en los programas Erasmus+

Promover la participacion de la juventud gitana en los programas Erasmus+ requiere una combinacion de
estrategias centradas en la sensibilizacion, la inclusion y el apoyo especifico a las necesidades de esta
comunidad. Hay que hacer especial mencién a la idiosincrasia de los paises en los que se encuentran.

En primer lugar, para que las estrategias definidas tengan éxito, no podemos considerarla una poblacion
aislada del resto. Por tanto, para conseguir su interés y participacion en estos programas, estas acciones
no solo tienen que ir dirigidas a la poblacién gitana. Tienen que ir acompafiadas de su aplicacion también
en las entidades que van a prestar su apoyo, acompafiamiento o coparticipacion y co-creacion, se trata de
fomentar la convivencia y la inclusién con ellos, y ambas son bidireccionales. Ademas, estas estrategias
ofrecen oportunidades de desarrollo personal y profesional a todos los participantes.

Estrategias de sensibilizacion y difusion

Campaiias de informacion y sensibilizacion

e Realizar campafas especificas en las comunidades gitanas para informar sobre los beneficios y
oportunidades de los programas Erasmus+.

e Utilizar los medios de comunicacion locales y las redes sociales para difundir ejemplos de jovenes
gitanos que han participado en Erasmus+.

e Invitaciones a participar en actividades organizadas por las entidades que participan en estos
programas.

e Distribucion de publicaciones.

Colaboracion con lideres y organizaciones comunitarias:

e Trabajar conjuntamente con las asociaciones y lideres gitanos, como agentes locales, para
generar confianza y difundir informacién relevante.

e Realizar talleres informativos en centros comunitarios, escuelas y en general en los espacios
utilizados por la comunidad gitana.

e Crear eventos accesibles y acogedores para la comunidad gitana, incorporando elementos de la
cultura gitana como la musica y la comida tradicionales.

e Promover el mentorazgo entre iguales.

Estrategias de inclusion y adaptacion

Adaptacion cultural y lingiiistica:

e Crear materiales culturalmente relevantes y de facil comprension.
e Ofrecer materiales informativos y sesiones de orientacion en las lenguas y dialectos que utiliza la
comunidad gitana.

e FElegir teméticas que aseguren y garanticen su derecho a su identidad, pudiendo valorar su
cultura, costumbres o lengua en igualdad de condiciones que cualquier otra.
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Estrategias de RRHH

Capacitacion para profesionales y voluntarios:

e Orientaciéon y formacién a lideres comunitarios, educadores y trabajadores juveniles en
habilidades interculturales y sensibilizacién sobre la comunidad romani.

e Promover el desarrollo de programas de formacion especificos para los jévenes gitanos en
habilidades que faciliten su participacion en Erasmus+.

e Formacién especifica en valores europeos: equidad, diversidad, inclusién y derechos humanos,
beneficiosos para la inclusion de la comunidad gitana.

e Formacion en tecnologias de la informacion para aumentar la calidad y eficacia de las acciones.

Promocion del liderazgo juvenil gitano:

e Fomentar y apoyar el desarrollo de lideres juveniles gitanos que puedan actuar como
representantes y promotores del programa Erasmus+ en su comunidad.

e Incluir la promocién de los Valores Europeos con el uso de materiales y formacién que incluyan
como participar en el programa Erasmus+.

e Reforzar el conocimiento de los valores europeos como herramienta de inclusion social y
desarrollo personal.

Estrategias de apoyo y acompanamiento

Apoyo en burocracia y organizacion:

e Ofrecer asesoramiento especializado y asistencia personalizada para completar formularios y
comprender los procedimientos de solicitud.

e Estrategias de apoyo, acompafamiento y mentoria antes, durante y después de su participacion.

e Establecer programas de mentoria con jovenes gitanos que ya hayan participado los programas.

Apoyo Financiero y Logistico:
e Financiacién adicional con becas y ayudas especificas para cubrir gastos adicionales que puedan
surgir para facilitar el acceso.

Estrategias de colaboracion

Alianzas con otras entidades e instituciones:

e Colaborar con colegios, universidades y organizaciones no gubernamentales que trabajan con
jévenes gitanos.

e Promover proyectos conjuntos y garantizar que las instituciones educativas apoyen activamente
la participacidn de estos jovenes.
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Estrategias de sostenibilidad
Seguimiento y evaluacion de impacto:

e Establecer mecanismos de recogida de datos para la evaluacién de impacto.

e Estudios de impacto, andlisis de participacion y buenas practicas de los programas Erasmus+ en
juventud gitana.

e Utilizacion de los resultados para mejorar y adaptar las estrategias de inclusién en tiempo real.

Estrategias integrales para la participacion de la comunidad romani
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10.2. Orientacion para lideres comunitarios, educadores y
trabajadores juveniles

El Programa Erasmus+ busca promover |a participacion juvenil, reforzar la calidad de los procesos de
aprendizaje informal y no formal y desarrollar un trabajo juvenil de calidad, lo que otorga mayor libertad
tanto a los técnicos como a los participantes dejando un espacio vital para la creatividad.

Tras la presentacién de las estrategias sugeridas para promover la participacién gitana, enumeramos
algunos consejos orientativos para lideres, educadores y trabajadores juveniles.

e Ladinamizacion social comunitaria y sus herramientas son una base de trabajo fundamental para
animar a este colectivo, y a todos los demés, a participar en este programa.

e Las estrategias deben estar adaptadas al grupo de trabajo; toda la comunidad gitana no tiene las
mismas necesidades ni intereses.

e Son proyectos en los que participar en igualdad de condiciones, no son proyectos de intervencion
social en si mismos, con una retroalimentacion constante entre todos los actores del mismo
proyecto y entre los de los otros proyectos de la comunidad Erasmus+.

e Es necesario tener en cuenta que es dificil que la juventud gitana sea agente de cambio y
transformacion social en su comunidad y se mueva internamente entre su tradicion y externamente
con la modernidad, que también esta en continuo cambio.

e La participacion tiene que partir de y con su idiosincrasia; no se puede exigir en proyectos que no
respeten ni entiendan su cultura y valores especificos y que les exija abandonarlos.
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e Es muy util ubicar a lideres gitanos en las instituciones para que apoyen y fomenten la
participacion.

e Incluiralas familias en los primeros pasos de participacién facilita el camino ya que de esta manera
estan informadas sobre el proyecto y pueden facilitar la implicacion de los jovenes.

e Fomentar la creacion de redes de contactos y trabajo (networking).

e Establecer sinergias y alianzas con la Red de facilitadores para la participacion perteneciente a la
Fundacion Secretariado Gitano (FSG).

Grupo estatal de jovenes gitanos, encargado de apoyar a los equipos de la FSG para dinamizar
las actividades de participacién que se organizan principalmente dentro del Programa Estatal de
fomento de la participacion de la ciudadania gitana, especialmente de la poblacion joven.

Mejorar la participacion de los jovenes gitanos
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Este grupo de jévenes actua como agente local y cuenta con un sélido arraigo en sus municipios
y capacidades para gestionar grupos, apoyan a los equipos de la FSG poniendo en marcha
acciones a nivel territorial y estatal.
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11. Instituciones y organizaciones que apoyan a

la juventud gitana

11.1. Rumania

Las principales instituciones en Rumania que ofrecen oportunidades para los jovenes en general y también
para los jovenes gitanos son las siguientes:

Gobierno de Rumania

El sitio web cuenta con las siguientes secciones relacionadas con el proyecto, como: Trabajar en Rumania,
Trabajo a tiempo parcial, Practicas, Voluntariado, and Coémo encontrar trabajo.

Ademas, el Gobierno rumano ofrece muchas otras oportunidades para los jévenes, como:

e Programa Start-Up Nation: Ofrece financiacion a jévenes emprendedores que quieran poner en
marcha sus propios negocios. La financiacion puede alcanzar hasta 200.000 leis y puede utilizarse
para comprar equipos, maquinaria, mobiliario, software y otros gastos necesarios para el
desarrollo del negocio.

e Programa First Home: Brinda a los jévenes la oportunidad de obtener un préstamo hipotecario a
bajo interés para comprar su primera vivienda. El programa esta destinado a jovenes de hasta 35
afios que nunca han sido propietarios de una vivienda.

e Programa de Becas Sociales: Becas para jovenes que provienen de familias de bajos ingresos
y que desean realizar estudios de grado o posgrado. Cubren las tasas de matricula y otros gastos
necesarios para realizar los estudios.

e Programa de movilidad Erasmus+: Da a los jovenes la oportunidad de estudiar o realizar
practicas en el extranjero. El programa esta disefiado para estudiantes de grado y posgrado y
ofrece oportunidades de desarrollo personal y profesional.

Ademas, en el en el sitio web del Gobierno de Rumania hay una seccion dedicada a los becarios que ofrece
una amplia gama de oportunidades, entre ellas:

e Programa de practicas del Gobierno de Rumania: ofrece a los jovenes la oportunidad de
trabajar en instituciones de la administracién publica central. Para jovenes de entre 18 y 35 afios
y ofrece 150 plazas de practicas cada al afio.

e Programa de practicas del Ministerio de Asuntos Exteriores: proporciona a los jovenes la
oportunidad de trabajar en las misiones diplométicas de Rumania en el extranjero. Para jovenes
de entre 18 y 35 afios y ofrece oportunidades de desarrollo personal y profesional.

e Programa de practicas del Ministerio del Interior: facilita a los jovenes la oportunidad de
trabajar dentro de las estructuras del Ministerio del Interior. Para jévenes de entre 18 y 35 afios y
ofrece 3 oportunidades de desarrollo personal y profesional.
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Programa de practicas del Ministerio de Justicia: da a los jovenes la oportunidad de trabajar
dentro de las estructuras del Ministerio de Justicia. Para jévenes de entre 18 y 35 afios y ofrece
oportunidades de desarrollo personal y profesional.

La Agencia Nacional de Proyectos Comunitarios en el Ambito de la Educacién y la
Formacion Profesional (ANPCDEFP): En el sitio web se encuentran las secciones relacionadas
con el proyecto como: Oportunidades para los jévenes, and Carrera profesional. Ademas, hay una
seccién dedicada a la movilidad juvenil, que ofrece oportunidades de financiacién para proyectos
de movilidad como el intercambio juvenil y el voluntariado en diferentes paises. Estos proyectos
ayudan a los jovenes a desarrollar habilidades y aumentar su empleabilidad al permitirles participar
en proyectos de aprendizaje europeos. Las organizaciones participantes también pueden
desarrollar enfoques nuevos e innovadores para el aprendizaje, cooperar con organizaciones de
otros paises e intercambiar buenas practicas. También ofrece oportunidades para los trabajadores
juveniles, que les ayudan a experimentar la diversidad cultural y a aprender diferentes practicas
de trabajo juvenil de otros paises. Estas actividades ayudan a las organizaciones a desarrollar
nuevos métodos de aprendizaje y a cooperar con organizaciones de otros paises durante periodos
mas largos.

Programas de apoyo a la juventud rumana

Erasmus+ Facilita oportunidades de
s estudio o practicas en el extranjero
Movilidad para el desarrollo personal.

Social Proporciona becas a estudiantes

de bajos ingresos para que

Beca

puedan cursar estudios superiores.

Primera casa Ofrece préstamos a bajo interés para

que los jovenes compren su
Programa primera vivienda

Puasta an marcha Proporciona financiacién a jovenes

Nacion emprendedores para que
inicien negocios.

Erasmus+ Rumania

El programa Erasmus+ ofrece una amplia gama de oportunidades para los jovenes, incluidos programas
de movilidad, intercambios juveniles y practicas en el extranjero, como las indicadas a continuacién:

Intercambios juveniles: Se realizan fuera de la escuela y les permiten participar en todo tipo de
actividades como talleres, ejercicios, debates, juegos de rol, actividades al aire libre y mas. El
Youth Pass (pasaporte joven) permite reconocer las experiencias de aprendizaje de los
participantes. La duracion es de entre 5y 21 dias, sin contar el tiempo de viaje.
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e Movilidad de Jovenes Trabajadores: Ofrece a los jovenes la oportunidad de realizar practicas
en el extranjero. Dirigido a jovenes de entre 18 y 30 afios y ofrece oportunidades de desarrollo
personal y profesional.

e Proyectos de Voluntariado: Ofrecen a los jévenes la oportunidad de participar en proyectos de
voluntariado en el extranjero. Para jovenes de entre 18 y 30 afios y ofrece oportunidades de
desarrollo personal y profesional.

e Proyectos de Intercambio juvenil: Son una oportunidad para participar en intercambios de
jovenes en el extranjero. Para jévenes de entre 13 'y 30 afios y ofrece oportunidades de desarrollo
personal y profesional.

El partido Romani

En la pagina web del Partido Romani de Rumania hay informacién sobre las oportunidades en el ambito
de la educacion superior. Desde el afio académico 2021-2022 se amplié el niumero de plazas asignadas a
los jévenes romanies en la educacion universitaria. En concreto, dispondran de mas plazas en comparacién
con las que recibieron afios anteriores en las siguientes categorias: Grado, Master y Doctorado.

Ademas, el Partido Romani Pro-Europa continlia este afio con la campafa educativa "Te damos la
recomendacién” iniciada en 2006, en colaboracion con las Inspecciones Escolares de Rumania. Esta
campafia es la mayor accion en el ambito de la educacién de los gitanos en Rumania y hasta ahora se ha
beneficiado de mas de 30.000 jovenes.

11.2. Espana

En Espafia existen diversas instituciones y organizaciones que apoyan a la juventud gitana en diferentes
aspectos, desde la educacion hasta la integracién social y el empoderamiento comunitario. A continuacion,
se indican algunos ejemplos:

Gobierno de Espaiia

e Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano en
Espana (2021-2030). Ministerio de Asuntos Sociales y Agenda 2030 Informacién del Ministerio
y Guia.

Esta Estrategia prevé la puesta en marcha de dos planes operativos en los que se concretaran las
medidas y actuaciones a implementar para alcanzar los objetivos planteados para el afio 2030. El
primer Plan Operativo para la implementacién de la Estrategia Nacional para el periodo 2023-2026
ya estd en marcha y recoge las medidas acordadas por los distintos Ministerios responsables de
su ejecucion teniendo en cuenta las propuestas y recomendaciones realizadas por las entidades
del movimiento asociativo gitano representadas en el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

El segundo Plan Operativo estara vigente de 2027 a 2030. Al término del primer plan operativo se
llevaré a cabo una evaluacién intermedia de la estrategia para ver el impacto que tiene sobre la
poblacién gitana, asi como una evaluacion final en el afio 2030.
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El Observatorio Espaiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE). Ministerio de Inclusion
Social y Migraciones. Informacién del Ministerio.

El Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (OBERAXE), en el marco de sus funciones,
recoge informacién sobre proyectos, encuestas, recursos, informes y estudios, promovidos por la
Secretaria de Estado de Migraciones y por otros departamentos ministeriales, entidades e
instituciones; con la finalidad de servir como plataforma de conocimiento, analisis e impulso del
trabajo para combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas de
intolerancia, asi como los incidentes y delitos de odio. Todo ello a través de la colaboracion con
las administraciones publicas y la sociedad civil de ambito nacional, de la Unién Europea e
internacional.

Universidades

Hay varias universidades que ofrecen estudios especificos de capacitacion para gestionar programas y
servicios dirigidos hacia la eliminacion de la discriminacion y la disminucién de las desigualdades que
afectan a la comunidad gitana. Por ejemplo:

Diploma de extensioén universitaria en intervencion social con la comunidad gitana, de la
Fundacion UPNA de la Universidad Publica de Navarra. Mas informacién aqui. Mas
informacién aqui.

Ensefanza de Formacion Continua Especifica "Trabajo Social y Pueblo Gitano", de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza. \as informacion
aqui.

También contamos con el apoyo de Fundaciones privadas que financian proyectos dirigidos al bienestar de
los jévenes gitanos, se pueden presentar candidaturas a sus convocatorias anuales. Algunos ejemplos:

Ayuntamiento de Zaragoza

Proyecto EducaRom, su objetivo principal es mejorar la situacion social y educativa de la infancia
y la adolescencia gitana de Zaragoza, y la de sus familias, a partir de la implementacion de
Actuaciones Educativas de Exito (AEE).

Las acciones de apoyo son grupos de refuerzo educativo, acompafiamiento econdmico y social
para nifios/as; para cursar estudios postobligatorios; preparacion de la prueba de acceso a Ciclo
Formativo de Grado Medio (GAM) y Grupo de mujeres gitanas. Acceso al proyecto .

Ejemplos de entidades que trabajan con el colectivo Romani

Fundacion Secretariado Gitano, FSG: La Fundacion Secretariado Gitano ha sido galardonada
por el Comité Econdmico y Social Europeo (CESE) en la categoria de juventud, que valora
ejemplos llamativos del compromiso contraido por la sociedad civil de crear un futuro mejor para
la juventud europea.

Su proyecto «Aprender trabajando» que aborda la cuestién del desempleo entre la juventud
gitana ha obtenido el primer premio.
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El programa Acceder: Esta dirigido a jovenes gitanos que han abandonado el sistema educativo.
Proporciona apoyo individual para ayudarlos a reintegrarse en programas de educacién formal o
de formacion profesional y encontrar empleo.

Federacién Autonémica de Asociaciones Gitanas de la Comunidad Valenciana (FAGA): Esta
entidad cultural y social trabaja en la Comunidad Valenciana para promover la cultura gitana y
apoyar el desarrollo integral de la comunidad, incluidos los jovenes. Ofrecen actividades culturales,
programas educativos y proyectos de integracion social.

Foundacién Yehudi Menuhin Espaia: Aunque no se centra exclusivamente en la juventud
gitana, esta fundacién desarrolla proyectos culturales y educativos que promueven la inclusién
social y la diversidad cultural. A menudo colaboran con organizaciones que trabajan con
comunidades marginadas, entre ellas la juventud gitana.

También contamos con el apoyo de fundaciones privadas que financian proyectos dirigidos al bienestar de
los jovenes gitanos; y se pueden presentar solicitudes a sus convocatorias anuales.

Algunos ejemplos:

Fundacion IBERCAJA
Fundacion IBERDROLA Espaia
Fundacion LA CAIXA
Fundacion MAPFRE

Fundacion MUTUA MADRILENA
Fundaciéon ONCE

11.3. Bulgaria

Las principales instituciones en Bulgaria que ofrecen oportunidades para la comunidad gitana y sus jévenes
son las siguientes:

Centro para el dialogo interétnico y la tolerancia "Amalipe"

Consejo Nacional para la Cooperacién en Asuntos Etnicos y Demograficos

Periédico Drom Dromendar

Instituto Etnografico con Museo en la Academia Bulgara de Ciencias

Portal de las Minorias Etnicas de Bulgaria

Centro de Informacion Romani (Periéddico Drom Dromendar)

Sociedad de Estudiantes para el Desarrollo del Didlogo Interétnico

Fundacion Next Page (Pasar pagina)

Centre Centro para la Integracién Educativa de Nifios y Estudiantes de Minorias Etnicas
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11.4. Turquia

Programas, oportunidades e incentivos que ofrece el gobierno turco

KOSGEB Incentivos (Organizacién para el Desarrollo de Pequeias y Mediana Empresa):
Existen apoyos disponibles para jovenes emprendedores que pueden ser proporcionados por
diversas organizaciones gubernamentales (aunque varian segun el tipo de emprendimiento.
Ademas, estos apoyos también estan disponibles para mujeres emprendedoras.

Programa de Primera Vivienda: Ofrece a los ciudadanos la oportunidad de obtener un préstamo
hipotecario diferido a dos afios con bajo interés para comprar su primera vivienda. El programa
esta disefiado especialmente para jovenes y ciudadanos que nunca han sido propietarios de una
vivienda antes.

Programas de escolarizacién: Turquia, al tener la poblacion mas joven de Europa, ofrece
numerosas becas a jovenes que cursan estudios superiores, especialmente a través del Estado o
de organizaciones patrocinadas por él, como el Consejo de Educacién Superior (YOK), KYK
(Institucion de Crédito y Residencias), TUBITAK (Consejo de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica de Turquia) o la Fundacién de Educacion Turca. La proporcion de jévenes en Turquia
(de 17 a 24 afios) con estudios superiores de formacion profesional, grado asociado, licenciatura,
master o educacién superior es del 44,4%. Por ello, se ofrecen becas, préstamos estudiantiles y
ayudas como residencias, dinero de bolsillo, dinero para libros, etc., especialmente a jovenes de
familias de bajos ingresos. A excepcion de las escuelas privadas en Turquia, los 12 afios de
educacion obligatoria y la educacién superior para los estudiantes son completamente gratuitos,
excluyendo las tasas de matricula universitaria (que en promedio son 600 liras turcas, equivalentes
a 18 euros).

Oportunidades Erasmus+: Oportunidades de proyectos ESC, movilidad de practicas, movilidad
de aprendizaje, movilidad de personas, becas Mundus y Monnet, etc. en el marco del programa
Erasmus+. Mas informacion en la Agencia Nacional Turca de Erasmus+.

Programa nacional de practicas: (PNA) fue creado por la Oficina Presidencial de Recursos
Humanos para garantizar que los jévenes se beneficien de las oportunidades de realizar practicas
en las organizaciones del sector publico y privado en el marco de la igualdad de oportunidades y
de acuerdo con los principios de mérito.

Programa de practicas en la OTAN: La OTAN ofrece practicas de seis meses a estudiantes
universitarios de tercer afio o recién graduados de un programa de licenciatura 0 maestria. Se
realizan en diferentes areas de especializacion y de habilidades, incluidos politica, defensa y
seguridad, innovacién, operaciones, comunicaciones, apoyo empresarial y recursos humanos,
finanzas, ciencia y tecnologia, e infraestructura e instalaciones.

Programas de practicas de Naciones Unidas: Se pueden solicitar en Naciones Unidas en
general o en departamentos mas especializados como el PNUD, UNICEF, UNFPA, UNOPS,
ACNUR o el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. Aunque estan abiertos a
todos los jévenes de Turquia, ademas de los proyectos y programas mencionados anteriormente,
también hay proyectos especiales para todos los gitanos de Turquia.
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United Nations Internship Programs: Young people can apply for internships at the United
Nations in general or in more specialized departments such as UNDP, UNICEF, UNFPA, UNOPS,
UNHCR or the United Nations Environment Programme. Although open to all young people in
Turkey, in addition to the projects and programs mentioned above, there are also special projects
for all Roma in Turkey, especially for Young Roma.

Plan de accion estratégico de la Republica de Turquia para los romanies

El Ministerio de Familia y Servicios Sociales ha anunciado que el estado proporcionara asistencia y
servicios sociales en seis areas diferentes entre 2023 y 2030 (subsidios de vivienda, apoyo al empleo,
asistencia sanitaria, apoyo a la educacién y servicios sociales). Estos apoyos para mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos romanies se describen a continuacion:

Proyecto de vivienda: TOKi (Administracion de Desarrollo de Vivienda) y el Ministerio de Medio
Ambiente, Urbanizaciéon y Cambio Climatico se encargan de elaborar mejores planes urbanos
resistentes a los terremotos o de transformacion urbana. Para mejorar la calidad de vida de los
gitanos, desde principios de 2023 se ha elaborado un proyecto para construir viviendas modernas,
espaciosas, seguras Y resistentes a los terremotos y convertirlos en propietarios de viviendas con
el lema "Un hogar para cada gitano". Hasta el momento se han entregado 5.133 viviendas a sus
propietarios.
Apoyo al empleo: Para facilitar la busqueda de empleo, iISKUR (Agencia Turca de Empleo)
organiza actividades en los barrios. Asi, en las zonas densamente pobladas por romanies, la
organizacion trabaja para ayudarles a encontrar trabajo. ISKUR no sélo crea oficinas en los barrios
para ayudar a los jévenes romanis desempleados, también organiza formacién profesional para
jovenes en general. De este modo, aprenderan una profesién y recibirdn una asignacion diaria
mientras reciben formacién.
Apoyo a la educacion: Zehra Zimriit SELCUK, ministra de Familia, Trabajo y Servicios Sociales,
afirmé que otro dmbito de apoyo a estos ciudadanos sera el de la educacién. Ademas del apoyo
educativo, se prevé la creacién de centros juveniles en los barrios romanies, cuyo objetivo es
facilitar actividades de ocio y tiempo libre de calidad. Medidas que se adoptaran en materia de
apoyo educativo a los ciudadanos romanies:

1. Se abriran cursos de formacion y apoyo.
Se adoptaran medidas para facilitar el acceso a la educacion preescolar.
Se organizaran eventos artisticos y deportivos.
Se realizaran mejoras en las zonas escolares.
Se organizaran actividades adicionales. Este es el principal objetivo del apoyo a los
ciudadanos romanies en el contexto de la educacién.
Actividades culturales, artisticas y viajes: Como parte del apoyo social, se proporcionaré apoyo
para la cultura, las artes y los viajes. Ademas de los viajes y las visitas culturales, el teatro itinerante
actuara en los barrios romanies y tendra como objetivo involucrar al publico en actividades
culturales y artisticas. También se estableceran bibliotecas moéviles en las zonas
predominantemente romanies. Por Ultimo, se organizaran conciertos periédicos sobre musica y
cultura romanies.
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Empoderar a las comunidades romanies a traves de
Vivienda, empleo, educacion y cultura

Actividades culturales Proyecto de vivienda

Actividades para promover la cultura Iniciativas para proporcionar viviendas

modernas, seguras y resistentes a los
terremotos para familias gitanas.

gitana a través de las artes, los viajes y
los eventos comunitarios.

Apoyo a la educacién Apoyo al empleo

Esfuerzos para mejorar el acceso a la Programas para facilitar la

educacion y la participacion de los insercion laboral y la formacion
jovenes en las comunidades romanies. profesional de jévenes gitanos.

12. Principios y valores de la Unién Europea

12.1. ;Qué es la Union Europea (UE)?

La Unién Europea (UE) es una union econdmica y politica Unica entre veintisiete paises europeos.

La UE tiene su origen en varios Tratados firmados tras la Segunda Guerra Mundial. Su primer paso consistid
en impulsar la cooperacién econémica con la idea de que el comercio produce una interdependencia entre
los paises que reduce las posibilidades de conflicto. El resultado fue la Comunidad Econdmica Europea,
creada en 1958 con el objetivo inicial de aumentar la cooperacidén econémica entre seis paises: Alemania,
Bélgica, Francia, Italia, Luxemburgo y Paises Bajos.

Hoy en dia los paises miembros son los siguientes: Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Chipre, Chequia,
Dinamarca, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Grecia, Hungria, Irlanda, ltalia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Rumania, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, y Suecia.

Lo que comenz6 como una unién puramente econdémica se ha convertido en una organizacion que abarca
numerosos ambitos politicos diferentes, desde el clima, el medio ambiente y la salud hasta las relaciones
exteriores y la seguridad, la justicia y la migracién.

Uno de los simbolos de esta union es la moneda tinica europea, el “euro” utilizada por mas de 340 millones
de ciudadanos en diecinueve de sus paises.
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La UE se rige por el principio de democracia representativa: los ciudadanos estan directamente
representados en el Parlamento Europeo, que se elige por sufragio directo, mientras que los Estados
Miembros tienen su representacion en el Consejo Europeo y el Consejo de la Unién Europea.

Desde 1957 estos han sido sus principales logros:

@ Un continente en paz, estabilidad y prosperidad.

@ La supresion de los controles fronterizos entre la mayoria de los paises de la UE permite a los
ciudadanos circular libremente por casi todo el continente para viajar, estudiar, trabajar o jubilarse.

@ El mayor mercado Unico del mundo, que permite la libre circulacion de mercancias, servicios,

personas y capital.

Libertad para que sus habitantes vivan, estudien o trabajen en cualquier lugar de la UE.

Ayuda y asistencia al desarrollo para millones de personas en todo el mundo.

También desempefia un papel importante en la diplomacia y trabaja para promover los beneficios

de la UE, asi como la democracia, las libertades fundamentales y el Estado de Derecho, en todo

el planeta.

El impacto de la Unién Europea en la paz,
Economia y diplomacia global

Papel diplomatico Paz y estabilidad

La UE desempefia un papel crucial La UE ha fomentado un entorno pacifico

en la promocidn de la democracia en toda Europa.
y la diplomacia.

Ayuda global Libre circulacion
La UE proporciona una importante Los ciudadanos disfrutan de libertad de

ayuda humanitaria y mavimiento y residencia sin restricciones en

de desarrollo. todos los Estados miembros.

Vg

Mercado unico

El mercado de la UE permite
una integracién econdmica y comercial

fluida.

Mas informacion en la web de la Comision Europea

Los Principios y Valores de la UE estan recogidos en tres grupos o lineas de trabajo: los Objetivos y Valores,
los Acuerdos Fundacionales y el Acceso a la Informacion.
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12.2. Objetivos y Valores

Objetivos
La UE desarrolla su trabajo y por tanto tiene objetivos dentro y fuera de sus fronteras.
Los objetivos de la Union Europea dentro de sus fronteras son los siguientes:

@ Promover la paz, sus valores y el bienestar de sus ciudadanos.

® Ofrecer libertad, seguridad y justicia sin fronteras interiores, al tiempo que adopta medidas
adecuadas en sus fronteras exteriores para regular el asilo y la inmigracion y prevenir y luchar
contra la delincuencia.

Establecer un mercado interior.

Lograr un desarrollo sostenible basado en un crecimiento econdémico equilibrado y en la estabilidad
de los precios, asi como una economia de mercado altamente competitiva con pleno empleo y
progreso social.

Proteger y mejorar la calidad del medio ambiente.

Promover el progreso cientifico y tecnoldgico.

Combatir la exclusion social y la discriminacion.

Fomentar la justicia y la proteccion sociales, la igualdad entre mujeres y hombres y la proteccion
de los derechos del nifio.

@ Reforzar la cohesion econdmica, social y territorial y la solidaridad entre los paises de la UE.

® Respetar la riqueza de su diversidad cultural y lingtiistica.

@ Establecer una unién econémica y monetaria con el euro como moneda.

Los objetivos de la UE fuera de sus fronteras son:

@ Afirmar y promover sus valores e intereses.

@® Contribuir a la paz y la seguridad y al desarrollo sostenible del planeta.

® Contribuir a la solidaridad y el respeto mutuo entre los pueblos, el comercio libre y justo, la
erradicacion de la pobreza y la proteccién de los derechos humanos.

@ El estricto respeto del Derecho internacional.

Los objetivos de la UE estan establecidos en el articulo 3 del Tratado de Lisboa.

Valores
La Union Europea se cimienta sobre los siguientes valores:

® Dignidad humana. La dignidad humana es inviolable. Debe ser respetada y protegida y constituye
la auténtica base de los derechos fundamentales.

@ Libertad. La libertad de circulacion otorga a los ciudadanos el derecho a circular y residir
libremente dentro de la Unién. Las libertades individuales, como el respeto de la vida privada, la
libertad de pensamiento, de religion, de reunion, de expresién y de informacion, estan protegidas
porla Carta de los derechos fundamentales de la UE.
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@® Democracia. El funcionamiento de la UE se basa en la democracia representativa. Un ciudadano
europeo goza automaticamente de derechos politicos. Todos los ciudadanos adultos de la UE
tienen derecho a votar y a presentarse como candidatos en las elecciones al Parlamento Europeo.
Los ciudadanos de la UE tienen derecho de sufragio activo y pasivo en su pais de residencia o en
su pais de origen.

@ Igualdad. La igualdad significa que todos los ciudadanos tienen los mismos derechos ante la ley.
El principio de igualdad entre hombres y mujeres sustenta todas las politicas europeas y es la
base de la integracion europea. Se aplica en todos los ambitos. El principio de la igualdad de
retribucion por un trabajo igual se introdujo en el Tratado de Roma en 1957.

@ Estado de Derecho. La Union Europea se basa en el Estado de Derecho. Todas sus actividades
se rigen por los tratados, acordados voluntaria y democraticamente por los paises de la UE. El
Derecho y la justicia son defendidos por un poder judicial independiente. Los paises de la UE han
conferido al Tribunal Europeo de Justicia la competencia de pronunciarse de manera definitiva;
sus sentencias han de ser respetadas por todos.

® Derechos humanos. La Carta de los Derechos Fundamentales de la UE protege los derechos
humanos, entre ellos el derecho a no sufrir discriminacién por razén de sexo, origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, el derecho a la proteccién de los
datos personales, y el derecho de acceso a la justicia.
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Los valores de la UE estan establecidos en el articulo 2 del Tratado de Lisboa y en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE.
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Cabe destacar que en 2012 la UE recibi6 el premio Nobel de la Paz por su contribucion al avance de la
paz, la reconciliacion, la democracia y los derechos humanos en Europa.

12.3. Acuerdos Fundacionales

La Unién Europea se fundamenta en el Estado de Derecho. Asi pues, todas las acciones que emprende
se basan en los tratados, que han sido aprobados voluntaria y democréaticamente por todos sus paises
miembros.

Un tratado es un acuerdo vinculante entre los paises miembros de la UE que establece los objetivos de
ésta, las normas aplicables a sus instituciones, como se toman las decisiones y la relacion entre la Union y
sus paises miembros.

Los tratados se modifican para aumentar la eficiencia y la transparencia de la UE, para preparar la llegada
de nuevos paises miembros y para introducir nuevos &mbitos de cooperacion, como la moneda Unica.

Segun los tratados, las instituciones de la UE pueden legislan, y los paises miembros aplican esta
legislacion comUn en sus estados. La base de datos Eur-Lex del Derecho de la UE contiene todos los
tratados de la UE.

12.4. Acceso a Informacion

El articulo 15 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea establece que los ciudadanos y
residentes de la Unién Europea tienen derecho a acceder a los documentos de las instituciones, érganos y
organismos de la Unidn, cualquiera que sea su soporte.

Este compromiso se garantiza a través de la transparencia y el acceso publico a dichos documentos.
Transparencia

La transparencia es uno de los principios fundamentales de la UE. Exige que ésta haga publica la
informacion sobre formulacion de politicas y gasto y que respete el principio de libertad de informacion.

El articulo 10 del Tratado de la Unidn Europea estipula que la toma de decisiones se hara «de la forma mas
abierta y préxima posible a los ciudadanos». El articulo 11 establece que los ciudadanos y las asociaciones
representativas deben tener la posibilidad de «expresar e intercambiar publicamente sus opiniones en todos
los ambitos de la actuacion de la Unidn».

Acceso publico a los documentos

Es un elemento clave de la transparencia. El derecho de acceso a los documentos es un componente
esencial de la politica de transparencia que aplican las instituciones europeas.

Para acceder a los documentos el Parlamento Europeo ha creado un registro electronico donde se pueden
consultar. Aquellos documentos que no figuren en dicho registro, como es el caso de los documentos
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anteriores a 2001 y de aquellos a los que se puede aplicar una excepcién en materia de derecho de acceso,
se pueden consultar bajo solicitud de manera gratuita y sin una justificacién especial.

El Tratado de Funcionamiento de la Union Europea dispone que las instituciones de la UE tienen la
obligacion de actuar publicamente y garantizar que los ciudadanos o toda persona fisica o juridica que
resida o tenga su domicilio social en un pais de la UE pueda acceder a los documentos (articulo 15).

Para aumentar la transparencia, la Comisién Europea, el Parlamento Europeo, el Consejo Europeo y el
Consejo de la Unién Europea publican sus agendas. También se pueden consultar las agendas de los
comisarios, el presidente del Consejo Europeo y del presidente del Parlamento Europeo. El resto de las
instituciones y organismos de la UE también publican las agendas de sus presidentes, los calendarios de
reuniones y las reuniones transmitidas a través de internet.

Puedes encontrar los accesos a la documentacion relacionada con la Union europea en el siguiente enlace:
Acceso a la informacién y a las bases de datos.
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