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Introducere

Ce este New Roma?

Proiectul NEW ROMA Tsi propune sa dezvolte materiale educationale care promoveaza incluziunea sociala
a tinerilor romi, precum si participarea activa a acestora, prin cunoasterea oportunitatilor oferite de
programul Erasmus+ in domeniul tineretului.

Acest proiect este integrat in Strategia UE pentru tineret, care este cadrul european de cooperare pentru
perioada 2019-2027. Prin aceasta initiativa, UE urmareste s& maximizeze potentialul politicilor pentru tineret
prin cooperarea intre statele membre. Acest lucru va incuraja participarea tinerilor la viata democratica si
va promova participarea lor sociala si civica.

Scopul acestui proiect este de a raspunde nevoilor grupurilor si persoanelor care sufera de excluziune in
societate, in special romi.

Ne propunem sa dezvoltdm materiale educationale care sa promoveze incluziunea sociala a tinerilor romi,
precum si participarea activa a acestora, prin cunoasterea oportunitatilor oferite de programul Erasmus+ in
domeniul tineretului, consolidand astfel prezenta lor in Europa.

Proiectul NEW ROMA aspira, pe de o parte, sa creasca participarea civica a tinerilor romi, sa combata
discriminarea existenta si anti-romii si sa creasca gradul de constientizare cu privire la cetatenia europeana.
Pe de alta parte, pentru a preda cetatenia activa asociatiilor si tinerilor.

Prin proiectul nostru, si intr-o lume din ce in ce mai digitalizata, am creat acest ghid electronic, o resursa
actualizabila care poate fi descarcata de pe orice dispozitiv electronic.

Partenerii proiectului

g HORIZONTE XXII (ES)

Este o asociatie non-profit specializata in Responsabilitate Sociala si care lucreaza in

cadrul Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabild si ODD (Obiectivele de Dezvoltare
Durabild). De asemenea, dezvoltd programe de formare educationald pentru a sprijini si educa studentii si
utilizatorii. Scopul s&u principal este de a crea si promova valoarea managementului etic si durabil al oricérei
entitati sau proiecte pentru a genera impacturi pozitive.

Horizonte XXII apartine Consiliului General al Casei de las Culturas si la Solidaridad din Consiliul Local
Zaragoza. Este un centru social al carui scop este de a promova integrarea sociald a migrantilor si a
minoritatilor etnice si de a favoriza modele de coexistenta interculturald. Scopul principal al acestui serviciu
municipal este de a promova si incuraja organizarea si dezvoltarea de activitati menite sa sensibilizeze
societatea cu privire la fenomenul migratiei si sa faciliteze participarea migrantilor si a minoritatilor prin
intermediul tesutului asociativ.

Activitati:

© Dinamizarea socio-culturala prin coaching personal si social.
® Proiecte de diseminare a artelor si culturii spaniole.

© Proiecte sociale si de formare.

® Programe de coaching educational.
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@ Proiecte Erasmus+.

Profilurile de lucru ale Horizonte XXII sunt studenti si utilizatori, grupuri in excluziune social sau in risc de
excluziune sociala, cum ar fi: someri de lunga durata, someri de peste 40 de ani, persoane in varsta, migranti
si minoritati etnice.

vax VOX CIVICA (RO)

Este o asociatie non-profit bazatd pe principiile tolerantei, multiculturalismului,
nediscriminarii, respectului, transparentei, profesionalismului, eficientei, solidaritatii
si valorilor universal recunoscute ale libertatii, demnitatii si egalitatii.

Vox Civica isi propune sa pledeze pentru:

© Sprijinirea dezvoltarii durabile a comunitatilor defavorizate, in special a celor ale minoritatilor
nationale la nivel regional, national si european; sa sprijine dezvoltarea personala a tinerilor din
grupurile vulnerabile, oferindu-le conditile necesare pentru a-si realiza idealurile, valorile si
aspiratiile;

© Promovarea si incurajarea tolerantei, multiculturalismului si diversitatii in diferite comunitéti etnice.

@ Combaterea discriminarii pe baza de origine etnica si lupta pentru respectarea drepturilor omului.

Vox Civica are un nivel ridicat de expertiza in:

© Educatie: Dezvoltd programe de invatdmant, desfasoara activitati extracurriculare, efectueaza
sondaje in randul elevilor si profesorilor etc. Organizatia are o cunoastere aprofundata a legislatiei
educationale roméanesti.

© Antreprenoriatul si piata muncii: Au o stépanire perfectd a intregii legislatii din acest domeniu.
Ei inteleg crearea, modificarea si dizolvarea companiilor si reglementarile privind persoanele care
desfasoara activitati independente.

© Tineret: Organizatia este cunoscuta pentru dezvoltarea strategiilor de atragere si implicare a
tinerilor in activitati de interes public (ONG-uri), cum ar fi participarea civica si activitatile de
dezvoltare comunitara, implementarea proiectelor etc.

© Drepturile omului: Scrie si dezvoltd campanii de advocacy si campanii pentru drepturile omului.

@ Tehnologii noi: Vox Civica este dispus sa invete si sa participe la dezvoltarea de noi tehnologii in
domeniile educatiei, antreprenoriatului etc.

INNETICA
INNETICA (ES)

7 Este o fundatie non-profit a carei misiune este de a promova cooperarea intre entitati
/ din intreaga Europa pentru a promova valorile europene in conformitate cu articolul 2

din Tratatul privind Uniunea Europeana.

EFWORK

E“ROPEAN Misiunea sa este de a promova proiecte de inovare sociald, precum si de a dezvolta
proiecte educationale si activitati didactice. Ca retea europeand, reuneste universitati, organisme publice,
companii, centre de formare din diferite tari, precum si intelectuali, profesionisti si voluntari care contribuie
cu ideile si experientele lor la schimbarea si imbunatatirea societatii europene.

Pentru a atinge aceste obiective, desfasoara diverse activitati: conferinte si intélniri la nivel national si
european privind educatia, formarea, cultura, cercetarea si inovarea sociald; desfasoara campanii de

GHID ELECTRONIC PENTRU PROMOVAREA PARTICIPARII 5
TINERILOR ROMI LA PROGRAMELE ERASMUS+


https://www.voxcivica.ro/
https://innetica.org/

NEW

2023-1-ES02-KA210-TU-000151060 <%> ROMA

diseminare a rezultatelor proiectelor derulate de asociatie; si creeaza si dezvolta continut, aplicatii si servicii
digitale in diferite limbi.

Principalele linii de lucru:

© Educatie si formare: imbunatatirea calitdtii educatiei si formarii organizatiilor partenere prin
dezvoltarea de proiecte europene care faciliteaza inovarea si schimbul de bune practici.

® TIC aplicate educatiei si inovarii sociale si culturale: Utilizarea tuturor tipurilor de instrumente
digitale (cum ar fi aplicatii, platforme de e-learning etc.).

© Zona de diseminare: Proiecteaza site-uri web, gestioneaza retelele sociale, dezvolta planuri de
diseminare, pregateste manuale de identitate corporativa, proiecteaza comunicate de presa etc.

© Proiecte europene legate de diverse teme (arta si cultura, migranti si tineret, TIC, mediu etc.).

n ji ”] KEPDER (TR)
KEPDER ofera diferite servicii si programe in diferite domenii, cum ar fi: tineret si

KEPDER educatie, sport, mediu, agricultura, cetétenie europeana, cultura, istorie, dezvoltare
KurErdvepreEpEEREEL - personald, voluntariat si programul Erasmus+. Are o echipa de mentori, care indruma

tinerii, precum si voluntari, ceea ce oferd valoare adaugata organizatiei.
In plus, acesti voluntari colaboreazi la dezvoltarea activitétilor programate.

Unul dintre scopurile asociatiei este de a promova participarea si cetdtenia europeand, toleranta si
solidaritatea civica. Atat in domeniul politicii pentru tineret, cat si in cel al sensibilizarii europene, KEPDER
dezvoltd activitati pentru tineret care promoveaza cetétenia activa si nevoia unei Europe mai unite. Astfel,
KEPDER promoveaza initiativele de tineret si sprijina tinerii sa participe la activitatile pe care le desfasoara,
precum si la initiativele dezvoltate.
Activitati:
@® Formare:
© Populatiei locale despre diferite culturi, traditii, turism, agriculturd, mediu, natur si clima.
© Sanatate publica si educatie pentru sanatate pentru tineri.
Formare profesionala pentru tinerii din lumea afacerilor.
Agricultura pentru tineri.
Pentru proiectele ONG-urilor.
@ Pentru grupurile etnice privind incluziunea sociala.
© Activitatea educationald cu grupurile etnice (in special includerea tinerilor romi in viata sociald
si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale ale acestor tineri).

@ programe europene (in special Erasmus+) in domeniul tineretului.
© Activitati de eliminare a prejudecatilor dintre tinerii refugiati si tinerii turci.

®®@
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Fair Chance (BG)

Scopul activitatii acestei asociatii este de a promova buna guvernare si diseminarea
bunelor practici si solutii alternative pentru dezvoltarea societatii civile, educatiei,
culturii, turismului, economiei i mediului.

Eforturile organizatiei vizeaza implementarea strategiilor de dezvoltare durabila la nivel local. Scopul s&u
este de a realiza dezvoltarea sociala si economicd, respectand mediul si aplicdnd o abordare de sus in jos
in procesele de luare a deciziilor.

Activitati:

Fundatia implementeaza proiecte educationale, stiintifice si de afaceri in domeniul problemelor
internationale si europene, politicilor si cercetarii, promovarii dezvoltarii economice si dezvoltarii IT.

Fair Chance este implicata in prezent intr-un proiect de sprijinire a educatiei si formarii antreprenoriale prin
dezvoltarea unei simulari, care va aborda toate domeniile teoretice si practice ale infiintarii unei afaceri.
Mentori si "investitori providentiali" vor fi la indemana pentru a ghida studentii prin procesul de formare, toate
insotite de o solutie tehnologica robusta. Intregul mediu va fi aliniat la standardele fondurilor de capital de
risc, ale sectorului bancar si ale optiunilor de crowdfunding, astfel incét ideea de start-up sa poata fi testata
si verificata ca fiind viabila si inovatoare.

Ei lucreaza cu aceste grupuri principale:

® Tinerii pe piata muncii.

© Tineri care nu lucreaza si nici nu studiaza.
@ Mame fara partener.

@ Grupuri etnice.
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1. Ce sunt programele Erasmus+

1.1. Descrierea generala a programelor Erasmus+

Erasmus+ este un program de granturi al Uniunii Europene care acopera domeniile educatiei, tineretului si
sportului, implementat in perioada 2021-2027. Programul Erasmus+ isi propune sa ofere oamenilor noi
abilitati, sa le consolideze dezvoltarea personala si sa le sporeasca oportunitatile de angajare, indiferent de
varsta si de mediul educational.

Programul Erasmus+ a fost lansat pentru prima daté in 1987 ca un program de schimb de studenti pentru
a incuraja schimbul de studenti din invatamantul superior pentru unul sau doua semestre. Programul a
suferit schimbari structurale de-a lungul timpului si s-a extins pentru a include educatia scolaré, educatia
profesionald, educatia adultilor si tinerii, precum si schimbul de studenti si a fost implementat sub diferite
componente, cum ar fi Socrates, Leonardo da Vinci, Lifelong Learning pana in 2013. in perioada 2014-
2020, odata cu addugarea domeniilor educatiei si tineretului, precum si sportului, a fost unificat intr-un singur
program si numit Erasmus+. Comisia Europeana a decis ca noul program, care va acoperi anii 2021-2027,
va continua sa se numeasca Erasmus+.

Programul Erasmus poartd numele savantului olandez Erasmus (1469-1536), care a fost unul dintre cei mai
importanti reprezentanti ai umanismului renascentist si, intr-un fel, "primul" studentilor Erasmus+ de astazi,
deoarece a fost atat student, cat si academician in diferite tari europene.

Pentru mai multe informatii, urmariti acest videoclip promotional al programului Erasmus+ al Parlamentului
European.

1.2. Oportunitati in domeniile tineretului, educatiei si

sportului sprijinite de Uniunea Europeana

Uniunea Europeand (UE) ofera o gama larga de oportunitati in domeniile tineretului, educatiei si sportului
prin diverse programe si initiative. Acest sprijin este conceput pentru a ridica nivelul de educatie al cetatenilor
europeni, pentru a promova dezvoltarea sociala si profesionala a tinerilor si pentru a raspandi sportul in
toate segmentele societatii.

Tn acest document, vom explora in detaliu oportunitatile pe care le ofera UE in aceste domeni:
Programe pentru tineri

© DiscoverEU: DiscoverEU este o initiativa lansata si gestionata de Comisia Europeana. Acest
program ofera bilete de tren gratuite pentru tinerii cu vérsta de 18 ani pentru a explora Europa si a
castiga experiente culturale si sociale pe tot continentul. Programul isi propune s& creasca
mobilitatea tinerilor din Europa, sa promoveze diversitatea culturala si sa sensibilizeze tinerii cu
privire la identitatea si cetatenia Uniunii Europene (UE). DiscoverEU este implementat in cadrul
programului Erasmus+ si primeste finantare din acest program.

© Schimburi de tineri Erasmus+: Programul Erasmus+ ofera tinerilor oportunitéti de a cunoaste
diferite culturi si de a castiga experiente internationale. Schimburile de tineri reunesc tineri cu varste

GHID ELECTRONIC PENTRU PROMOVAREA PARTICIPARII 8
TINERILOR ROMI LA PROGRAMELE ERASMUS+


https://www.youtube.com/watch?v=EL4mPrWbKxM
https://www.youtube.com/watch?v=EL4mPrWbKxM
https://youth.europa.eu/discovereu_tr
https://www.salto-youth.net/

2023-1-ES02-KA210-TU-000151060 <%> ROMA

NEW

cuprinse intre 13 si 30 de ani pentru a lucra pe o anumitd tema. Aceste programe au ca scop
cresterea intelegerii si tolerantei culturale, contribuind in acelasi timp la dezvoltarea personala a
tinerilor.

Programul european de solidaritate: Programul european de solidaritate sprijina tinerii sa
participe la proiecte de servicii comunitare. Aceste proiecte pot fi in diverse domenii, cum ar fi
protectia mediului, asistentd sociala, educatie si integrare sociala. Programul ofera tinerilor cu
vérste cuprinse intre 18 si 30 de ani posibilitatea de a face voluntariat acasa sau in strainatate.
Participantii primesc sprijin pentru cheltuielile de trai si de calatorie pe durata proiectului.

Programe educationale

®

Erasmus+ Invitamant superior: Programul Erasmus+ Invatamant superior oferd studentilor
universitari posibilitatea de a studia sau de a face un stagiu in strainatate. Acest program ii ajuta
pe studenti sa castige experienta internationald, sa-si imbunatateasca abilitatile lingvistice si sa
cunoasca diferite sisteme educationale. Erasmus+ oferd, de asemenea, studentilor un avantaj in
gasirea unui loc de munca dupa absolvire.

Erasmus+ Educatie si formare profesionala (EFP): Programul de educatie si formare
profesionala (EFP) permite studentilor de la colegii profesionale si licee profesionale sa faca stagii
in stréinatate. Acest program ajuta participantii s&-si imbunatateasca abilitatile profesionale si sa
devina competitivi pe piata internationald a muncii. Programul promoveaza, de asemenea,
cooperarea intre institutiile de invatamant.

Programe sportive

®

Erasmus+ Sport: Programul Erasmus+ Sport sprijind proiecte de promovare a sportului si de
crestere a coeziunii sociale prin sport. Finanteaza proiecte depuse de cluburi sportive, federatii si
alte organizatii ale societdtii civile. Erasmus+ Sport subliniaza in special contributia sportului la
sanatatea fizica si mentala si promoveaza solidaritatea sociala.

Séaptaméana europeana pentru un stil de viata si sport séanatos: Saptaména europeana pentru
un stil de viata si sport sanatos este un eveniment anual care promoveaza sportul si activitatea

« i v oA

vérstele sa duca un stil de viata activ prin activitati organizate de scoli, cluburi sportive,
municipalitati si diverse organizatii.

Dezvoltarea infrastructurii sportive: UE ofera sprijin financiar pentru dezvoltarea infrastructurii
sportive si modernizarea facilitatilor sportive. Acest sprijin este deosebit de important pentru a
creste participarea tinerilor la activitati sportive si pentru a promova utilizarea sportului ca
instrument de integrare sociala.

Uniunea Europeana sprijind dezvoltarea personala si profesionala a cetatenilor sai, oferind o gama
larga de oportunitati in domeniul tineretului, educatiei si sportului. Initiative precum programul
Erasmus+ si Corpul european de solidaritate permit tinerilor s& castige experienta internationala si
s& participe la proiecte sociale, in timp ce programele educationale ofera studentilor si stagiarilor
posibilitatea de a studia si de a face stagii in stréinatate. Programele sportive finanteaza proiecte
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importante de promovare a sportului si de crestere a coeziunii sociale. Sprijinul UE in aceste
domenii urmareste sa creeze o societate mai educata, mai activa din punct de vedere social i mai
sanatoasa in intreaga Europa.
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2. intelegerea potentialului tinerilor romi

2.1. Provocarile specifice cu care se confrunta tinerii romi

Tinerii romi se confruntd cu multe provocari specifice in contextul social-politic european contemporan.
Aceste provocari sunt multiple, cuprinzadnd probleme legate de educatie, ocuparea fortei de munca,
discriminare, incluziune sociala si reprezentare politica. lata cateva dintre provocarile cheie:

Bariere educationale

Barierele educationale cu care se confruntd tinerii romi din Europa reprezinta o preocupare semnificativa,
deoarece limiteaza oportunitatile de mobilitate sociala si perpetueaza ciclurile de saracie si marginalizare.
Aceste bariere pot fi intelese in mai multe domenii cheie:

© Segregarea, care se manifesta prin plasarea copiilor romi in scoli si clase separate, care sunt de
obicei de calitate inferioara si au mai putine resurse decét cele frecventate de elevii non-romi.
Aceasta segregare poate proveni atat din politici explicite, cat si din practici informale.

© Copiii romi sunt plasati in mod disproportionat in clase de educatie speciald sau scoli pentru copii
cu dizabilitati, adesea fara evaluari adecvate, ceea ce duce la o educatie sub standarde care nu le
satisface nevoile.

© Parasirea timpurie a scolii este confirmata de ratele ridicate de abandon scolar. Tinerii romi au rate
semnificativ mai mari de abandon scolar in comparatie cu colegii lor. Factorii care contribuie la
acest lucru includ presiunile economice, lipsa sprijinului educational si experientele de discriminare
si agresiune.

® Presiuni economice, deoarece multe familii de romi traiesc in saracie si se pot baza pe copiii lor
pentru a contribui la venitul gospodariei, ceea ce duce la parasirea timpurie a scolii.

® Calitate scazuta a educatiei din cauza scolilor cu resurse reduse. Scolile care deservesc populatia
predominant roma nu au adesea resurse de baza, inclusiv profesori calificati, facilitati adecvate si
materiale de invatare.

© Asteptarile si formarea profesorilor, deoarece in scolile din comunitatile de romi, profesorii au
asteptari mai scazute de la elevii romi si este posibil sa nu fie instruiti in mod adecvat pentru a
raspunde nevoilor lor educationale specifice sau pentru a lucra intr-o maniera sensibila din punct
de vedere cultural.

® Accesul dificil la educatia timpurie, deoarece este o inscriere limitata a copiilor romi care sunt mai
putin susceptibili de a fi inscrisi in programe de educatie timpurie, care sunt esentiale pentru
dezvoltarea abilitatilor de baza si pregatirea pentru invatamantul primar. Barierele includ costurile,
lipsa de constientizare si disponibilitatea limitata a programelor in comunitatile de romi.

© Discriminarea si hartuirea constituie un mediu ostil pentru elevii romi care se confrunta adesea cu
discriminare, prejudecati si hartuire din partea colegilor, profesorilor si administratorilor scolari.
Acest mediu ostil poate duce la scaderea stimei de sine, la dezangajare si, in cele din urma, la
abandonul scolii. De asemenea, exista o lipsa de sprijin pentru studentii romi in aceasta problema.
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Scolile adesea nu dispun de mecanisme eficiente pentru a aborda si combate discriminarea si
agresiunea, lasandu-i pe elevii romi sa se simta nesprijiniti si izolati.

Implicare si sprijin scazut al parintilor datoritda mediului educational al parintilor. Multi parinti romi
au avut ei insisi oportunitéti educationale limitate, ceea ce le poate afecta capacitatea de a sprijini
educatia copiilor lor.

Neincrederea in institutii din cauza discriminarii istorice si continue, care este adesea o
neincredere adanc inradacinata in institutiile de invatdmant in randul familiilor rome, ceea ce duce
la 0 implicare mai scazuta in sistemul scolar.

Barierele lingvistice ale elevilor romi care vorbesc limba romani ca limba materna si care nu predau
in limba non-materna. Copiii romi pot vorbi romani sau o alta limba acasa, in timp ce instruirea la
scoala este in limba nationala. Aceasta bariera lingvistica le poate impiedica intelegerea si
capacitatea de a se implica pe deplin in clasa.

Accesul limitat la invatdméntul superior din cauza barierelor socioeconomice si a practicilor
discriminatorii care limiteaza adesea accesul tinerilor romi la universitati si institutii de invatamant
superior.

Discriminarea la locul de munca

Discriminarea la locul de munca impotriva tinerilor romi din Europa este o bariera semnificativa care
contribuie la ratele ridicate ale somajului si la calitatea slaba a locurilor de munca in aceasta comunitate.
Aceasta discriminare este pe mai multe niveluri, cuprinzand prejudecati directe, prejudecati sistemice si
inegalitati structurale. lata aspectele cheie:

®

Discriminare directa prin practici de angajare preconcepute. Multi angajatori au prejudecati
impotriva persoanelor rome, ceea ce duce la practici discriminatorii de angajare. Solicitantii romi
pot fi respinsi pe baza etniei, mai degraba decét a calificarilor.

Stereotipurile negative despre romi, cum ar fi perceptia ca nu sunt fiabili sau nedemni de incredere,
pot influenta deciziile de angajare si tratamentul la locul de munca.

Bariere sistemice, cum ar fi accesul redus la educatie si formare. Tinerii romi au adesea acces
limitat la educatie si formare profesionala de calitate, ceea ce le restrictioneaza capacitatea de a
dobéndi competentele necesare pentru multe locuri de munca. Acest decalaj educational se
traduce prin mai putine oportunitati pe piata munci.

Servicii de sprijin inadecvate din cauza lipsei de servicii specifice de sprijin pentru ocuparea fortei
de munca pentru romi, cum ar fi programe de plasare profesionala, consiliere in cariera si programe
de formare adaptate nevoilor lor.

Discriminarea la locul de muncé care se manifesta intr-un mediu de lucru ostil. Angajatii romi se
pot confrunta cu ostilitate, hartuire si discriminare din partea colegilor si supervizorilor, crednd un
mediu de lucru neprimitor.

Avansarea limitaté in carierd, cum ar fi, chiar si atunci cand persoanele rome fsi asigura un loc de
munca, pot intdmpina obstacole in calea progresului in carieréd din cauza practicilor discriminatorii
la locul de muncé, cum ar fi faptul c& sunt ignorati pentru promovari.
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Locuri de munca precare, exprimate prin locuri de munca informale si instabile. Tinerii romi sunt
mai predispusi s& fie angajati in locuri de munca informale, prost platite si instabile, fara contracte
adecvate, siguranta a locului de munca sau beneficii. Acest loc de munca precar este adesea lipsit
de protectie juridica si de securitate sociala.

Exploatarea, care se exprima, in unele cazuri, atunci cand lucratorii romi sunt supusi unor conditii
de munca exploatatoare, inclusiv salarii inechitabile, conditii de munca precare si ore de lucru
excesive.

Izolarea geografica si sociald din cauza conditilor de viatd segregate. Multi romi tréiesc in
comunitati segregate si marginalizate, cu acces limitat la pietele muncii. Distanta fizica fata de
centrele economice si lipsa transportului impiedica si mai mult oportunitatile de angajare.

Lipsa retelelor sociale din cauza excluziunii sociale, cunoscuta sub numele de retele sociale, poate
ajuta la gasirea oportunitatilor de angajare, care sunt esentiale in multe contexte de angajare.
cadre juridice si politice care dezvolta o aplicare ineficientd. Chiar si atunci cand exista legi anti-
discriminare, acestea sunt adesea prost aplicate. Persoanele rome pot sa nu fie constiente de
drepturile lor sau sa nu doreasca sa raporteze discriminarea din cauza fricii de represalii sau a
lipsei de incredere in autoritati.

Lipsa unor politici specifice, exprimatd adesea prin lipsa unor politici cuprinzatoare si specifice de
ocupare a fortei de munca care s& raspunda nevoilor si provocarilor specifice cu care se confrunta
tinerii romi.

Excluziune sociala si discriminare

Excluziunea sociala si discriminarea au un impact semnificativ asupra tinerilor romi din Europa, perpetuénd
ciclurile de saracie, marginalizare si oportunitati limitate. Aceastd problema cu mai multe fatete cuprinde
diferite forme de discriminare si bariere sociale. lata principalele aspecte:

®

Discriminare rasiala de zi cu zi ai carei tineri romi se confrunta frecvent cu rasism si prejudecati in
interactiunile de zi cu zi, inclusiv in spatiile publice, magazine si servicii. Aceasta discriminare
persistenta incurajeaza un sentiment de alienare si excludere.

Discriminarea institutionald non-formala din partea institutiilor publice, cum ar fi scolile, furnizorii de
servicii medicale si fortele de ordine, marginalizeaza si mai mult comunitétile de romi. Acest lucru
se poate manifesta prin tratament partinitor, acces inegal la servicii si politici discriminatorii.
Segregarea sociald, in special segregarea rezidentiala. Multi romi tréiesc in comunitati segregate
si marginalizate, cu locuinte si infrastructura inadecvate. Aceste zone sunt adesea izolate de
societate si nu au servicii de baza, cum ar fi apa curata, salubritate si transport.

Segregarea educationala in care copiii romi sunt adesea plasati in scoli sau clase separate, de
calitate inferioard, limitandu-le oportunitatile educationale si consolidand diviziunile sociale.
Marginalizarea economicad se datoreaza saraciei. O proportie semnificativd de romi traiesc in
saracie, ceea ce le afecteaza accesul la necesitéti, asistenta medicala, educatie si oportunitati de
angajare. Dificultatile economice exacerbeaza excluziunea sociala si limiteazd mobilitatea
ascendenta.
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Somajul si subocuparea, care se manifesta printr-o raté ridicata a somajului si a subocupérii in
randul tinerilor romi, duc la instabilitate economicd si la o mai mare excluziune sociala.
Discriminarea pe piata muncii contribuie la aceste rate ridicate ale somajului.

Disparitati in materie de sanatate, in special prin accesul dificil la asistentd medicala. Tinerii romi
se confrunta adesea cu obstacole in accesul la asistenta medicala, inclusiv discriminarea din
partea furnizorilor de servicii medicale, lipsa de informatii si constrangerile economice. Acest lucru
are ca rezultat rezultate mai slabe pentru sanatate si acces limitat la ingrijire preventiva.

Stresul si trauma asociate cu viata in conditii marginalizate, impreund cu experientele de
discriminare, pot avea un impact negativ asupra sanatatii mintale a tinerilor romi. Accesul limitat la
serviciile de sanatate mintala exacerbeaza aceste provocari.

Marginalizarea culturala si stigmatizarea culturii si identitatii rome, care sunt adesea stigmatizate
si intelese gresit de societatea in general. Aceasta marginalizare culturala contribuie la excluziunea
sociala si impiedica capacitatea tinerilor romi de a-si exprima si sarbatori mostenirea.

Luptele identitare manifestate de tinerii romi care echilibreaza intre mostenirea lor culturala si
presiunile de a se asimila in societate. Acest lucru poate duce la pierderea identitatii culturale si a
problemelor de stima de sine.

Participare civica limitatda si excluziune politica, deoarece comunitatile de romi sunt
subreprezentate in institutiile politice si in procesele de luare a deciziilor. Aceasta lipsa de
reprezentare inseamna ca nevoile si preocuparile lor specifice sunt adesea trecute cu vederea in
elaborarea politicilor.

Bariere in calea angajamentului civic din cauza discriminarii si marginalizarii care limiteaza
capacitatea tinerilor romi de a se angaja in activitati civice si de a participa la procesele politice.
Aceasta include bariere in calea votului, a candidarii si a participarii la organizatii comunitare.
Servicii si sprijin social slab si inadecvat. Tinerii romi au adesea acces limitat la servicii sociale si
sisteme de sprijin, exacerband marginalizarea lor. Aceasta include lipsa accesului la ajutoare
sociale, asistenta pentru locuinte si asistenta juridica.

Discriminarea in serviciile sociale se manifesta atunci cand tinerii romi acceseaza serviciile sociale
si se pot confrunta cu discriminare si tratament partinitor din partea furnizorilor de servicii,
descurajandu-i si mai mult sa solicite ajutor.

Subreprezentare politica sau lipsa de reprezentare. Comunitatile de romi sunt subreprezentate in
institutiile politice si in procesele decizionale la nivel local, national si european. Aceasta lipsa de
reprezentare inseamna ca nevoile si preocuparile lor specifice sunt adesea trecute cu vederea in
elaborarea politicilor.

Participarea civica limitata din cauza barierelor din calea implicarii civice si a participarii politice,
inclusiv practicile discriminatorii si lipsa de sprijin pentru candidatii politici romi, impiedica
capacitatea tinerilor romi de a influenta politicile care le afecteaza viata.
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2.2. Cum pot contribui programele Erasmus+ la depasirea

acestor provocari

Programul Erasmus+, o initiativa a UE care sprijind educatia, formarea, tineretul si sportul, ofera diverse
oportunitati care i pot ajuta pe tinerii romi s& depaseascé provocarile legate de excluziunea sociala,
discriminare si oportunitati limitate. lata cum poate fi valorificat Erasmus+ pentru a aborda aceste probleme:

Oportunitati educationale

Programul Erasmus+ ofera o varietate de oportunitati educationale deosebit de benefice pentru tinerii romi,
abordand provocarile unice cu care se confrunta si promovand incluziunea si capacitarea acestora. lata
oportunitatile educationale detaliate oferite de Erasmus+ tinerilor romi:

©® Mobilitatea in invatamantul superior pentru studentii romi, care fi ajuta sa aplice pentru burse
pentru a studia in strainatate la universitatile participante. Aceste burse acopera cheltuielile de
scolarizare, calatorie si trai, facand invatamantul superior mai accesibil.

© Programe de schimb care fi ajuta pe studentii romi sé participe la programe de schimb de un
semestru sau de un an, permitandu-le s& experimenteze diferite sisteme si culturi educationale.
Aceasta expunere ajuta la largirea orizonturilor lor academice si personale.

® Transfer de credite, deoarece cursurile urmate in strainatate sunt recunoscute de institutia de
origine, asigurand o progresie academica fara probleme.

® Educatie si formare profesionala care, prin programele de mobilitate VET, permit tinerilor romi sa
urmeze formare profesionald in alte tari ale UE. Ei dobandesc abilitéti practice si experientd de
lucru in diverse domenii, imbunatatindu-si capacitatea de angajare.

@® Stagiile si uceniciile ii ajuta sa finanteze plasamente in companii sau scoli profesionale si ofera
experientd practica si oportunitati de dezvoltare profesionala.

© Dezvoltarea abilitatilor in cadrul programelor VET s-a concentrat pe dobandirea de abilitéti tehnice
specifice muncii, precum si abilitati soft, cum ar fi munca in echipa, comunicarea si rezolvarea
problemelor.

© Schimburile de tineri si proiectele de mobilitate, cum ar fi schimburile pe termen scurt intre grupuri

de tineri din diferite tari, vor promova intelegerea culturald, incluziunea sociald si cresterea

personala. Tinerii romi se pot implica in activitati care incurajeaza dialogul si invatarea

interculturala.

Serviciul European de Voluntariat (SEV) din cadrul tinerilor romi poate face voluntariat in

strainatate, dobandind experienta de viata valoroasa, abilitati si contribuind la proiecte comunitare.

Oportunitatile de voluntariat includ adesea cazare, mancare si o mica alocatie.

© Parteneriate strategice in cadrul proiectelor de cooperare si inovare, deoarece programul
Erasmus+ finanteaza parteneriate strategice intre scoli, universitati, ONG-uri si organizaii
comunitare pentru a dezvolta si implementa proiecte educationale incluzive. Aceste parteneriate
se concentreazd pe imbunatatirea practicilor educationale si promovarea incluziunii sociale,
inclusiv a tinerilor romi. De asemenea, proiectele de colaborare sunt concepute pentru a dezvolta

@
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noi metode de predare, programe si instrumente educationale care sa raspunda nevoilor grupurilor
defavorizate, inclusiv ale tinerilor romi.

Masteratele comune Erasmus Mundus ofera programe de masterat comune de prestigiu livrate de
consortii de universitati. Studentii romi pot aplica pentru burse finantate integral care acopera
cheltuielile de scolarizare, calatorie si trai.

Job Shadowing si sarcini de predare care ajuta profesorii sa participe la jobshadowing si misiuni
de predare in diferite tari, imbunatatindu-si abilitatile si cunostintele pentru a sprijini mai bine elevii
romi.

Politici si initiative educationale incluzive care promoveaza politici si practici incluzive in cadrul
institutiilor de invatamant superior, asigurandu-se ca acestea sunt accesibile si de sprijin pentru
studentii romi.

Participarea tinerilor si implicarea civica care, prin proiecte finantate prin Programul Erasmus+,
incurajeaza participarea activa a tinerilor la viata civica si politica. Aceste proiecte imputernicesc
tinerii romi sa devina cetateni activi si lideri comunitari. De asemenea, exista multe instruiri si
ateliere care deschid oportunitati pentru tinerii romi de a participa la instruiri si ateliere de lucru
despre leadership, advocacy si implicare civica.

Sprijin pentru reforma politicilor asigurat de Erasmus+ al Comisiei Europene, care sprijind
initiativele care contribuie la reforma politicilor in sectoarele educatiei si tineretului, concentrandu-
se pe echitate, acces si calitate. Aceste proiecte pot ajuta la eliminarea barierelor sistemice cu care
se confrunta tinerii romi.

Initiative de cercetare si inovare care sunt finantate pentru proiecte de cercetare care exploreaza
solutii inovatoare pentru imbunatatirea rezultatelor educationale pentru grupurile marginalizate,
inclusiv tinerii romi.

Oportunitati de angajare

Programul Erasmus+ poate contribui in mod semnificativ la reducerea somajului in réndul tinerilor romi
printr-o abordare multidimensionala. Prin imbunatatirea formarii profesionale, oferirea de oportunitati de
mobilitate si schimb, sprijinirea antreprenoriatului, dezvoltarea competentelor esentiale, oferirea de servicii
de sprijin pentru ocuparea fortei de munca, implicarea comunitatilor, promovarea parteneriatelor si
sustinerea schimbarilor de politica, Erasmus+ poate crea cai catre locuri de munca durabile pentru tinerii
romi din Tntreaga Europa.

®

Antreprenoriatul si activitatile independente sunt sustinute de programe de formare
antreprenoriala, deoarece Erasmus+ poate finanta proiecte care ofera formare antreprenoriala,
inclusiv planificarea afacerilor, managementul financiar, marketing si accesarea finantarii. Acest
lucru le permite tinerilor romi sa-si inceapa si s&-si conduca propriile afaceri, creand oportunitati
de munca independenta.

Centre de inovare si incubatoare de afaceri specifice tinerilor romi, care pot oferi resurse, mentorat
si sprijin necesar pentru a dezvolta si lansa afaceri de succes.

Dezvoltarea abilitatilor si invatarea pe tot parcursul vietii care dezvoltd abilitatile de viatd prin
formarea abilitatilor soft prin oferirea de programe de formare care se concentreaza pe abilitati
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esentiale de viaté (de exemplu, educatie financiara, comunicare) si abilitati soft (de exemplu, lucru
in echipa, rezolvarea problemelor) pot spori capacitatea de angajare a tinerilor romi si ii pot pregati
pentru diferite roluri profesionale.

Competente digitale si formare in domeniul TIC, oferind acces la alfabetizare digitala si formare in
domeniul TIC, care asigura si echipeaza tinerii romi cu competentele necesare fortei de munca
moderne. Erasmus+ poate sprijini initiative care ofera formare in domeniul informaticii de baza,
codare, marketing digital si alte domenii relevante.

Servicii de sprijin pentru ocuparea fortei de munca, orientare si consiliere in carierd, deoarece
Erasmus+ poate finanta proiecte care ofera servicii de orientare si consiliere in cariera adaptate
nevoilor tinerilor romi. Aceste servicii ii pot ajuta sa identifice obiectivele de cariera, sa dezvolte
strategii de cautare a unui loc de munca si sa se pregateasca pentru interviurile de angajare.
Programe de plasare si sprijin prin dezvoltarea de programe care conecteaza tinerii romi cu
potentialii angajatori si ofera sprijin continuu pentru a asigura integrarea cu succes la locul de
munca. Aceasta poate include programe de mentorat i servicii de urmarire.

Implicarea si capacitarea comunitatii, proiectele de ocupare a fortei de munca in comunitate
finantate de programul Erasmus+, care implica comunitatile locale in crearea si punerea in aplicare
a proiectelor de ocupare a fortei de munca, asigura ca initiativele sunt sensibile din punct de vedere
cultural si raspund nevoilor specifice ale tinerilor romi. Implicarea comunitatii poate promova, de
asemenea, un mediu favorabil pentru initiativele de ocupare a fortei de munca.

Implicarea parintilor si @ comunitatii prin implicarea parintilor si a liderilor comunitatii in initiativele
de ocupare a fortei de muncé va spori reteaua de sprijin pentru tinerii romi. Atelierele si sesiunile
de informare pot ajuta familiile sa inteleaga si sa sprijine aspiratiile de angajare ale copiilor lor.
Parteneriate si colaborari public-privat care incurajeaza parteneriatele intre institutile de
fnvatamant, intreprinderi si ONG-uri si creeaza programe cuprinzatoare care ofera atat educatie
teoretica, cat si experienta practica de lucru. Aceste colaborari pot oferi 0 gama mai larga de
resurse si oportunitati de angajare pentru tinerii romi.

Colaborarea cu ONG-uri si organizatii comunitare care, prin colaborarea stransé cu ONG-urile
specializate in problemele romilor, pot contribui la adaptarea proiectelor Erasmus+ pentru a fi mai
eficiente. Aceste organizatii au adesea o perspectiva profunda asupra provocarilor si nevoilor
comunitatilor de romi.

Cercetarea, promovarea si dezvoltarea de politici privind barierele legate de ocuparea fortei de
munca, deoarece programul Erasmus+ finanteaza proiecte de cercetare care analizeaza barierele
in calea ocuparii fortei de muncé cu care se confrunta tinerii romi si pot oferi informatii valoroase
pentru dezvoltarea unor interventii eficiente. Aceasta cercetare poate informa schimbarile de
politici si proiectarea programelor de angajare fintite.

Advocacy si dezvoltare de politici care utilizeaza rezultatele cercetarii pentru a sustine schimbari
de politici la nivel local, national si european. Erasmus+ poate sprijini initiativele care vizeaza
influentarea politicilor privind ocuparea fortei de muncé si a pietei muncii pentru a fi mai incluzive
pentru tinerii romi, promovand egalitatea de sanse si combaterea discriminarii.
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3. Cum sa beneficiati de programele Erasmus+

3.1. Procesul de depunere a cererilor si cerintele

Programul Erasmus+ este o initiativa finantata de UE care sprijina educatia, formarea, tineretul si sportul in

Europa.
aplicare:

®

Daca sunteti interesat sa participati la Erasmus+, iatd o prezentare generald a procesului de

Cercetati si alegeti un program: Tncepe‘gi prin a cerceta programul Erasmus+ si diferitele sale
oportunitati. Determinati ce program se potriveste intereselor, obiectivelor academice si criteriilor
de eligibilitate. Erasmus+ ofera diverse oportunitéti, cum ar fi schimburi de studii, stagii, voluntariat
si multe altele. Puteti consulta Ghidul Erasmus+ 2024 aici.

Verificati eligibilitatea: asigurati-va ca indepliniti criteriile de eligibilitate pentru programul specific
care va intereseaza. Criteriile de eligibilitate pot varia in functie de tipul de activitate (studiu, stagiu,
voluntariat etc.), de nivelul de educatie si de tara de origine. Puteti gasi mai multe informatii despre
criterii aici.

Contactati-va institutia: Dacé sunteti student, discutati cu Biroul International sau cu
coordonatorul Erasmus+ de la institutia de origine. Acestia pot oferi informatii despre oportunitatile
disponibile, termenele limita de aplicare si procedurile de aplicare. Daca sunteti membru al
personalului sau reprezentant al unei organizatii, puteti contacta departamentul relevant pentru
indrumare. Puteti gési mai multe informatii vizitdnd site-urile agentiilor nationale, aici aveti
directorul.

Pregatiti documentele necesare: In functie de programul pentru care aplicati, poate fi necesar
sa pregatiti diverse documente, cum ar fi un CV/CV, scrisoare de intentie, certificat de competenta
lingvistica (de exemplu, pentru limba engleza, daca este necesar), foi matricola academica, scrisori
de recomandare etc. Asigurati-va ca cititi cu atentie instructiunile de aplicare si furnizati toata
documentatia necesara. Puteti verifica aici pentru a obtine mai multe informatii despre acest tip de
documente.

Trimiteti cererea: Urmati instructiunile de aplicare furnizate de institutia dumneavoastra sau de
organizatia care gestioneaza programul Erasmus+ in tara dumneavoastra. Cererile sunt de obicei
depuse online prin intermediul platformelor sau portalurilor dedicate. Fiti atenti la termenele limita
de aplicare, deoarece este posibil ca trimiterile intarziate sa nu fie luate in considerare. Aici aveti
un ghid pe pagina web Erasmus+ pentru a va arata cum sa aplicati la diferitele procese.
Procesul de selectie: Dupa termenul limita de aplicare, un comitet de selectie va examina cererile
si va selecta candidatii pe baza diferitelor criterii, cum ar fi performanta academica, abilitatile
lingvistice, motivatia si relevanta pentru obiectivele programului. Procesul de selectie poate include
interviuri sau evaluari in functie de program. In acest videoclip veti gasi cateva sfaturi utile pentru
pregatirea interviurilor.

Pregatirea inainte de plecare: Dacé sunteti selectat, veti primi informatii despre aranjamentele
inainte de plecare, inclusiv procedurile de viza (daca este cazul), optiunile de cazare, asigurarea
de sanatate si alte aspecte practice. De asemenea, vi se poate cere sa participati la sesiuni de
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orientare fnainte de plecare. Salto Youth pregateste de obicei cateva instruiri si ghiduri pe care le
puteti cauta pentru a obtine mai multe informatii despre locul in care urmeaza sa calatoriti si
cerintele.

© Participare: Dupa finalizarea tuturor pregatirilor, va puteti incepe experienta Erasmus+, fie ca este
vorba de studii in strainatate, de efectuarea unui stagiu, de voluntariat sau de participarea la o alta
activitate. Profitati la maximum de experienta dvs., implicdndu-va activ in comunitatea locala,
cufund&ndu-va in culturd si profitind de oportunitatile de dezvoltare personala si profesionala.

© Evaluare si raportare: Dupa finalizarea activitatii Erasmus+, vi se poate cere s& oferiti feedback
si sa participati la sondaje de evaluare pentru a contribui la imbunéatatirea programului. Pastrati
legatura cu institutia dumneavoastra sau cu Agentia Nationala Erasmus+ pentru orice cerinte de
raportare. Puteti urma acest ghid aici.

Nu uita, procesul de aplicare poate varia usor in functie de tara ta si de programul Erasmus+ specific pentru
care aplici. Este esential sa cititi cu atentie si s& urmati instructiunile furnizate de institutia dumneavoastra
sau de autoritatile relevante.

3.2. Obstacole potentiale cu care se pot confrunta tinerii
romi atunci cand solicita programe si strategii pentru a le

depasi

Membrii comunitatii rome se pot confrunta cu diverse bariere atunci cand aplica pentru programele
Erasmus+. Aceste bariere pot include provocari sociale, economice, culturale si institutionale. lata cateva
bariere si strategii potentiale pentru a le depasi:

© Acces la informatii: Lipsa accesului la informatii despre programele Erasmus+ din cauza
eforturilor limitate de informare sau a canalelor de comunicare care nu ajung in mod eficient la
comunitatile rome.

Strategie: Cresterea eforturilor de informare prin parteneriate cu organizatii
comunitare, ONG-uri locale si grupuri de sustinere a romilor pentru a disemina
informatii despre oportunitatile Erasmus+. Utilizati mai multe canale de comunicare,
cum ar fi evenimente comunitare, retele sociale si ziare locale pentru a ajunge la
persoanele si familiile rome. Acest proiect este in sine un exemplu uimitor pentru
cresterea gradului de constientizare cu privire la oportunitatile pe care le ofera
programul Erasmus+.

© Limba si alfabetizarea: Competenta limitata in limba oficiald a tarii gazda sau nivelurile scazute
de alfabetizare pot impiedica participarea la procesul de aplicare si integrarea in mediul gazda.
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Strategie: Oferirea de sprijiin si resurse lingvistice, inclusiv materiale de aplicare
traduse si cursuri de limbi stréine adaptate nevoilor solicitantilor romi. Oferirea de
cursuri lingvistice inainte de plecare pentru a imbunétati abilitétile de comunicare si
sesiuni de orientare culturald pentru a facilita integrarea in comunitatea gazda.

Exemple de astfel de resurse pot fi aplicatia EduRoma a Fondului pentru Educatie
pentru Romi.

© Constrangeri financiare: dezavantajele economice si insecuritatea financiara pot impiedica
persoanele rome sa acopere costurile asociate participarii la activitatile Erasmus+, cum ar fi
cheltuielile de célatorie, cazarea si costurile de trai.

Strategie: Oferirea de asistentd financiara si burse destinate in mod special
solicitantilor romi pentru a acoperi cheltuielile de célatorie si de trai. Furnizarea de
informatii despre oportunitétile de finantare, granturile si schemele de sprijin
financiar disponibile oferite de Erasmus+ si alte surse. Sustineti politici de finantare
incluzive care acorda prioritate diversitatii si incluziunii socio-economice.

Fondul pentru Educatia Romilor este o organizatie internationalé dedicata promovarii
oportunitatilor educationale pentru copiii si tinerii romi. Acestea ofera burse, granturi
si sprijin pentru consolidarea capacitatilor scolilor, profesorilor si ONG-urilor care
lucreaza la proiecte educationale pentru romi in Europa Centralé si de Est.

© Discriminare si stereotipuri: Discriminarea, prejudecitile si stereotipurile impotriva romilor pot
crea bariere in accesul la oportunitati educationale si de angajare, inclusiv participarea la
programele Erasmus+.

Strategie: Implementarea politicilor antidiscriminare si a campaniilor de
constientizare pentru a combate stereotipurile, a combate prejudecatile si a promova
diversitatea si incluziunea in cadrul programelor Erasmus+ si al institutiilor gazda.
Oferiti instruire personalului si participantilor cu privire la sensibilitatea culturald,
comunicarea interculturala si practicile incluzive.

Centrul European pentru Drepturile Romilor este o organizatie internationald pentru
drepturile omului care militeaza pentru drepturile comunitatilor rome din intreaga
Europd. Ei desfasoaré cercetéri, pledoarie juridic si litigii strategice pentru a
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combate discriminarea, a imbunatéti accesul la justitie si a promova egalitatea de
sanse pentru persoanele si familiile rome.

© Diferentele culturale si integrarea sociald: Diferentele culturale si izolarea sociald pot avea un
impact asupra experientei generale si a bunastarii participantilor romi la programele Erasmus+,
ducénd la sentimente de alienare sau excludere.

Strategie: Promovarea unui mediu favorabil si incluziv prin promovarea dialogului
intercultural, a constientizarii diversitatii si a respectului reciproc intre participanti.
Incurajati schimbul si colaborarea intercultural prin activitéti comune, evenimente
culturale si initiative de implicare comunitara. Oferirea de programe de mentorat si
sprijin de la egal la egal pentru a ajuta participantii romi s& facé faté provocarilor
culturale si s& construiasca retele sociale.

Phiren Amenca este o retea de voluntari si organizatii rome si non-rome care
lucreaza impreuna pentru a combate stereotipurile, a combate discriminarea si a
promova incluziunea sociald. Organizeazd proiecte internationale de voluntariat,
seminarii de formare si campanii de advocacy axate pe abilitarea tinerilor romi si

dialogul intercultural.

Prin abordarea acestor bariere siimplementarea unor strategii specifice, programele Erasmus+ pot promova
0 mai mare participare si incluziune a persoanelor rome, permitdndu-le sa beneficieze de oportunitatile
valoroase de educatie, formare si dezvoltare personala oferite de program.

Pentru mai multe informatii, puteti consulta informatiile disponibile pe tema organizatiilor precum Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene (FRA),_Consiliul Europei si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD).
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4. Oportunitati de schimb educational si cultural

4.1. Oportunitati de schimb educational si cultural oferite

prin programele Erasmus+

Schimburi de tineri Erasmus+

Schimburile de tineri (KA152-YOU) permit tinerilor din cel putin doua tari diferite sa se intalneasca pentru o
anumit perioada de timp in jurul unui subiect de interes reciproc si s& invete despre culturile celorlalti. n
timpul unui schimb de tineri, participantii, sustinuti de liderii grupurilor, desfasoara impreuna un program de
activitati prin ateliere, discutii, simulari etc., concepute si pregatite de ei inainte de schimb.

Ei folosesc metode de educatie informala si educatie non-formald (non-formala-nestructuratd), invaté un
subiect intr-un mod interactiv.

Schimburile de tineri le permit tinerilor s&-si imbunatateascd competentele, s& constientizeze
temele/domeniile tematice relevante din punct de vedere social, sa descopere noi culturi, obiceiuri si stiluri
de viatd, in special prin invatarea reciproca, si sa consolideze valori precum solidaritatea, democratia si
prietenia. Tn cadrul acestui program, tinerii pot participa la proiecte in strainatate, precum si la proiecte
internationale in Turcia.

Cursuri de formare Erasmus+

Un curs de formare Erasmus+ este un program international care se concentreaza pe schimbul de idei
pentru a gasi o solutie la o anumita problema si ofera orientari inovatoare participantilor.

Cursurile de formare ajutd participantii s& creasca gradul de constientizare. In plus, oferind perspective noi
si diferite, contribuie la a deveni indivizi mai orientati spre solutii si cu gandire universala la sfarsitul
programului. Permite participantilor s&-si prezinte propriile proiecte intr-un mediu international si s& obtina
rezultate mai bune prin impartasirea diferitelor idei. Prin sprijinirea dezvoltarii personale a indivizilor, acestia
pot obtine pozitii mai bune in viata de afaceri.

Aceste cursuri sunt deschise tuturor persoanelor cu varsta peste 18 ani. Cu toate acestea, in unele proiecte,
participantilor li se poate cere sa aibd un anumit nivel de limba straind sau se poate astepta sa fii strans
legat de tema proiectului in viata ta de zi cu zi. Durata programului este cuprinsa intre 5-21 de zile.
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4.2. Cum pot tinerii romi sa dobandeasca noi competente

prin intermediul acestor programe

Competente lingvistice

Tinerii romi care participa la programele mentionate mai sus pot invata limbi noi sau isi pot imbunatati
abilitatile lingvistice existente studiind sau facand stagii in strainatate. invatarea limbilor stréine nu numai ca
faciliteaz& comunicarea zilnica, dar permite si persoanelor sa inteleaga diferentele culturale si s& comunice
mai eficient la nivel international. Competentele lingvistice sporesc oportunitatile de angajare si de formare,
permitand participantilor s& fie mai competitivi pe piata internationald a muncii. De exemplu, tinerii care
dobéndesc competente intr-o limba utilizata pe scara larga, cum ar fi engleza, pot avea sansa de a lucra in
companii multinationale sau de a participa la programe academice internationale.

Comunicare interculturala

Ofera tinerilor romi posibilitatea de a interactiona cu diferite culturi si de a dezvolta abilitéti de comunicare
interculturald. Studiul sau munca in diferite tari ajuta la consolidarea unor valori precum toleranta,
intelegerea si respectul. Abilitétile de comunicare interculturald permit tinerilor romi s& devin cetateni
globali si sa contribuie la dezvoltarea lor in indivizi activi la nivel international. Aceste competente pot
contribui, de asemenea, la cresterea diversitatii si incluziunii in cadrul comunitatilor de romi si la
consolidarea dialogului intercomunitar.

Competente profesionale

Programele de formare profesionald si stagii Erasmus+ permit tinerilor romi sa dobandeasca competente
practice si experientd profesionala necesare in lumea muncii. Aceste programe permit tinerilor sa se
specializeze intr-un anumit domeniu si s dobandeasca competente care sunt solicitate pe piata muncii. De
exemplu, tinerii care au posibilitatea de a face stagii in domenii precum tehnologia informatiei, ingineria,
turismul sau asistenta medicala isi cresc sansele de a avea o cariera in aceste sectoare. Competentele
profesionale si experienta profesionala cresc capacitatea de insertie profesionald a participantilor si
contribuie in mod semnificativ la dezvoltarea carierei lor.

Abilitati academice si de cercetare

Tinerii romi care participa la programe de invatamant superior isi pot dezvolta abilitatile de cercetare prin
studii academice in diferite sisteme educationale. Studiul la diferite universitati ofera participantilor
posibilitatea de a dobandi cunostinte aprofundate in diverse discipline academice si de a realiza proiecte de
cercetare. Acest lucru le permite sa-si imbunatateasca realizarile academice si sa urmeze studii
suplimentare. Abilitatile de cercetare ajuta, de asemenea, participanti s& dezvolte gandirea critica si
competentele analitice, care sunt de mare importanta in viata academicé si profesionala.

Abilitati sociale si personale
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Programele de schimb de tineri permit tinerilor romi sa-si dezvolte abilitati sociale si personale, cum ar fi
munca in echipa, leadershipul, rezolvarea problemelor si gandirea critica. Aceste programe permit tinerilor
s&-si consolideze abilitatile sociale lucrand cu colegi din culturi diferite. Abilitati precum munca in echipa si
leadershipul ajuta participantii s& reuseasca atat in viata personald, cét si in cea profesionald. Abilitatile de
rezolvare a problemelor si de gandire critica permit tinerilor sa faca faté provocarilor cu care se confrunta si
sa dezvolte solutii inovatoare.

Valorile europene si constientizarea cetateniei

Programele de schimb cultural sporesc gradul de constientizare a valorilor europene si a cetateniei active.
Prin intermediul acestor programe, tinerii romi invata despre valori precum participarea democratica,
drepturile omului si justitia sociala si pun aceste valori in practica in viata lor de zi cu zi. Valorile
fundamentale ale Uniunii Europene privind respectarea drepturilor omului, democratia, egalitatea si statul
de drept contribuie la dezvoltarea individuala si sociala a tinerilor. Aceste valori permit tinerilor romi sa devina
indivizi mai activi si mai constienti in societate.
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5. Comunicare si asistenta

5.1. Strategii de comunicare cu tinerii romi si de incurajare

a acestora sa participe la program

Comunicarea eficientd cu tinerii romi si incurajarea participarii lor la programul Erasmus+ necesitd o
abordare nuantatd care sa recunoasca diversele realitati culturale, economice si sociale cu care se
confrunta. lata cateva strategii care pot fi folosite:

Implicarea si colaborarea comunitatii

© Colaborati cu liderii locali: Colaborati cu liderii locali romi, organizatiile comunitare si scolile
pentru a construi incredere si intelegere. Acesti lideri au adesea respect si influenta si pot actiona
ca punti intre programul Erasmus+ si comunitate.

Ateliere comunitare: Organizati ateliere in comunitdtile de romi pentru a-i informa despre
oportunitatile Erasmus+. Trebuie sa ne asiguram ca acestea sunt facilitate de persoane care fie
provin din comunitate, fie au legaturi puternice cu aceasta.

@

Comunicare personalizata

@ Sensibilitate culturala: Adaptarea metodelor de comunicare pentru a fi sensibile din punct de
vedere cultural. Utilizarea limbajului, a simbolurilor sau a naratiunilor care rezoneaza cu
comunitatea roma poate creste implicarea.

© Mesaje vizuale si verbale: Folosind ajutoare vizuale, povestiri si marturii de la participantii romi
anteriori care au beneficiat de program. Acest lucru poate ajuta la ilustrarea beneficiilor practice si
poate inspira interes.

Accesibilitate si asistenta

© Oferirea de materiale si sprijin in limba materna (daca este diferita de limba nationala) poate ajuta
la depasirea barierelor in calea intelegerii si implicarii.

© Orientare si mentorat: Stabilirea de programe de mentorat in care studentii romi interesati de
Erasmus+ pot primi indrumare de la cineva care a navigat deja prin proces.

Proiectarea programului incluziv

@ Abordarea barierelor practice: Tntelegerea si abordarea barierelor practice cu care s-ar putea
confrunta tinerii romi, cum ar fi transportul, barierele lingvistice, accesul la internet sau
documentatia. Oferirea de solutii la acestea poate usura semnificativ procesul de participare.

© Procese flexibile de aplicare: Simplificati si oferiti flexibilitate in procesele de aplicare pentru a
se adapta diferitelor circumstante educationale si de viata.
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Initiative educationale

© Campanii in scoli: Desfasurati campanii de informare in scolile cu populatii semnificative de romi.
Implicarea profesorilor si consilierilor in promovarea acestor oportunitati ca parte a orientarii in
cariera.

© Burse si ajutor financiar: Publicitatea clara a oricaror burse sau sprijin financiar disponibil special
pentru studentii romi pentru a ajuta la atenuarea barierelor economice.

Construirea increderii si a continuitatii

© Follow-up: Implicarea continud in comunitate chiar si dupa ateliere sau sesiuni de informare.
Urmaririle regulate pot ajuta la mentinerea interesului si pot ajuta potentialii solicitanti sa navigheze
in proces.

© Povesti de succes: Evidentierea si celebrarea periodica a povestilor de succes ale studentilor
romi in Erasmus+ pentru a construi o naratiune pozitiva in jurul programului in cadrul comunitatii.

Retea si expunere

© Vizite de expunere: Organizarea de vizite de expunere pentru tinerii romi la universitati sau
institutii participante la Erasmus+. intalnirea cu studentii actuali si vdzand facilitatile poate
demistifica experienta si ii poate motiva s& aplice.

© Platforme online: Utilizarea retelelor sociale si a forumurilor online pentru a ajunge la publicul mai
tanar acolo unde este cel mai activ. Crearea de continut captivant care poate fi partajat cu usurinta
pentru a creste gradul de constientizare.

Implementarea acestor strategii necesita efort constant si dedicare pentru a intelege provocarile unice cu
care se confrunta tinerii romi. Comunicarea si implicarea eficientd nu numai ca pot incuraja participarea lor
la programe precum Erasmus+, dar pot contribui si la abilitarea lor educationala si sociala mai larga.

5.2. Metode de acordare a sprijinului si orientarii

Sprijinirea tinerilor romi in dezvoltarea, implementarea si raportarea proiectelor Erasmus+ implica o
abordare cu mai multe fatete care se concentreaza pe accesibilitate, mentorat si sprijin continuu. lata cateva
metode eficiente de luat in considerare:

Suport pentru pregatire si planificare

© Ateliere si sesiuni de formare: Oferirea de ateliere specifice despre cum sa proiectati si sa
planificati un proiect Erasmus+, concentrandu-va pe abilitdti practice, cum ar fi scrierea
propunerilor, gestionarea bugetului si planificarea proiectelor.

© Set de instrumente si resurse: Dezvoltarea unui set de instrumente care include sabloane, liste
de verificare si ghiduri special concepute pentru a ajuta tinerii romi s& navigheze in etapele initiale

ale dezvoltarii proiectului.
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Programe de mentorat

© Mentorat de la egal la egal: conectarea tinerilor romi cu colegii care au participat cu succes la
proiecte Erasmus+. Acesti mentori pot oferi informatii de prima mana, incurajare si sfaturi practice.

@ indrumare profesionala: Infiintarea unei retele de profesionisti care pot oferi consultatii periodice
pe parcursul ciclului de viata al proiectului. Aceasta ar putea include consilieri academici, manageri
de proiect si experti in domeniu.

Navigare financiara

@ Sprijin pentru planificarea financiara: Furnizarea de formare cu privire la aspectele financiare
ale proiectelor Erasmus+, cum ar fi bugetarea, gestionarea fondurilor si raportarea financiara.
Acest lucru este crucial pentru conformitate si managementul de proiect de succes.

© Acces la microgranturi: Oferirea de granturi mici pentru a ajuta la costurile initiale ale proiectului,
asigurandu-se ca barierele financiare nu impiedica participarea.

Asistenta tehnica

© Accesul la tehnologie: Asigurarea accesului participantilor la resursele tehnologice necesare,
inclusiv computere si acces la internet, care sunt esentiale pentru dezvoltarea si gestionarea
proiectelor.

© Platforme online: Utilizarea platformelor online pentru instruire, intalniri si management de proiect,
care pot ajuta la depasirea barierelor geografice si de mobilitate.

Sprijin cultural si lingvistic

@ Sprijin lingvistic: Furnizarea de servicii de traducere sau materiale de proiect bilingve pentru a
se asigura ca barierele lingvistice nu impiedica participarea sau intelegerea.

© Consilieri culturali: Includeti consilieri culturali care pot ajuta la adaptarea proiectelor pentru a fi
sensibile si relevante din punct de vedere cultural, ceea ce este crucial pentru implicarea
comunitatii rome in activitatile proiectului.

Check-in regulat si asistenta pentru raportare

© Revizuiri programate: Organizarea de intalniri regulate de check-in pentru a monitoriza progresul,
a oferi feedback si a aborda orice problema din timp. Acest lucru ajuté la mentinerea proiectelor
pe drumul cel bun si la motivarea participantilor.

© Ateliere de raportare: Oferirea de ateliere aproape de sfarsitul proiectelor pentru a ajuta la
indeplinirea cerintelor de raportare finald ale programului Erasmus+, concentrandu-se pe modul
de documentare eficientd a rezultatelor si a experientelor de invatare.

Crearea de retele si construirea comunitatii

© Forumuri comunitare: Crearea de forumuri in care tinerii romi pot impartasi experiente, provocari
si succese. Acest lucru poate incuraja un sentiment de comunitate si un scop comun.
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© Evenimente de prezentare: Organizarea de evenimente in care participantii isi pot prezenta
proiectele comunitatii, partilor interesate si potentialilor sponsori. Acest lucru nu numai ca le
sarbatoreste realizarile, dar le sporeste si vizibilitatea si impactul.

Sustenabilitate si urmarire

® Implicare continua: Oferirea de oportunitati pentru participantii de succes la proiect de a ramane
implicati, poate in roluri de consiliere sau de conducere, pentru a crea un ciclu durabil de mentorat
si sprijin.

© Mecanism de feedback: Stabilirea unui mecanism clar de feedback care sa permita participantilor
sa-si exprime nevoile si experientele, ceea ce poate ajuta la imbunatatirea continua a sistemului
de sprijin.

Aceste metode urmaresc sa consolideze capacitatea, increderea si competenta tinerilor romi, permitandu-
le s& se implice pe deplin in programul Erasmus+ si s& beneficieze de acesta. Oferind sprijin si indrumare
structurata, puteti contribui la asigurarea nu numai a succesului proiectelor lor, ci si a dezvoltarii lor
personale si profesionale.
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6. Povesti de succes si experiente inspirationale

6.1. Povesti de succes ale tinerilor romi si ale organizatiilor
rome in cadrul programului Erasmus+ si al altor programe

de granturi

6.1.1. Romania

imputernicirea fetelor rome prin arta comunitara

Proiectul isi propune sa creeze o comunitate puternica de tinere rome, prin expunerea la informare, dialog
si participare la viata comunitatii, folosind un limbaj universal, care invita la creativitate, exprimare i
comunicare, prin tehnica picturii murale si a desenului participativ.

Participarea la un proiect artistic aduce beneficii directe, atat tinerelor implicate in proiect, cat si comunitatii
locale prin expunerea si constientizarea valorilor etnice, cat si publicului larg, prin promovarea dialogului si
eliminarea stereotipurilor despre romi.

Astfel, tinerele rome au posibilitatea de a se exprima creativ si de a invata tehnici specializate de pictura,
desen si schita, sub indrumarea unui artist local. Si impreuna creeaza conceptul unui desen foarte mare,
care exprima nu numai identitatea roma, calitatile si valorile asociate etniei, ci si stereotipurile si tipurile de
excludere, pe care le experimenteaza in viata lor de zi cu zi.

Curajul de a schimba - Ghid in 9 pasi pentru lucrul cu tinerii romi

Acest proiect isi propune sa creasca nivelul de incluziune si participare a tinerilor romi in activitati de tineret
si non-formale. Pentru a face acest lucru, a stabilit urmatoarele obiective mai jos:

© Cresterea cunostintelor si competentelor noilor lucrétori de tineret, a asistentilor sociali — care au
cunostinte in domeniu, dar nu si a tinerilor — si a voluntarilor — care ar dori sa lucreze cu romii — in
ceea ce priveste lucrul cu tinerii romi folosind activitati non-formale.

Imbunétatirea utilizarii eficiente a "Ghidului in 9 pasi" in comunitatile de romi.

Cresterea capacitatii organizatiilor de a lucra cu tinerii romi.

Tmpérté$i‘;i experiente si bune practici pentru a invata prin sprijin de la egal la egal.

@ @ @

Proiectul promoveaza imbunatatirea calitatii activitatilor pentru tineret, consolidarea dimensiunii
internationale a activitatilor pentru tineret si capacitatea lucratorilor si organizatiilor de tineret in sprijinul lor
pentru tineret. De asemenea, promoveaza mobilitatea non-formala si informald in scop educational si
participarea activa in randul tinerilor, precum si cooperarea, calitatea, incluziunea, creativitatea si inovarea
la nivelul organizatiilor din domeniul tineretului. Se realizeaza acest lucru ajutand lucratorii de tineret sa
dezvolte diferite competente si sa devind mai eficienti in activitatea lor de tineret prin utilizarea lucrarilor
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practice adaptate obtinute prin intermediul "Ghidului in 9 pasi" atunci cadnd comunicé si lucreazé cu tinerii
romi.

De asemenea, proiectul ofera oportunitati mai multe si egale tinerilor, in special celor cu mai putine
oportunitati, creénd societati incluzive, invatare si spatiu de calitate si participare pentru toti prin sprijinirea
competentelor lucratorilor de tineret prin punerea in practica a cunostintelor lor

Ancorarea nationala a ROMINKO

Acest proiect isi propune sa ancoreze procedurile de echilibru al competentelor — 0 modalitate de evaluare
a abilitétilor si competentelor formale, dar mai ales non-formale si informale ale persoanelor féra educatie
sau cu educatie prescolard si fard pregétire profesionald formalé — in conformitate cu modelul francez pentru
personalul administratiei muncii, ghiduri de cariera, consultanti in munca, mediatori de munca, consilieri si
mediatori de competenta, tineri romi si non-romi.

0O noud INTRance

Acest proiect pentru tinerii romi, institutile de educatie a adultilor, camerele de comert si industrie respectiv
camerele de artizanat, retelele de start-up-uri locale, administratiile muncii, bancile si administratorii de
fonduri, Tsi propune s& dezvolte spiritul antreprenorial in randul tinerilor romi ca alternativa la accesul dificil
al acestora pe piata muncii din cauza unor probleme generale ale romilor, cum ar fi nivelul redus de educatie
si lipsa unei pregatiri profesionale.

RomABC - Urmatoarea dimensiune

Acest proiect pentru profesorii care lucreaza cu tinerii romi, mediatori educationali si sociali, precum si tinerii
romi si non-romi, isi propune:

Cresterea numarului de tineri romi cu alfabetizare digitala.

Cresterea capacitatii de ocupare a fortei de munca a tinerilor romi si, in consecinta, imbunatatirea
nivelului lor de integrare sociala.

Cresterea competentelor cadrelor didactice (din punct de vedere tehnic, metodologic, personal si
social, multicultural) in implementarea cursurilor de alfabetizare digitala pentru tinerii romi;
Tmbunété‘girea cooperarii interdisciplinare in domeniul alfabetizarii digitale a tinerilor romi.

@® &

@

@

6.1.2. Spania

APG Zaragoza (Asociatia de Promovare a Romilor din Zaragoza)

Fondata in 1975 de catre romi pentru membrii sai din Zaragoza, este o entitate sociala si cetateneasca non-
profit. Obiectivul sdu principal este de a transcende bunastarea, acordand prioritate promovarii si dezvoltarii
prin formare si promovarea interactiunii culturale. Aceasta organizatie este dedicaté depasirii provocarilor
sociale si culturale, imputernicirea comunitatii rome prin educatie si integrare.

Cele mai bune practici:

GHID ELECTRONIC PENTRU PROMOVAREA PARTICIPARII 30
TINERILOR ROMI LA PROGRAMELE ERASMUS+


https://www.voxcivica.ro/the-national-anchoring-of-rominko/
https://www.voxcivica.ro/a-new-entrance/
https://www.voxcivica.ro/romabc-the-next-dimension/
https://apgzaragoza.wixsite.com/apgz

NEW

2023-1-ES02-KA210-TU-000151060 <%> ROMA

@ Acord de colaborare cu Consiliul Local Zaragoza pentru programe de mediere destinate
populatiei rome din Zaragoza.
@ Pentru programul A Lachi City: Proiect de asistenta sociald pentru persoanele fara adapost.

FSG (Fundatia Secretariatului Romelor)

Lucreaza pentru promovarea cuprinzatoare a comunitatii rome, dezvoltand tot felul de actiuni care contribuie
la obtinerea cetateniei depline pentru romi, imbunatatirea conditiilor de viata ale acestora, promovarea
egalitdtii de tratament si evitarea tuturor formelor de discriminare, precum si promovarea recunoasterii
identitatii culturale a comunitatii rome.

Cele mai bune practici:

© Programul de acces: Este un program de formare si angajare care promoveaza incorporarea
populatiei rome pe piata muncii ca o usa catre incluziunea sociala.

© Programul Promovare: Este un proiect menit s asigure ca tot mai multi tineri romi obtin succes
scolar in Tnvatamantul secundar obligatoriu si continua s& studieze pentru a reduce numarul
abandonului scolar prematur.

FAKALI (Federatia Asociatiei Femeilor Rome)

FAKALI este Federatia Asociatiei Femeilor Rome, o organizatie sociala cu doua decenii de experienta care
are printre obiectivele sale promovarea cuprinzatoare a nivelului social, cultural si uman al tiganilor, si in
special al femeilor, pentru a realiza o egalitate reala de drepturi, promovand in acelasi timp cunoasterea si
recunoasterea culturii tiganesti si a contributiei sale la fizionomia si caracterul Spaniei.

Cele mai bune practici:

© Casuta postala impotriva atitudinilor negative fatd de romi: Este primul instrument de
denuntare directa a rasismului specific exercitat fata de romi in tara noastra. Acest serviciu online
oferd sprijin si consiliere, precum si asistentd juridica gratuitd daca cazul o cere, persoanelor de
etnie roma care au suferit sau au fost martore la orice tip de infractiune discriminatorie.

© Egalitate si feminism: Federatia intelege c& feminismul nu poate fi caracterizat din punct de
vedere hegemonic, ¢i mai degraba din atentia acordata diversitétii. Din acest motiv, face parte din
Consiliile Femeilor din Sevilla, La Linea de la Concepcion (Cédiz) si Linares (Jaén), pe langa
formarea celor mai diverse retele de femei, facilitdnd participarea sociald la nivel municipal si
regional. sau national.

Campus Rosu Rom

Prima retea universitara de romi din Spania. Retea de pionierat in Catalonia si Aragon, care nu numai ca
urmareste accesul studentilor romi la universitate, dar i insoteste si pe toti cei care sunt deja acolo. S-a
nascut datorita interesului si preocupdrii unui grup de studenti si profesori romi de acces universitar (GAU)
pentru cei peste 25 de ani.

Motto-ul sau este: "Nici macar o singura persoana roma. Nicio persoana roma in spate."
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Cele mai bune practici:

@ RomExcellence22: Succesul Poporului Rom, un program de sprijin pentru persoanele aflate in
procese de formare post-obligatorie, dupa multi ani in afara educatiei si fara o traditie familiala
academica.

ReferentsRome22: Asigurarea succesului poporului rom si imbunatatirea imaginii sociale a
comunitatii rome, un proiect care abordeaza doud probleme fundamentale pentru comunitatea
roma de astazi: succesul sau educational si social, imbunatatind in acelasi timp imaginea sa
sociala.

@

Predare specifica de formare continud "Asistenta sociala si romii", Universitatea din Zaragoza

Organizat de studenti si profesionisti romi in asistenta sociald, acest curs predat la Facultatea de Stiinte
Sociale si ale Muncii a Universitatii din Zaragoza raspunde nevoii de a extinde abilitdtile profesionale
interculturale la studentii Diplomei in Asistenta Sociald si a altor diplome conexe. stiintelor sociale, care
lucreaza sau doresc sa lucreze cu si pentru romi.

Pentru prima data, o universitate publicd ofera o propunere de formare pentru studentii la diplome
universitare legate de probleme sociale, dezvoltata, condusa si predata de profesionisti si studenti romi
dintr-o perspectiva critica si reflexiva. Prin diferite sesiuni realizate de diversi vorbitori (majoritatea romi) cu
experientd academica si in interventie sociald cu populatia roma, studentilor li se oferd o imagine de
ansamblu completa a realitatii istorice si actuale a poporului rom.

AECGIT (Asociatia Profesori cu Romi)

AECGIT lucreazé pentru intelegere, solidaritate si comunicare intre femei si barbati din toate popoarele,
etniile si culturile; pentru dezvoltarea unui model de bunastare sociala care sa abordeze si sa garanteze
nevoile si drepturile fundamentale, pentru a realiza egalitatea constitutionald de sanse, pentru toate
persoanele, grupurile sau minoritatile etnice aflate intr-o situatie de inegalitate.

De asemenea, pentru disparitia tuturor tipurilor de atitudini negative, discriminare, intoleranta, rasism,
opresiune i persecutie a unor grupuri umane asupra altora; bazate pe doctrine sau politici de discriminare
rasiala, culturala, sexuala, economica (saracie marginala), religioasa, ideologica, de culoare sau de origine
etnica care sunt false din punct de vedere stiintific, nedrepte si periculoase din punct de vedere social si
condamnabile din punct de vedere etic.

Cele mai bune practici:

© Sesiuni de instruire: Sunt organizate anual. Continutul incearcd sa acopere aspectele
educationale, sociale si culturale tiganeasca. Programul incearca sa raspunda nevoilor de formare,
subiectelor care necesita dezbatere, precum si informarii si comunicarii materialelor i
experientelor. Tn acest scop, se desfasoara prezentari, mese rotunde, expozitii si lucréri de grup
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care permit participarea si opinia tuturor participantilor. Diseminarea publica a lucrarilor si a
cererilor se face in legatura cu diferite probleme de politica educationala si sociala.

© Publicatii: Aduc contributii academice, rapoarte, expozitii, materiale didactice de inalta calitate
tehnica si foarte apreciate pentru a lucra pentru incluziunea romilor.

Ververipen

"Diversitatea noastra este bogatia noastra", este motto-ul organizatiei, formata din romi si gadjé care
lucreaza pentru respectul pentru diversitate, impotriva omogenizarii, colonizarii si intolerantei nu doar in
sfera societatii majoritare, ci si in cadrul colectivului rom.

Revendica o identitate roma incluziva, intersectionald, decolonizata, feminista, multipla si libera. Aceasta
entitate desfasoara o munca atét de necesara, lucrand in special pe retelele de socializare pe probleme de
gen si diversitate emotionala-sexuala tiganeasca.

Cele mai bune practici:

® Lucrati in retelele sociale (Twitter, Facebook si Instagram).

Asociatia Nationala Uniunea Romilor

Asociatia Nationala Uniunea Romilor este membra a Uniunii Internationale a Romilor. Organizatie
recunoscuta de Organizatia Natiunilor Unite, dedicata apararii comunitatii rome. Domeniul sau de activitate
este teritoriul spaniol in activitati care urmaresc recunoasterea culturii romilor ca valoare a culturii universale.

Cele mai bune practici:

© Promovarea asociatiilor: Este 0 campanie permanentd care isi propune sa sensibilizeze romii cu
privire la nevoia de unire. "impreund putem realiza" este motto-ul care ilustreazé comoditatea de
a lucra impreuna pentru a-si atinge obiectivele.

© Jurnalisti impotriva rasismului: Este o campanie permanenta destinata profesionistilor din
mass-media. Jurnalistii sunt rugati s& semneze un manifest impotriva rasismului si sunt informati
cu privire la cele mai remarcabile activitati legate de comunitatea roma.

Institutul de Cultura a Romelor

Institutul de Cultura a Romilor este o fundatie de stat din sectorul public promovata de Ministerul Culturii si
Sportului spaniol, ale carei obiective sunt dezvoltarea si promovarea istoriei, culturii si limbii rome, precum
si diseminarea cunostintelor si recunoasterii acestora prin studii, cercetari si publicatii.

Prin organizarea de evenimente academice si culturale, precum si prin sprijinirea creatiei artistice, Institutul
de Culturd Tigéneascé isi propune sa obtind recunoasterea contributiilor romilor la patrimoniul cultural
comun si s& valorizeze romii ca una dintre coloana vertebrala a culturii spaniole. Este o referinta
internationala in tratarea problemei romilor prin cultura sa.

Cele mai bune practici:
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@ 8 aprilie Premiile Institutului de Cultura Roma: Este un festival anual de premiere de mare

prestigiu acordat de Institut la urmatoarele categorii: Concordie, Sport, Arte plastice, Comunicare,
Artele spectacolului, Cercetare, O intreaga carierd, Creatie artistica si Muzica. Aceste premii
recunosc meritele unor personalitati — rome si non-rome — care, din diferite domenii artistice,
sociale si academice, contribuie la diseminarea si imbogétirea culturii rome.

Kamira (Federatia Nationala a Femeilor Rome)

Kamira este Federatia Nationald a Femeilor Rome din Spania, care a fost fondata in 1999 de femeile
activiste rome si reprezentante ale asociatiilor lor, care s-au reunit pentru a forma o entitate non-profit,
condusa de pasiunea si rezistenta femeilor rome, si a devenit o federatie de 25 de asociatii raspandite in
toatd Spania.

Lucreaza in diverse domenii, de la promovarea egalitatii de gen si combaterea discriminarii, succesul
educational, accesul la servicii sociale, asistenta medicala si sprijin pentru ocuparea fortei de munca.

Cele mai bune practici:

@ ROMusicA (Erasmus+ Small Scale Partnership 2023 - 2024): Este un proiect al carui scop este

de a crea o baza de date bogata de muzica roma, disponibila tuturor, care sa fie disponibila tuturor
si sa inspire noile generatii de artisti.

@ Breaking a Taboo (parteneriat de cooperare Erasmus+ 2023 — 2026): Este un proiect despre

educatia adultilor, abordeaza prioritatea legatd de integrarea sociala si are ca grup tinta fetele si
femeile rome si dezvoltarea lor personala.

AMURADI (Asociatia Femeilor Universitare Rome din Andaluzia)

AMURADI este o asociatie care isi propune sa apere interesele femeilor rome la facultate. Activitatea sa
este organizata in jurul a trei axe fundamentale:

1.

Constientizare: Actiuni de diseminare si sensibilizare in randul cetétenilor cu privire la realitatea
diversa si plurala a comunitatii rome.

Participare: Promovarea si vizibilitatea noii "realitati tiganesti", in care semnele si valorile identitatii
lor culturale coexista cu valorile cerute de societatea actuala: formare, profesionalism si integrare
sociala.

Interventie: Actiuni de interventie sociala in comunitatea roma, pentru promovarea femeilor si
tinerilor romi si pentru imbunatatirea conditiilor acestora.

Cele mai bune practici:

©® Programul Caixa Proinfancia: Este un proiect de consolidare educationald pentru minori,

sprijinind dezvoltarea lor academica in contextul scolar. De asemenea, familiile sunt protagonisti
in educatia baietilor si fetelor, participand la ateliere terapeutice de grup unde se lucreaza continut
legat de parentingul pozitiv. AMURADI asigurd, de asemenea, nevoile de baza ale fetelor si
baietilor prin asigurare.
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@ Egalitate, dreptul tuturor: Este un program care consta intr-o serie de sesiuni bisaptamanale
pentru instruire, constientizare si constientizare a egalitatii intre bérbati si femei in Sevilla.

6.1.3. Bulgaria

Vreau sa fiu student

Aceastd initiativa este un proiect de colaborare condus de Asociatia Fair Chance in parteneriat cu
organizatia locald de romi, "Oportunitéti in secolul 21".

Aceasts initiativa a fost lansata in municipalitatea Asenovgrad pentru a aborda barierele educationale cu
care se confruntd copiii romi si alte grupuri marginalizate din comunitate. Vizand copiii cu varsta de sase ani
din medii dezavantajate din punct de vedere economic, proiectul si-a propus sa ofere educatie de baz si
abilitati lingvistice necesare pentru o tranzitie fara probleme la scoala formala.

Asenovgrad este remarcabil pentru tapiseria sa culturald diversa, fiind un centru pentru populatia Pomak
(etnici bulgari de credintd musulmana care vorbesc turca) aldturi de comunitatea roma. Comunitatea roma
din Asenovgrad se confrunta cu provocéri unice, inclusiv barierele lingvistice si izolarea culturald, care
contribuie la rate ridicate de dezangajare educationald. Organizatia locala, "Oportunitati in secolul 21", a
jucat un rol crucial ca mediator, valorificand legéaturile sale profunde cu comunitatea comunitara pentru a
reduce decalajul dintre initiativa si comunitatea pe care o deserveste.

Desfasurat pe parcursul a patru veri consecutive din 2004 pana in 2007, programul a implicat un curs de
formare de trei luni tinut in timpul vacantei de vara la scoala locala. Acest curs pregatitor a fost conceput
pentru a dota copiii cu abilitati sociale, cum ar fi comportamentul in clasa si interactiunea cu colegii, alaturi
de instruirea intensiva a limbii bulgare si educatia prescolaré de baza. Un apel suplimentar pentru familii a
fost furnizarea de ingrijire pentru o zi intreaga, mese si rechizite scolare esentiale, cum ar fi rucsacuri, pixuri
si caiete, care au usurat o parte din povara economica a familiilor participante.

Proiectul a utilizat 0 abordare practics pentru a asigura participarea; In fiecare dimineata, coordonatorii de
proiect au vizitat personal familiile pentru a insoti copiii la scoald. Aceste coordonatoare, care au fost si
mame ale copiilor participanti, au servit ca legaturi vitale, asigurand o prezenta puternica si implicare pe tot
parcursul programului.

Succesul proiectului a fost evident prin participarea entuziasta a copiilor si feedback-ul pozitiv din partea
oficialilor scolii. Profesorii au raportat o imbunatatire semnificativa a implicarii si performantei academice a
copiilor, rata initiala de abandon scolar scézand la zero pana la sférsitul initiativei. Impactul transformator al
proiectului a fost recunoscut si sarbatorit atat de comunitate, cat si de autoritatile educationale.

Clubul Diplomatic din Bulgaria, format din sotii diplomatilor, a finantat initial proiectul. Impresionat de
rezultatele initiativei, Clubul a pledat pentru sprijin guvernamental pentru a replica acest model la nivel
national. Eforturile lor au fost fructuoase, ceea ce a dus la adoptarea de catre guvernul bulgar a unui program
similar pentru a finanta formarea lingvistica si educationala pentru copiii romi prescolari din intreaga tara,
bazandu-se pe modelul pilot de succes dezvoltat de aceasta initiativa.
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Acest proiect nu numai ca a abordat nevoile educationale imediate, dar a stabilit si un precedent durabil
pentru integrarea comunitatilor minoritare in sistemul national de educatie, demonstrand puterea
interventiilor educationale centrate pe comunitate.

infiintarea unei intreprinderi public-private pentru cultivarea ierburilor silbatice

Initiat in 2002, proiectul isi propune sa stabileasca o abordare durabila si structurata a cultivarii ierburilor
salbatice in Velingrad, Bulgaria. Aceasta initiativa este un efort de colaborare care implica Centrul de Afaceri
si Informare din Velingrad, Asociatia Fair Chance, municipalitatea locala, Liceul de Agricultura si
comunitatea de afaceri regionala. Sustinut de finantarea Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare,
programul european PHARE, resurse municipale si donatii locale, acest proiect urmareste sa transforme
practicile informale si nesustenabile de colectare a ierburilor salbatice intr-o intreprindere agricola
structurata.

Scopul principal este de a implica populatia locala de romi, care se bazeaza in mod traditional pe colectarea
ierburilor si ciupercilor, ceea ce duce adesea la degradarea mediului. Prin tranzitia lor catre cultivarea
organizata, proiectul isi propune sa ofere locuri de munca stabile si sa protejeze biodiversitatea locala. [
plus, urmareste sa implice tinerii elevi romi de la liceul agricol local in aceasta initiativa durabila, echipandu-
i cu abilitati practice si oportunitati de angajare.

Aceasta initiativa este un exemplu de colaborare public-privata eficienta. Municipalitatea a contribuit cu teren
pentru cultivarea ierburilor, integrand resursele locale in proiect. Comunitatea de afaceri locald gestioneaza
activitatile de productie si comert, asigurand viabilitatea economica. Centrul pentru Afaceri si Informatii
supravegheaza controlul calitétii si operatiunile de export, in timp ce Asociatia Fair Chance dezvolta continut
educational. Aceasta abordare sinergica asigura ca toate fatetele intreprinderii sunt aliniate la nevoile
comunitatii i la standardele de mediu.

Proiectul nu numai ca oferé o sursa de venit de incredere pentru comunitatea locala de romi, dar serveste
si ca model pentru practicile agricole durabile in Bulgaria. A avut un rol esential in reducerea daunelor aduse
mediului de recoltarea nereglementatd a plantelor salbatice si a stabilit un plan pentru initiative similare in
alte regiuni. Prin incorporarea programelor educationale, proiectul asigurd ca generatiile viitoare sunt
echipate cu cunostintele si abilitatile necesare dezvoltarii durabile.

Inca operationald, intreprinderea a devenit o piatra de temelie a ocuparii fortei de munca locale si a
gestionarii mediului in Velingrad, demonstrand viabilitatea pe termen lung a integrarii dezvoltarii economice
cu conservarea ecologica in planificarea comunitara.

Activitati:

© Dezvoltarea infrastructurii: Construirea unui centru pentru ierburi sélbatice, complet cu facilitati
de depozitare, o sala de instruire si birouri administrative pentru a sprijini cultivarea si distributia.

@ Cercetare botanica: Efectuarea de studii asupra speciilor locale de plante salbatice pentru a
determina cele mai viabile optiuni comerciale si durabile din punct de vedere ecologic.
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Operatiuni agricole: Pregatirea terenului, plantarea, intretinerea, recoltarea si prelucrarea
ierburilor, asigurénd calitatea si eficienta de la sol pana la depozitare.

Strategia de marketing: Dezvoltarea unui plan cuprinzator de comercializare a ierburilor pe plan
intern si international, maximizand acoperirea si profitabilitatea.

Programe educationale: Crearea de module de formare tintite atat pentru elevii de liceu locali,
cat si pentru adultii someri pentru a promova abilitatile in agricultura si managementul afacerilor.
Campanie de constientizare a mediului: Promovarea eforturilor de conservare prin educarea
comunitatii despre importanta practicilor durabile de recoltare si conservarea ecologica.

infiintarea unui centru social pentru reducerea sariciei

Acest proiect isi propune s& imbunatateasca serviciile sociale si sa reduca nivelul de saracie din orasul

Razlog.

Se concentreaza pe integrarea si participarea activa a tinerilor din comunitatea roma in toate

etapele proiectului.

Proiectul este finantat de DFID britanic si implementat de Asociatia Fair Chance in parteneriat cu Asociatia

Modra.

Centrul coordoneazé activitati precum:

Mobilizarea resurselor: Organizarea de campanii de colectare a donatiilor care implica
participarea activa a tinerilor voluntari din comunitatea roma.

Distribuirea resurselor: Implementarea unor mecanisme transparente de distribuire a fondurilor
si resurselor colectate intre grupurile social-vulnerabile.

Formare si consolidare a capacitatilor: Dezvoltarea si desfasurarea de programe de formare
pentru tineri si voluntari, in special din comunitatea roma, pentru a-si imbunatati calificarile si
participarea la activitati sociale si caritabile.

imbunétét,irea coordonarii dintre autoritatile locale, sectorul ONG-urilor si intreprinderi pentru a
oferi servicii sociale eficiente si accesibile.

Asistenta de urgenta: Oferirea de sprijin financiar si de consiliere persoanelor si familiilor in situatii
de criza.

Campanii de constientizare: Initierea de campanii informationale si educationale pentru
protejarea drepturilor si imbunatatirea conditiilor de viata ale grupurilor vulnerabile.

Prin implicarea activa a tinerilor din comunitatea roma, proiectul contribuie la incluziunea sociala durabila si
la dezvoltarea profesionald a acestora. Centrul este o institutie cheie in Razlog, nu numai c& abordeaza
nevoile sociale imediate, ci si incurajeaza un sentiment de comunitate si responsabilitate comuna. Aceasta
initiativa serveste drept model pentru proiecte similare n alte regiuni, demonstrand modul in care eforturile
comunitare integrate pot atenua in mod semnificativ séracia si pot imbunatati bunastarea sociala.

Mediatori educationali pentru comunitatea locala de romi din Dobrich (Scoala Dobri Voinikov)

Proiectul este finantat de Guvernul bulgar printr-un program national implementat de scolile cu copii romi.
Scopul principal al rolului de mediator educational Tn cadrul scolii este de a actiona ca o punte intre familii,
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comunitatile locale, elevi si scoala in sine. Acest lucru urmareste s& asigure o prezenta scolara
cuprinzatoare si o educatie de calitate pentru elevi si sa incurajeze colaborarea dintre parintii elevilor aflati
in situatii de risc si specialistii in educatie din cadrul scolii.

Activitati generale:

® Organizarea si implementarea activitatilor care asigura prezenta regulata la scoald si participarea
activa la procesul educational.

® Furnizarea de servicii care integreaza parintii si comunitatile locale in viata educationala si sociala
a elevilor.

Mai exact:

Asistarea la includerea elevilor care trebuie sa urmeze invatamantul scolar obligatoriu.

Vizitati familiile copiilor aflati in invatdméntul obligatoriu pentru a organiza intalniri menite sa

informeze si s& asigure frecventarea regulaté a scolii.

Sprijinirea proceselor legate de obtinerea documentatiei necesare pentru inscrierea la scoala,

asistarea parintilor cu formularele de cerere, explicarea procedurilor legate de aplicare, clasificare

si rezultate.

© Contribuie la dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de procesul educational si lucreaza pentru
integrarea deplina a elevilor in mediul educational, tindnd cont de nevoile si cerintele lor specifice
si legate de vérsta.

© Facilitarea ntelegerii reciproce intre elevii din diferite grupuri etnice si religioase, creand o
atmosfera de intelegere si tolerantd, sustinénd in acelasi timp drepturile copiilor.

® Usurati procesul de comunicare intre specialistii educationali si studenti.

© Participati activ la solutionarea litigiilor, concentrandu-vé pe interesele elevilor.

® Oferirea de asistentd in comunicarea si interactiunea intre toate segmentele institutiilor de
invatamant si studenti, familiile acestora si comunitatea locala.

© Sprijinirea activitatilor care faciliteaza implicarea parintilor/tutorilor si a comunitatii in viata scolara.

© Organizati intalniri cu parintii si participati la sedintele consiliului, asa cum sunt evaluate de
conducerea scolii.

® Asigurarea implementarii efective a invatarii electronice la distanta si a tuturor activitétilor necesare

pentru a ajunge la copiii si parintii care nu au dispozitive electronice si pentru a asigura o formare

eficienta si sigura.

@ @

@

Academia Interculturald pentru Participare Civica si Toleranta

Academia Interculturala pentru Participare Civica si Toleranta este conceputd pentru a ajunge la un spectru
larg de elevi de liceu, cu un accent deosebit pe cei care au acces limitat la servicii. Scopul principal al
programului este de a spori cunostintele, interesul si motivatia studentilor de a se angaja in diferite forme
de participare civica. Aceasta include votul in cunostinta de cauza, apararea drepturilor minoritatilor si
combaterea discriminarii impotriva romilor si a discursului instigator la ura.
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Programul isi propune sa dezvolte o intelegere clara a atitudinilor, motivatiilor, abilitatilor si cunostintelor
tinerilor cu privire la procesele democratice si participare. O atentie deosebitd este acordata tinerilor din
comunitatile si regiunile vulnerabile, evaludnd metodele care i-ar putea atinge si implica mai eficient.

Subiectele abordate includ stereotipuri si prejudecati, valori democratice si interactiuni culturale. Instruirea
urmareste sa imputerniceasca studentii prin promovarea intelegerii diversitatii si incluziunii, echipandu-i cu
instrumentele necesare pentru a participa activ si responsabil in comunitatile lor.

Proiectul exploreaza diferite forme de implicare a tinerilor, incurajand implicarea activa si creativa in viata
civicd. O platforma online este dezvoltatd pentru a facilita accesul la continut educational si experiente de
invatare interactive, promovand implicarea continua in afara cadrului traditional de clasa.

Un eveniment culminant in care elevii isi pot impéartasi experientele, pot invata unii de la altii si Tsi pot
aprofunda intelegerea responsabilitatilor civice. Programul se asteapta sa vada o crestere a implicarii civice
a elevilor de liceu, in special a celor din comunitétile minoritare si defavorizate. Pana la sfarsitul programului,
elevii ar trebui sa aiba un simt mai puternic al rolurilor lor in procesele democratice si sa fie mai bine echipati
pentru a pleda pentru ei insisi si pentru ceilalti din comunitatile lor.

Academia Interculturald pentru Participare Civica si Toleranta este o initiativa semnificativa care se
straduieste sa construiascé o societate mai incluziva prin imputernicirea urmatoarei generatii cu cunostintele
si abilitatile necesare pentru participarea civica activa si promovarea unui mediu de toleranta si intelegere.

6.1.4. Turcia

STGM (Centrul de Dezvoltare a Societétii Civile)

STGM este o organizatie care lucreaza pentru a consolida societatea civila din Turcia si pentru a creste
capacitatea organizatiilor societatii civile. STGM fsi propune s& incurajeze organizatiile societatii civile sa
lucreze mai eficient si mai durabil, oferindu-le instruire, consultantd, resurse si sprijin.

Centrul de Dezvoltare a Societatii Civile are o activitate foarte importanta. Raportul intitulat "Acesti romi sunt
intotdeauna asa - discriminarea experimentaté de tinerii romi in educatie si ocuparea fortei de munca", care
a fost pregatit pe baza rezultatelor interviurilor cu 105 tineri romi din 8 provincii, contine date si recomandari

importante privind retragerea copiilor si tinerilor romi din educatie.

Municipalitatea Metropolitana Istanbul

Atelierul privind romii care a avut loc la Istanbul pe 14 decembrie 2019 a fost un eveniment important pentru
a discuta despre drepturile sociale, culturale si economice ale cetatenilor romi din Turcia. Atelierul a fost
organizat cu scopul de a consolida integrarea sociala si drepturile cetatenilor romi si a permis diferitelor parti
interesate sa se reuneasca pentru a propune solutii. Problemele cu care se confrunta romii au fost abordate
in domenii precum educatia, ocuparea fortei de munca, locuintele si identitatea culturald si au fost discutate
solutii. Atelierul a fost considerat un pas important catre protejarea drepturilor cetatenilor romi si sprijinirea
incluziunii sociale a acestora.
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Romani Godi

Romani Godi inseamna "Mintea roma" in Romanes. Romani Godi este o calatorie pe care un grup de tineri
activisti, preocupati de inegalitate, discriminare, incélcari ale drepturilor si amenintarea disparitiei limbii si
culturii rome, a pornit-o la inceputul anului 2022 cu sloganul "Opre Roma".

Romani Godi recunoaste limba, istoria si cultura romilor, inegalitatile experimentate de romi si orice actiuni
istorice la care au fost supusi, ca memorie sociald in ansamblu. Romani Godi efectueaza monitorizare,
cercetare si raportare cu scopul de a consolida memoria sociala a romilor si de a genera solutii bazate pe
drepturi pentru a elimina inegalitatea. Romani Godi, care a inceput ca o initiativd, a devenit mai t&rziu o
entitate juridica sub numele de Asociatia pentru Studii de Memorie Romi (Romani Godi).

Asociatia Romani Godi are un studiu foarte important: "Proiect de combatere a discursului instigator la urg
impotriva romilor din Turcia". in cadrul proiectului, 20 de voluntari vor fi selectati pentru a organiza ateliere
de consolidare a capacitatilor, urmate de monitorizarea si raportarea discursurilor de urd impotriva romilor
in mass-media. in acelasi timp, cazurile care necesita actiuni in justitie vor fi transferate cétre ERRC (Centrul
European pentru Drepturile Romilor), iar ERRC (Centrul European pentru Drepturile Romilor) va urmari
procesele.

Universitatea T.C. Trakya (Abordari academice ale problemelor romilor)

Institutul de Cercetare a Limbii si Culturii Rome al Universitétii Trakya a organizat un panel cu tema "Abordari
academice ale problemelor romilor" cu ocazia Zilei Romilor din 8 aprilie. Moderat de directorul adjunct al
Institutului de Studii de Limba si Cultura Roma, Assist. Ajuta. Prof. Dr. Tulay Tekin Yilmaz a moderat panelul
online si Prof. Dr. Emine Didem Evci Kiraz de la Universitatea Aydin Adnan Menderes, Prof. Dr. Yusuf Geng
de la Universitatea Sakarya si Conf. Dr. Dilara Ustabasi Glndiz de la Universitatea KTO Karatay au
participat in calitate de vorbitori. In cadrul panelului au fost discutate problemele si solutiile la problemele
cetatenilor romi in domeniile sanatatii, educatiei, vietii de afaceri, domeniilor sociale si culturale.

Panelul a inceput cu discursul de deschidere al conf. univ. dr. Gékhan llgaz, directorul Institutului de Studii
de Limba si Cultura Roma. In discursul sau, Prof. Dr. ligaz a vorbit despre activitatile Institutului si a prezentat
Jurnalul Institutului de Studii de Limba si Cultura Romana, singura revista academica in acest domeniu din
Turcia.

Academia Roma

In cadrul Programului de Sprijin pentru Dezvoltare Sociald (SOGEP) al Agentiei de Dezvoltare Trakya,
proiectul "Academia Romilor", implementat de Directia Provinciala de Tineret si Sport Tekirdag, a fost lansat
ca o initiativa importantd de dezvoltare sociala. Printre partenerii acestui program se numara Biroul Muftiului
Provincial Tekirdag, Presedintia Generald a Uniunii Romilor din Turcia si Fundatia Turca pentru Educatie.

Academia Romilor Tsi propune sa sprijine integrarea sociala a tinerilor romi si s& le sporeasca oportunitatile
educationale si de angajare. Obiectivul principal al proiectului este de a contribui la dezvoltarea
educationala, culturala, sportiva si profesionala a tinerilor romi si de a le permite sa participe mai eficient la
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viata sociala. In acest scop, proiectul organizeaza diverse activitdti educationale si sociale si ofera sprijin
pentru dezvoltarea abilitatilor tinerilor romi.

Principalele activitati ale Academiei Romilor includ cursuri de formare profesionald, cursuri de limbi straine,
evenimente culturale, activitati sportive si sprijin pentru ocuparea fortei de munca. Pe 1&nga aceste activitati,
proiectul ofera si servicii de consiliere pentru tinerii romi si creeaza retele pentru a sprijini integrarea sociala
a acestora. Academia Romilor ofera tinerilor romi o platforma importanta pentru a-si descoperi potentialul,
a-si dezvolta abilittile si a participa mai activ in comunitatile lor. Tn acest fel, joacd un rol important in
dezvoltarea sociala si coeziunea sociala.

6.2. Motivarea altor tineri cu aceste povesti

Povestile de succes dezvoltate in cadrul proiectelor deja implementate pentru tinerii romi pot fi extrem de
motivante pentru alti tineri romi in urmatoarele moduri:

Oferirea de modele

Vazand oameni din medii similare care au depasit provocarile si au obtinut succes, tinerii romi sunt modele
de urmat. Aceste modele demonstreazd ca succesul este posibil, indiferent de conditile de pornire.
Povestile de succes i ajuta pe tinerii romi sa-si imagineze o gama mai larga de posibilitati pentru propriul
viitor, inspirdndu-i s&-si stabileasca obiective mai inalte si s& urmareasca ambitii pe care le-ar fi considerat
inaccesibile.

Crearea unui sentiment de apartenenta si comunitate

Povestile de succes promoveaza un sentiment de comunitate si identitate comund, intarind ideea ca
realizérile individuale contribuie la méndria si progresul colectiv al comunitétii rome. De asemenea, pot
incuraja dezvoltarea de retele de sprijin in randul tinerilor romi, unde acestia pot impartasi experiente, sfaturi
si incurajari intre ei.

Demonstrarea cailor practice catre succes

Povestile de succes ofera exemple concrete despre modul in care provocérile pot fi depasite prin educatie,
formare profesionald, antreprenoriat sau alte cai, oferind cai clare si actionabile de urmat. Ele ilustreaza
strategii pentru a naviga si depasi barierele sociale, economice si educationale, facand aceste cai spre
succes mai accesibile si mai putin intimidante.

Cresterea increderii i a stimei de sine

Auzind despre succesele altora, tinerii romi pot creste increderea si stima de sine, incurajandu-i s& creada
in propriul potential si abilitati. Aceste povesti evidentiazd adesea rezistenta si perseverenta, insufland o
mentalitate conform careia esecurile si esecurile fac parte din calatoria catre succes.

Evidentierea beneficiilor educatiei si dezvoltarii competentelor
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Povestile de succes subliniaza adesea importanta educatiei si a dezvoltarii competentelor, motivand tinerii
romi s& investeasca in educatia si dezvoltarea lor personald. De asemenea, prezintd beneficiile pe termen
lung ale educatiei si formarii, cum ar fi oportunitéti mai bune de angajare, castiguri mai mari si o calitate
imbunatatita a vietii.

Incurajarea implicarii civice si a advocacy-ului

Vazandu-si colegii reusind poate inspira tinerii romi s& se implice mai activ in comunitatile lor si sa pledeze
pentru ei insisi si pentru ceilalti. Aceste povesti pot fi, de asemenea, folosite pentru a influenta schimbarile
de politici si pentru a obtine sprijin pentru initiativele menite sa imbunatateasca conditiile si oportunitatile
comunitatii rome.

Amplificarea naratiunilor pozitive

Povestile de succes ajuta la contracararea stereotipurilor si prejudecétilor negative si amplifica naratiunile
pozitive despre tinerii romi si succesele lor prin realizarea unei varietati de strategii care valorifica diferite
mass-media, initiative comunitare si eforturi educationale.

Oferirea de mentorat si indrumare

Implementati programe de mentorat de la egal la egal in care persoanele rome de succes indruma membrii
mai tineri ai comunitatii lor. Acest lucru creeaza o linie directa de sprijin si indrumare personalizata. Asociati
tinerii romi cu profesionisti in domeniile lor de interes. Acest lucru ii poate ajuta sa obtina informatii despre
diferite cai de cariera si sa construiasca retele valoroase.

Utilizarea tehnologiei si a retelelor sociale

Creati platforme online dedicate sau grupuri de social media unde povestile de succes pot fi impartasite prin
videoclipuri, interviuri si articole. Acest lucru face ca aceste povesti sa fie accesibile unui public mai larg.
Gézduiti webinarii live Tn care romii de succes isi impéartdsesc povestile si interactioneaza cu tinerii
spectatori, permitand intrebari si implicare in timp real.

Programe educationale si ateliere

Integrati povestile de succes in programele scolare si programele educationale pentru a oferi inspiratie
continua si exemple de succes realizabil. Organizati ateliere care se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor,
planificarea carierei si cresterea personald, cu vorbitori invitati care isi impartasesc calatoriile de succes.

Colaborari cu organizatii si institutii

Colaborati cu ONG-uri care se concentreaza pe abilitarea romilor pentru a ajuta la diseminarea povestilor
de succes si integrarea lor in programele lor. Colaborarea cu corporatiile pentru a crea programe de stagiu
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si plasare profesionald pentru tinerii romi, evidentiind povestile de succes ale celor care au prosperat in
aceste roluri.

Programe de recunoastere si premii

Stabiliti premii si programe de recunoastere pentru a sérbatori realizérile tinerilor romi, oferindu-le o
platforma pentru a-si impértasi povestile si a-i inspira pe altii. Gazduiti evenimente anuale in care romii de
succes sunt recunoscuti, iar povestile lor sunt impartasite cu comunitatea, creénd o traditie de sarbatorire a
succesului.

Implicarea comunitatii i sensibilizarea

Organizarea de evenimente comunitare in care povestile de succes sunt evidentiate, promovéand un
sentiment de mandrie si realizare colectiva in cadrul comunitatii rome. Implicati parintii si membrii familiei
impartasind povesti de succes care evidentiaza beneficiile sprijinirii educatiei si aspiratiilor copiilor lor.

Abordarea barierelor sistemice

Utilizati aceste povesti de succes pentru a pleda pentru schimbari de politici care abordeaza barierele
sistemice cu care se confrunta comunitatea roma, asigurand un sprijin mai larg si mai durabil. Desfasurarea
de campanii de constientizare pentru a educa societatea in general cu privire la potentialul si realizarile
comunitatii rome, contribuind la reducerea discriminarii si a prejudecatilor.

Crearea de continut media inspirational

Produceti documentare, scurtmetraje si alt continut media care sa spuna povestile de succes ale tinerilor
romi, facand aceste naratiuni disponibile pe scara larga si captivante. Publicati carti, articole si bloguri care
compileaza si evidentiaza aceste povesti, oferind materiale de lectura inspirationale pentru tinerii romi si
sustinatorii lor.

Incurajarea antreprenoriatului

Infiintati incubatoare de afaceri special pentru tinerii antreprenori romi, oferindu-le resursele, mentoratul si
sprijinul necesar pentru a reusi. Tmpértégi’gi povestile antreprenorilor romi care au construit afaceri de succes,
oferind un plan pe care altii sa-| urmeze.

Construirea rezilientei si a abilitatilor de adaptare

Includeti povesti de succes care abordeaza provocarile de sanatate mintala depasite de tinerii romi,
subliniind importanta rezilientei. Creati grupuri de sprijin in care tinerii romi sa poata discuta despre
provocarile lor si sa asculte de la colegii care au navigat cu succes in probleme similare.

Cresterea méndriei culturale
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Evidentiati povestile de succes care incorporeaza si sarbatoresc mostenirea culturala roma, incurajand
mandria si un puternic sentiment de identitate. Sprijiniti si impartasiti povesti de succes in arte si muzica,
prezentand contributiile culturale bogate ale comunitatii rome.

Prin utilizarea unei abordari multifatetate care include mentorat, tehnologie, educatie, implicare comunitara
si schimbare sistemica, povestile de succes ale tinerilor romi pot fi catalizatori puternici pentru motivatie si
inspiratie. Aceste povesti nu numai ca evidentiaza realizarile individuale, dar deschid si calea pentru un
mediu favorabil care hraneste aspiratiile comunitatii rome
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7. Promovarea intelegerii interculturale

7.1. Contributia programelor Erasmus+ la intelegerea

interculturala

Schimbul cultural este un instrument fundamental pentru atingerea obiectivelor programului Erasmus+. In
prezent, noul management al cunostintelor necesita acest schimb de idei, valori, culturi si limbi nu numai la
nivel intelectual, ci si legat de mobilitatea intre tari. Cel mai bun mod de a cunoaste alte culturi este sa
interactionezi direct cu ele in spatiul lor fizic prin promovarea intelegerii culturale.

A vedea o fotografie nu este acelasi lucru cu a vedea ceva in naturd si nici nu este acelasi lucru sa
interactionezi online decét in persoand. Acest lucru este un lucru pe care aceste tipuri de proiecte il rezolva
prin imbunétatirea relatiilor personale, precum si a abilitétilor soft, cre&nd un flux continuu de schimb de
cunostinte si oameni. Si acest flux este motorul care conduce si promoveaza intelegerea interculturala.

Mai mult ca niciodata, in 2024, programul Erasmus+ se va alinia la valorile europene. Noua cerere de
propuneri subliniaza, de asemenea, ca beneficiarii programului si activitatile trebuie sa respecte valorile UE
privind respectarea demnitatii umane, libertatea, democratia, egalitatea, statul de drept si respectarea
drepturilor omului, in deplina conformitate cu valorile si drepturile consacrate in tratatele UE si in Carta
drepturilor fundamentale a UE.

Programul Erasmus+ sprijind cetatenia activa si etica in invatarea pe tot parcursul vietii; incurajeaza
dezvoltarea competentelor sociale si interculturale, a gandirii critice si a educatiei media.

Toate acestea sunt realizate prin munca unui consortiu de parteneri din diferite tari pentru a dezvolta fiecare
proiect ales. Fiecare partener impartaseste si aplicd metodologia si cultura de lucru. Acest lucru le permite
altora sa invete despre diferitele culturi care alcatuiesc UE si despre idiosincrazia sa atunci cand vine vorba
de munca si de viata.

Tn evaluarea pentru acceptarea unui proiect este apreciata participarea entitatilor din diferite tari la acesta,
ceea ce asigura un schimb cultural care include desigur cunostinte si dezvoltare la nivel tehnic si social.

Prin participarea la un proiect Erasmus+, tinerii participa la activitati de participare a tinerilor care pot fi
nationale sau transnationale, astfel incat aceasta mobilitate internationald are un impact pozitiv in schimbul
intercultural.

Activitétile dezvoltate pot fi ateliere, dezbateri, jocuri de rol, tehnici de dinamizare, simuldri, utilizarea
instrumentelor digitale, campanii de constientizare, schimburi, voluntariat si formare, printre altele. Acestea
sunt deschise organizatiilor de tineret si grupurilor informale de tineri din toate mediile, cu un accent special
pe cei cu mai putine oportunitati.

Rolul tuturor tipurilor de lucratori de tineret este foarte important atunci cand vine vorba de implicarea tinerilor
pentru a participa si a beneficia de aceste actiuni. Functiile sale sunt esentiale in toate fazele de participare:
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Informatie.
Pregatirea inainte de participare:
© Continutul proiectului.
@ Probleme culturale ale partenerilor.
© Cunostinte de limba engleza.
Sprijin in dezvoltare.
Evaluarea si mentinerea cunostintelor dobandite la intoarcere.
Monitorizarea participantilor.
Evaluare finala.
Noi propuneri de participare.

@® &

® ®©®@

Este important sa se tina cont de faptul ca participarea la o actiune interculturald nu creste automat
intelegerea interculturald. Implica un proces reflexiv de invétare si asimilare care este diferit pentru fiecare
persoana si necesita sprijin inainte, in timpul si dupa. De asemenea, dobandirea competentei interculturale
de cétre participanti poate depinde de nivelurile lor initiale, de gen (femeile beneficiaza mai mult), de
dispozitia la mobilitate internationald, de iesirea din propria zona de confort sau de orice alte caracteristici
personale sau colective.

Erasmus+ include atat participanti, ct si tehnicieni sau personal, iar beneficiile sunt pentru ambele grupuri
si creeaza un flux de feedback unic si bogat. Programul faciliteazé mobilitatea personalului pentru predare
si formare, putand face schimb de cunostinte, bune practici si metode inovatoare de predare intre institutii.

Acest flux de intelegere interculturald este o provocare europeana care contribuie la responsabilizarea si
sensibilizarea diferentelor culturale a cetétenilor capacitati in confruntarea cu noile provocari si transformari
sociale; adica cetateni europeni participanti in egalitate, indiferent de nivelul lor social, economic sau de
studiu sau de origine etnica.

Participarea la programul Erasmus+ a avut ca rezultat o situatie de castig-castig, una in care se intampla
ceva bun tuturor, atat pentru indivizi, cat si pentru institutii, un castig reciproc in care partile lucreaza
impreuna pentru a satisface interesele si a maximiza crearea de valoare.

In cazul intelegerii interculturale, contribuie la cresterea profesionald, cresterea oportunitatilor si promovarea
colaborarii.

Ca exemplu de metodologie exista Blended Learning (cursuri online cu componente fata in fatd) si programe
intensive care combina Tnvatarea online si la fata locului permit participantilor sa beneficieze atat de
interactiuni virtuale, cat si fizice. Programele mixte integreaza cursuri online cu componente fata in fata.
Aceastd abordare permite elevilor s& beneficieze atat de interactiuni virtuale, cét si fizice.

Participand la aceste programe, puteti construi punti intre culturi, promovand prietenii si creand o lume mai
interconectata. Merita incercat!

Exemple pentru a vedea mai multe despre activitatile de participare a tinerilor:

@ Despre participarea tinerilor.

GHID ELECTRONIC PENTRU PROMOVAREA PARTICIPARII 46
TINERILOR ROMI LA PROGRAMELE ERASMUS+


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation

NEW

2023-1-ES02-KA210-TU-000151060 <%) ROMA

@ Despre schimburile de tineri.

7.2. Cum invata si inteleg tinerii romi diferite culturi prin

intermediul acestor programe

Participarea individuala sau colectiva la programul Erasmus+ este una dintre cele mai bune modalitati de a
invata despre alte culturi, de a le impartasi pe ale noastre si de a ne integra, beneficiind de oportunitatile
oferite de UE. Exista diferite actiuni sau tipuri de proiecte a caror structurd este explicatd in mod clar in
"Ghidul programului Erasmus+" pentru perioada 2021-2027 (paginile 14-18).

Participarea la programele Erasmus+ este o formare constantd in competente soft care este foarte utila
pentru tinerii romi cu care lucram. Acestia ii vor ajuta in dezvoltarea vietii lor de zi cu zi, s& iasa din zona lor
de confort si sa aiba o prezenta mai mare in activitatile promovate de UE.

Si cum pot tinerii romi sa invete si sa inteleaga diferitele culturi? Prin comunicarea interculturala.

Comunicarea interculturala se refera la capacitatea de a comunica eficient cu oameni din medii culturale
diferite. Intr-un proiect Erasmus+, acest lucru inseamné sa fie capabil s inteleaga si sa respecte diferentele
de stiluri, valori si norme de comunicare ale partenerilor de proiect. Acest tip de comunicare este esential
pentru a incuraja incluziunea si coexistenta fructuoasa.

Nu trebuie sa ne speriem sau sa ne ingrijoram, aceasta abilitate va fi dobandita participand la aceste
programe.

lata cateva sfaturi pentru o comunicare interculturala eficienta:

@ Brand Build for Leaders de Bianca Isom in LinkedIn.
@ Educatie executiva Berkeley.

Proiectele Erasmus+ sunt o oportunitate excelenté de a lucra cu oameni din diferite tari, medii si culturi in
echipe de lucru multiculturale la inceput. Una dintre provocarile acestei metodologii de lucru este de a deveni
0 echipa interculturald compusa din agenti multiculturali (care au fost instruiti pe tot parcursul participarii lor
la activitatile Erasmus+) care promoveazé schimbdri foarte benefice in comunitatea lor.

Ideea este ca tinerii romi care participa la aceste proiecte sa dobandeasca instrumentele necesare pentru
a fi agenti ai schimbarii in comunitatea lor. Mai multe despre comunicarea interculturald si intelegerea
culturala in:

@ Site-ul Masterclass.
@ Site-ul Institutului de Primavara.

Intelegerea diverselor medii culturale ale partenerilor de proiect, cu diverse stiluri de comunicare, valori si
norme ne permite s& invatam despre obiceiurile, credintele si practicile lor, deoarece acest lucru ne va ajuta
s& ajungem la o intelegere interculturala profunda si sa ajungem la o coexistenta fructuoasa.
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In cazul particular al tinerilor romi, aceste proiecte pot fi foarte utile pentru atragerea participarii acestora.

Toate aceste activitati de participare a tinerilor ofera grupurilor de tineri posibilitatea de a se implica in
societatea civila si in viata economica, sociala, culturala si politica. Participand, isi pot face vocea auzita pe
subiectele care conteaza pentru ei.

Motive:

CNCNCONCNONCNC

Ele incurajeaza incluziunea si participarea, respectand propria idiosincrazie.
Ei pot participa impartasindu-si valorile si cultura.

Participarea este deschisa tuturor entitatilor si grupurilor.

Formarea non-gratuita este adaptata nevoilor si preocuparilor individului.
Sunt creativi si incluzivi.

Sunt proiecte win-win.

Ele promoveaza egalitatea si echitatea.

Ce te face sa inveti despre diferite culturi?

CNCNCONCNON NN

©® @ @

CNCNCONCRCON)

Calatorind si intalnind oameni din medii si nationalitati diferite.

Stabilirea de relatii de durata cu oamenii pe care ii simpatizezi.

Explorarea noilor orase pe care le vizitati.

Aratandu-ti orasul si cultura vizitatorilor.

Schimb cu diferite metodologii de lucru.

Schimbul cu diferite moduri de viata.

Accesul la noile tehnologii.

Participarea la programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate pentru a obtine
Youthpass, recunoasterea europeand pentru identificarea si documentarea rezultatelor invatarii
obtinute Tn cadrul proiectelor din cadrul programelor Erasmus+ si Corpul european de solidaritate.
Aflati mai multe despre Youthpass aici.

Invatarea si/sau exersarea abilitatilor de limba engleza.

Invatarea si/sau practicarea unei alte limbi diferite limbi locale, aproape abilitétile de baza.
Incercarea de méancare noua. Consumul de mancare locald este o modalitate buna de a face o

imersiune culturala.

Participarea la evenimente locale.

Implicarea in activitati complet noi pentru tine.

Documentarea calatoriilor si activitatilor printr-un jurnal, fotografii sau videoclipuri.

Colectarea de informatii despre tara vizitaté pentru a le impartasi altor persoane.

Sa fim deschisi la minte si flexibili pentru a absorbi cultura celuilalt.

Sa fii dispus sa-ti impartasesti cultura fara a o judeca pe cea a celuilalt, ca pe o imbogatire
personala.

Faceti clic aici pentru a gasi mai multe sfaturi utile despre acest subiect.
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Toate aceste atitudini sunt utile si in viata ta privata si te ajutd sa-ti imbunatatesti abilitatile soft, foarte
importante pentru bunastarea ta. impartaseste cu altii. Merita incercat!
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8. Impactul programelor Erasmus+ asupra

societatii

8.1. Contributia competentelor dobandite de tinerii romi din

programele Erasmus+ la comunitatile lor

Programele Erasmus+ au fost mult timp anuntate pentru capacitatea lor de a imbogati experientele
educationale ale participantilor prin schimburi internationale, dezvoltarea competentelor si integrarea
culturald. Pentru tinerii romi, aceste programe oferé oportunitéti unice de a dobandi noi abilitati si cunostinte,
pe care le pot folosi apoi n beneficiul comunitatilor lor. Impactul acestor abilitati este profund, influentand
diferite aspecte ale vietii comunitatii, de la dezvoltarea economica la coeziunea sociala si intelegerea
culturala.

Unul dintre cele mai imediate efecte ale programelor Erasmus+ este imbunatatirea capacitatii de insertie
profesionala si a competentelor antreprenoriale in randul tinerilor romi. Prin diverse module de formare,
ateliere si stagii incorporate in program, participantii dobandesc abilitati practice in domenii precum
tehnologia informatiei, managementul afacerilor si competentele lingvistice. Aceste competente sunt
cruciale, nu doar pentru avansarea personala in carierd, ci si pentru promovarea dezvoltarii economice
locale. Tinerii romi care se intorc din programele Erasmus+ initiaza adesea proiecte comunitare sau
infiinteaza mici intreprinderi, contribuind la economiile locale si reducand ratele somajului in comunitatile
lor.

Mai mult, expunerea la diverse medii si practici de afaceri ii echipeaza pe acesti tineri cu abordari inovatoare
ale afacerilor traditionale, ducand adesea la cresterea productivitatii si la introducerea de noi produse sau
servicii adaptate nevoilor comunitatilor lor. Acest spirit antreprenorial, sustinut de abilitatile practice
dobéndite prin Erasmus+, stimuleaz& economiile locale si serveste drept inspiratie pentru alti membri ai
comunitatii, in special pentru generatia tanara.

Programele Erasmus+ sunt, de asemenea, esentiale pentru dezvoltarea competentelor non-tehnice, cum
ar fi conducerea, munca in echipa si comunicarea interculturald. Acestea sunt vitale pentru promovarea
coeziunii sociale si a implicarii comunitatii in randul tinerilor romi. Participantii la Erasmus+ se intorc adesea
cu 0 noua perspectiva asupra conducerii comunitatii, motivati sa adopte schimbari si s& abordeze probleme
precum discriminarea, excluziunea sociala si inegalitatea educationala in cadrul comunitatilor lor.

fnarmati cu noi abilitdti si o viziune mai larga asupra lumii, acesti tineri lideri se implicd mai activ in
guvernarea locala si in organizatile comunitare, pledand pentru drepturile si nevoile romilor. Ei devin
modele, aratand ca schimbarea este posibila si cd membrii comunitatii lor pot aspira si atinge niveluri ridicate
de dezvoltare personala si profesionala. In plus, prin utilizarea abilitatilor lor de comunicare imbunatatite, ei
pot reduce decalajele dintre romi si alte grupuri comunitare, promovand o mai buna intelegere si reducand
prejudecatile.
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Participantii la Erasmus+ se angajeaz& adesea in schimburi culturale care le imbogatesc intelegerea
propriei lor mosteniri culturale in contextul diversitatii globale. Aceasté apreciere reinnoita pentru cultura lor
poate duce la eforturi menite s& pastreze cultura in comunitatile lor. Tinerii romi folosesc abilittile dobandite
pentru a organiza ateliere culturale, expozitii i spectacole, care nu numai ca sarbatoresc mostenirea roma,
ci si fi educa pe altii despre istoria si traditiile lor, combaténd stereotipurile si incurajdnd méandria in cadrul
comunitatii.

In plus, acesti tineri isi asuméa adesea roluri de mentorat, transmitand abilitatile si cunostintele pe care le-au
dobéandit altora din comunitate prin intermediul mediilor educationale informale. Aceasta educatie de la egal
la egal intareste nivelul educational general al comunitatii, facand-o mai rezistenta si mai adaptabila la
schimbare.

Contributia competentelor dobandite de tinerii romi prin programele Erasmus+ este multidimensionala,
avand un impact asupra dimensiunilor economice, sociale si culturale ale comunitatilor lor. Combinatia de
competente tehnice si non-tehnice imbunatateste capacitatea de insertie profesionala si capacitatea
antreprenoriald, incurajeaza integrarea sociala si promoveaza intelegerea si conservarea culturala. Aceste
programe nu numai ca ofera tinerilor romi instrumentele necesare pentru a-si transforma propriile vieti, dar
ii imputernicesc si sa contribuie in mod semnificativ la imbunatatirea comunitatilor lor, deschizand calea
pentru o societate mai incluziva si mai echitabila. Prin participarea la Erasmus+, tinerii romi devin catalizatori
ai schimbarii, demonstrand impactul profund pe care educatia si dobéndirea de competente il pot avea la
nivel comunitar.

8.2. Obtinerea unei perspective mai largi prin interactiunea

cu comunitatea lor

Perspectiva mai larga pentru tinerii romi dobandita prin interactiunea cu comunitatea lor, in special atunci
cand este cuplatd cu experientele din programe precum Erasmus+, cuprinde mai multe domenii cheie:

® Interactiunea in cadrul comunitétii lor permite tinerilor romi sa reduca decalajul dintre
valorile traditionale rome si normele sociale mai largi. Prin implicarea activa in comunitatea
lor, acesti tineri pot contribui la provocarea si schimbarea stereotipurilor despre romi atat in propriile
comunitati, cat si in societate. Aceasta interactiune sporitd incurajeaza un sentiment de
apartenenta si acceptare, care este esential pentru integrarea sociald a persoanelor rome in
societate.

© Interactiunea regulatd in cadrul comunitatii lor ii ajutd pe tinerii romi sa-si consolideze
identitatea culturala prin intelegerea profunda a radacinilor, traditiilor si valorilor lor. Acest
sentiment puternic de identitate este vital pentru imputernicirea personala si increderea in sine. Le
permite s& navigheze prin complexitatea pastrarii mostenirii lor culturale in timp ce se integreaza
in tesutul social mai larg. Tinerii romi imputerniciti sunt mai predispusi sa pledeze pentru
comunitatea lor, s& combata discriminarea si sa lupte pentru sanse egale in educatie si angajare.

© Interactiunea cu liderii comunitatii, mentorii si modelele din comunitatea roma poate
influenta in mod semnificativ aspiratiile educationale ale tinerilor romi. Vazénd figuri de
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succes care impartasesc medii similare ii poate inspira pe acesti tineri sa urmeze studii superioare
si cariere profesionale. Mai mult, interactiunea comunitar ofera adesea retele de sprijin practic
pentru studentii romi, oferind meditatii, sfaturi si incurajari care ar putea sé& nu fie disponibile in
mediile educationale traditionale.

Prin interactiunea comunitara, tinerii romi pot dezvolta abilitati de conducere care sunt
esentiale pentru dezvoltarea comunitatii. Ei invatad sa organizeze proiecte comunitare, sa
sustina nevoile comunitatii si sa-si reprezinte comunitatea in arenele politice sau sociale. Aceste
roluri de conducere nu numai ca contribuie la cresterea personald, ci si la incurajarea unui
sentiment de responsabilitate fatd de comunitatea lor, conducénd initiative de dezvoltare care aduc
beneficii atdt membrilor comunitatii rome, cat si non-romilor.

Interactiunea cu comunitatea lor permite tinerilor romi sa construiasca o retea care poate
oferi atat sprijin social, cat si profesional. Aceasta retea este cruciald pentru partajarea
resurselor, cum ar fi informatii despre oportunitati de angajare, programe educationale si servicii
sociale care sunt accesibile si sensibile la nevoile romilor. Astfel de retele sporesc rezilienta
comunitatii, asigurandu-se ca membrii sai nu sunt izolati si au acces la oportunitati de avansare
personala si colectiva.

Pe masura ce tinerii romi interactioneaza cu diferite fatete ale propriei comunitati si
interactioneaza cu comunitatile externe, ei joaca un rol vital in promovarea dialogului
intercultural. Ei pot contesta conceptiile gresite si ii pot educa pe altii cu privire la cultura roma,
reducénd astfel prejudecatile si promovand o societate mai incluziva. Pozitia lor unica atét ca
persoane din interior, cat si ca constructori de punti le permite s faciliteze intelegerea si
cooperarea intre diverse grupuri culturale.

Perspectiva mai larga dobandita de tinerii romi prin interactiunea comunitara este parte integrantd a
dezvoltarii lor personale si a ridicarii socio-economice a comunitatii rome. Aceste interactiuni nu numai ca
pregatesc tinerii romi sa faca fata provocarilor globale, dar ii si echipeaza pentru a contribui pozitiv la
societate prin valorificarea cunostintelor si experientelor lor culturale unice. Implicarea in comunitatea lor i
ajuta sa-si realizeze potentialul ca agenti ai schimbarii, capabili sa conduca eforturile catre o mai mare
egalitate si integrare.
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9. Cooperarea cu institutiile de invatamant si
ONG-urile

9.1. Oportunitati de colaborare cu institutiile de invatamant

si organizatiile societatii civile

Cooperarea dintre organizatii si institutii in contextul nevoilor tinerilor romi are ca scop promovarea
dezvoltarii si implementarii de practici inovatoare care sa abordeze provocarile lor specifice la nivel local,
regional, national si european. Sunt evidentiate trei oportunitati cheie:

© Aliante pentru inovare: Aceste aliante consolideaza capacitatea de inovare in domenii precum
invatdmantul superior, formarea profesionala si intreprinderile, oferind solutii adaptate nevoilor
tinerilor romi.

© Dezvoltarea capacitdtilor: Aceastd abordare se concentreaza pe imbunétatirea calitatii si
recunoasterii muncii in domeniul tinerilor romi, precum si pe sprijinirea noilor proiecte de mobilitate
pentru invatarea non-formala. Acesta urmareste sa sporeascé capacitatea organizatiilor care
lucreaza cu tinerii romi, promovand activitati de invatare non-formald si sprijinind planurile de
mobilitate pentru a elimina decalajele in educatie si ocuparea fortei de munca.

© Cine poate participa: Organizatiile non-profit, ONG-urile, consiliile de tineret si autoritatile publice
locale, regionale sau nationale sunt eligibile pentru a coordona proiecte. Alti participanti pot include
organizatii publice sau private care lucreaza cu tinerii romi, care contribuie cu solutii inovatoare i
colaboreaza la programe de dezvoltare a capacitatilor.

Aceasta abordare cooperanta urmareste nu numai sa raspunda nevoilor specifice ale tinerilor romi, ci si s&
consolideze participarea acestora in societate si sa elimine lacunele educationale si de ocupare a fortei de
munca cu care se confruntd, in conformitate cu obiectivele Strategiei UE pentru tineret. Verificati aici pentru
mai multe informatii.

Proiectele Erasmus+ pentru tineret oferd o gama larga de oportunitati de colaborare cu instituiile de
invatamant si organizatiile societatii civile. Aceste colaborari pot consolida proiectele oferind o perspectiva
mai larga, expertiza specifica si resurse suplimentare. lata cateva modalitati prin care organizatiile pot
colabora la proiectele Erasmus+ pentru tineret:

Institutii de invatamant:

® Scolile, liceele, universitatile si alte institutii de invatamant pot colabora prin furnizarea de spatii
pentru activitati de invatare, acces la resurse educationale si facilitarea participarii studentilor la
proiectele Erasmus+ pentru tineret.

® Profesorii si personalul educational pot participa ca mentori, facilitatori de ateliere sau experti in
subiecte specifice legate de proiect.
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® Institutiile de invatamant pot colabora, de asemenea, prin organizarea de evenimente de informare
pentru a promova proiectele Erasmus+ Youth in randul studentilor lor si al comunitatii educationale
mai largi.

De exemplu: O asociatie de tineri romi cu un ONG local specializat in dezvoltarea
comunitatii pentru a inifia un proiect axat pe dezvoltarea abilitétilor de conducere in
réndul tinerilor romi. Impreund, organizeaz4 ateliere, evenimente comunitare si
programe de mentorat menite s& imputerniceasca tinerii romi s& deving sustinatori ai
comunitatii lor. ONG-ul isi aduce experienta in organizarea comunitatii si accesul la
finantare, in timp ce asociatia de tineret ofera o platforma pentru tinerii romi pentru
a-si exprima preocupérile si aspiratiile.

Organizatii ale societatii civile:

® Organizatiile de tineret, asociatile comunitare, ONG-urile si alte grupuri ale societatii civile pot
colabora prin aducerea expertizei lor in lucrul cu tinerii, reteaua lor de contacte si resurse
suplimentare.

© Aceste organizatii pot fi parteneri cheie in implementarea activitatilor pe teren, cum ar fi ateliere,
schimburi de tineri, evenimente de constientizare si campanii.

@ De asemenea, pot colabora la identificarea nevoilor specifice ale tinerilor si la elaborarea de
activitati pentru a raspunde in mod eficient acestor nevoi.

De exemplu: Un efort de colaborare intre un grup de tineri romi, o universitate si 0
asociaie culturala are ca rezultat co-crearea unui proiect centrat pe conservarea
patrimoniului rom si promovarea schimburilor culturale. Prin planificare si luare a

deciziilor comune, partenerii dezvolté ateliere, evenimente culturale si programe de

schimb care celebreaza cultura si identitatea romd. Aceasté abordare colaborativé
asiguré ca proiectul este relevant si receptiv la nevoile si aspiratiile tinerilor romi.

Co-crearea proiectelor:

® Colaborarea dintre institutiile de invatamant, organizatiile societatii civile si alti parteneri poate duce
la crearea in comun a unor proiecte mai puternice si mai relevante.

© Prin implicarea diferitelor parti interesate in toate etapele procesului, de la conceptie pana la
evaluare, pot fi dezvoltate proiecte care abordeaza mai eficient provocarile si nevoile tinerilor.

@ Schimb de bune practici.

© Colaborarile cu institutii de invatamant si organizatii ale societatii civile din alte tari participante la
programul Erasmus+ pentru tineret pot oferi oportunitéti de schimb de bune practici.
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© Aceasta poate include invatarea reciproca despre abordari inovatoare, metodologii eficiente si
strategii de implicare a tinerilor care pot imbogati proiectele si le pot spori impactul.

De exemplu: un consortiu de organizatii de tineret rom din diferite téri europene
colaboreaza la un proiect Erasmus+ pentru tineret axat pe combaterea discriminarii
Si promovarea incluziunii sociale. Prin vizite de schimb si intalniri virtuale,
organizatiile impartasesc cele mai bune practici, abordari inovatoare si strategii de
succes pentru implicarea tinerilor romi in advocacy si activism. Aceastd invétare
transfrontaliera incurajeaza solidaritatea si sprijinul reciproc intre comunitétile de
romi din intreaga Europa.

Pe scurt, oportunitatile de colaborare cu institutile de invatamant si organizatiile societatii civile sunt
esentiale pentru succesul proiectelor Erasmus+ pentru tineret, deoarece permit utilizarea unei varietati de
resurse, cunostinte si experiente pentru a crea interventii mai semnificative si mai durabile pentru tineri.

Puteti vizita site-ul Erasmus+ pentru mai multe informatii despre cooperarea dintre organizatii.

9.2. Cum pot fi stabilite si sustinute parteneriatele

Stabilirea si sustinerea parteneriatelor pentru un proiect care vizeaza abordarea nevoilor tinerilor romi
necesita o planificare si o implementare atenta. latd cum pot fi stabilite si sustinute parteneriatele in acest
context:

© Obiective clare si viziune comuna: Tncepe’;i prin a defini obiective clare pentru proiect,
concentrandu-va pe abordarea nevoilor specifice ale tinerilor romi. Sa se asigure ca toti partenerii
impartasesc o viziune comuna pentru imbunatatirea vietii tinerilor romi si se angajeaza sa obtina
rezultate tangibile.

© Beneficiu reciproc: Identificati beneficiile pe care fiecare partener le poate aduce proiectului.
Aceasta ar putea include accesul la resurse precum finantare, expertizé in dezvoltarea tinerilor,
retele in cadrul comunitatilor rome sau experienta in sensibilitate si incluziune culturala.

© Comunicare eficienta: Stabiliti canale deschise de comunicare intre toti partenerii de proiect.
Intalnirile regulate, actualizarile prin e-mail si documentarea clara a responsabilitatilor ajuta la
asigurarea faptului ca toatad lumea este informata si implicaté pe tot parcursul proiectului.

@ TIncredere si respect: Construiti incredere intre parteneri demonstrand integritate, fiabilitate si
respect pentru expertiza si perspectivele celuilalt. Recunoasteti provocarile unice cu care se
confruntd tinerii romi si asigurati-vd ca vocile lor sunt auzite si respectate pe tot parcursul
proiectului.

© Roluri si responsabilitati clare: Definiti clar rolurile si responsabilitétile fiecérui partener de la
inceput. Aceasta include identificarea persoanelor care vor conduce diferite aspecte ale proiectului,
cine va oferi sprijin si cine va fi responsabil pentru monitorizare si evaluare.
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© Flexibilitate si adaptabilitate: Ramaneti flexibili si adaptabili la circumstante si nevoi in
schimbare. Comunitatile rome pot avea consideratii culturale unice care necesitd ajustari ale
abordarii proiectului. Fiti deschisi la feedback si dispus sa faceti schimbérile necesare pentru a
asigura succesul proiectului.

® Implicare si evaluare continua: Mentinerea angajamentului continuu cu tinerii romi si liderii
comunitatii pe tot parcursul proiectului. Evaluati in mod regulat progresul, colectati feedback si
faceti ajustari dupa cum este necesar pentru a va asigura ca proiectul raméne relevant si eficient.

© Mobilizarea resurselor: Identificarea si mobilizarea resurselor necesare pentru a sprijini proiectul.
Acest lucru poate implica obtinerea de finantare de la granturi guvernamentale, fundatii sau
sponsori corporativi, precum si mobilizarea contributiilor in natura de la parteneri si membri ai
comunitati.

Urmand aceste principii si practici, parteneriatele pot fi stabilite si sustinute in mod eficient pentru proiecte
menite s& raspunda nevoilor specifice ale tinerilor romi, ducand la rezultate pozitive si un impact de durata
in cadrul comunitatii.
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10. Strategii pentru cresterea participarii

10.1. Strategii sugerate pentru promovarea participarii

tinerilor romi la programele Erasmus+

Promovarea participarii tinerilor romi la programele Erasmus+ necesita o combinatie de strategii axate pe
constientizare, incluziune si sprijin specific pentru nevoile acestei comunitati. O mentiune speciala trebuie
facuta idiosincraziilor tarilor in care sunt situate.

In primul rand, pentru ca strategiile definite s& aib& succes, nu o putem considera o populatie izolata de
restul. Prin urmare, pentru a obtine interesul si participarea lor la aceste programe, aceste actiuni nu trebuie
s& fie indreptate doar cétre populatia roma. Ei trebuie sa fie insotiti de aplicarea lor si in entitatile care
urmeaza sa le ofere sprijinul, insotirea sau co-participarea si co-crearea, este vorba despre promovarea
convietuirii si incluziunii cu ei si ambele sunt bidirectionale. In plus, aceste strategii ofera oportunitati de
dezvoltare personald si profesionala tuturor participantilor.

Strategii de constientizare si diseminare

Campanii de informare si constientizare:

© Desfasurarea de campanii specifice in comunitatile de romi pentru a informa despre beneficiile si
oportunitatile programelor Erasmus+.

Utilizarea mass-mediei locale si a retelelor sociale pentru a disemina povestile de succes ale
tinerilor romi care au participat la Erasmus+.

Invitatii de a participa la activitatile organizate de entitatile care participa la aceste programe.
Distribuirea publicatiilor.

@

@® @&

Colaborarea cu liderii si organizatiile comunitatii:

© Colaborarea cu asociatiile si liderii romilor, in calitate de agenti locali, pentru a construi incredere
si a disemina informatii relevante.

© Desfasurarea de ateliere informative in centre comunitare, scoli si in general in spatiile utilizate de
comunitatea roma.

© Creati evenimente accesibile si primitoare pentru comunitatea roma, incorporand elemente ale
culturii rome, cum ar fi muzica si méancarea traditionala.

© Promovati mentoratul de la egal la egal.

Strategii de incluziune si adaptare

Adaptare culturala si lingvistica:

© Creati materiale relevante din punct de vedere cultural si usor de inteles.
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© Furnizarea de materiale informative si sesiuni de orientare in limbile si dialectele utilizate de

comunitatea roma.
© Alegeti teme care le asigura si garanteaza dreptul la identitate, putdnd sa-si pretuiasca cultura,
obiceiurile sau limba in conditii de egalitate cu oricare altul.

Strategii de resurse umane

Instruire pentru profesionisti si voluntari:

© Orientarea si formarea liderilor comunitari, educatorilor si lucratorilor de tineret in competente
interculturale si cresterea gradului de constientizare cu privire la comunitatea roma.

® Promovarea dezvoltarii de programe specifice de formare pentru tinerii romi in competente care
sa faciliteze participarea acestora la Erasmus+.

© Instruire specificd in valorile europene: echitate, diversitate, incluziune si drepturile omului,
benefice pentru incluziunea comunitatii rome.

© Instruire IT pentru cresterea calitétii i eficacittii actiunilor.

Promovarea Leadership-ului Tinerilor Romi:

® Tncurajarea si sustinerea dezvoltarii tinerilor lideri romi care pot actiona ca reprezentanti si
promotori ai programului Erasmus+ in comunitatea lor.

® Includeti promovarea valorilor europene prin utilizarea materialelor si formérii care includ modul de
participare la programul Erasmus+.

© Consolidarea cunoasterii valorilor europene ca instrument de incluziune sociald si dezvoltare
personala.

Strategii de sprijin si insotire

Sprijin in birocratie si organizare:

® Oferiti consultantd de specialitate si asistentd personalizata in completarea formularelor si
intelegerea procedurilor de aplicare.

© Strategii de sprijin, insotire si mentorat inainte, in timpul si dupa participarea lor.

@ Stabilirea programelor de mentorat cu tinerii romi care au participat deja la Erasmus+.

Suport financiar si logistic:

© Finantare suplimentard cu burse si ajutor financiar specific pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare care pot aparea pentru a facilita accesul.

Strategii de colaborare

Aliante cu alte entitati si institutii:
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© Colaborarea cu scolile, universitatile si organizatile neguvernamentale care lucreaza cu tinerii
romi.

© Promovarea proiectelor comune si asigurarea faptului ca institutiile de nvatamant sprijina activ
participarea acestor tineri.

Strategii de sustenabilitate

Monitorizare si evaluare a impactului:

@ Stabilirea mecanismelor de colectare a datelor pentru evaluarea impactului.
® Studii de impact, analiza participérii si a bunelor practici ale programelor Erasmus+ la tinerii romi.
© Utilizarea rezultatelor pentru imbunatétirea si adaptarea strategiilor de incluziune in timp real.

10.2. Orientari pentru liderii comunitari, educatori si

lucratori de tineret

Programul Erasmus+ urmareste sa promoveze participarea tinerilor, consolidarea calitatii proceselor de
invatare informala si non-formala si dezvoltarea activitétilor de tineret de calitate, garantand calitatea
acesteia, ceea ce ofera 0 mai mare libertate atét tehnicienilor, cat si participantilor, asand un spatiu vital
pentru creativitate.

Dupa prezentarea strategiilor sugerate pentru promovarea participarii romilor, enumeram cateva sfaturi
pentru lideri, educatori i lucratori de tineret.

© Revitalizarea comunitatii sociale si instrumentele sale sunt o baza de lucru fundamentala pentru a
incuraja acest grup si pe toti ceilalti s& participe la acest program.

© Strategiile trebuie adaptate grupului de lucru; intreaga comunitate roma nu are aceleasi nevoi sau
interese.

© Sunt proiecte la care sa participi in conditii egale, nu sunt proiecte de interventie sociala in sine,
cu feedback constant intre toti actorii aceluiasi proiect si intre cei ai celorlalte proiecte ale
comunitatii Erasmus+.

© Este necesar sa retinem c este dificil pentru tinerii romi sa fie agenti de schimbare si transformare
sociala in comunitatea lor si sa se deplaseze intern intre traditia lor si extern cu modernitatea, care
este, de asemenea, in continud schimbare.

© Participarea trebuie s& se bazeze pe si cu idiosincrazia lor; Participarea la proiecte care nu
respecta sau nu inteleg cultura si valorile lor specifice nu poate fi necesara si le-ar cere sa le
abandoneze.

© Este foarte util sa localizam lideri romi in institutii, astfel incat acestia sa sprijine si sa incurajeze
participarea.

® Includerea familiilor in primii pasi de participare faciliteaza parcursul, deoarece in acest fel sunt
informati despre proiect si pot facilita implicarea tinerilor.

© Promovati networking-ul.
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@© Stabilirea de sinergii si aliante cu Reteaua de facilitatori de participare apartindnd Fundatiei
Secretariatul Romilor (FSG).

Este grupul de stat al tinerilor romi, care este responsabil de sprijinirea echipelor FSG pentru a
energiza activitatile de participare. Aceste activitati sunt organizate in principal in cadrul
Programului de stat pentru promovarea participarii cetatenilor romi, in special a populatiei tinere.

Acest grup de tineri actioneaza ca agenti locali si au radacini solide in municipalitatile lor si abilitati
de gestionare a grupurilor, care sprijina echipele FSG Tn dezvoltarea acestei linii prin lansarea de
actiuni la nivel teritorial si statal.
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11. Institutii si organizatii care sprijin
romi

11.1. Romania

Principalele institutii din Romania care ofera oportunitati tinerilor, in general, precum si tinerilor romi sunt
urmatoarele:

Guvernul Romaniei

Site-ul are urmatoarele sectiuni legate de proiect, cum ar fi: Munca in Roménia, Part-Time, Internship,
Voluntar si Cum s& gasesti un loc de munca.

De asemenea, Guvernul Roméniei ofera multe alte oportunitéti pentru tinerii roméani, cum ar fi:

© Programul Start-Up Nation: Acest program ofera finantare tinerilor antreprenori care doresc sa-
si inceapa afacerile. Finantarea poate ajunge pana la 200.000 de lei si poate fi folosita pentru
achizitionarea de echipamente, utilaje, mobilier, software si alte cheltuieli necesare dezvoltarii
afacerii.

© Programul Prima Casa: Acest program ofera tinerilor posibilitatea de a obtine un imprumut

ipotecar cu dobanda redusa pentru a-si cumpara prima casa. Programul este destinat tinerilor cu

varsta de pana la 35 de ani care nu au detinut niciodata o locuinta.

Programul de burse sociale: Acest program ofera burse pentru tinerii care provin din familii cu

venituri mici si care doresc sa urmeze studii universitare sau postuniversitare. Bursa acopera taxele

de scolarizare si alte cheltuieli necesare pentru a continua studiile.

@ Programul de mobilitate Erasmus+: Acest program ofera tinerilor posibilitatea de a studia sau
de a efectua stagii in strainatate. Programul este conceput pentru studenti si absolventi si ofera
oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

@

In plus, pe site-ul Guvernului Romaniei exista o sectiune dedicata stagiarilor care le ofera o gama larga de
oportunitati. Acestea includ:

@ Programul de internship al Guvernului Romaniei: Acest program ofera tinerilor posibilitatea de
a lucra in institutile administratiei publice centrale. Programul este conceput pentru tinerii cu vérste
cuprinse intre 18 si 35 de ani si oferd 150 de locuri de stagiu la fiecare 1 an.

@ Programul de internship al Ministerului Afacerilor Externe: Acest program ofera tinerilor
posibilitatea de a lucra in misiunile diplomatice ale Romaniei in strainatate. Programul se
adreseaza tinerilor cu vérste cuprinse intre 18 si 35 de ani si ofera oportunitéti de dezvoltare
personala si profesionala.

@ Programul de internship al Ministerului Afacerilor Interne: Acest program ofera tinerilor
posibilitatea de a lucra in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne. Programul se adreseaza
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tinerilor cu vérste cuprinse intre 18 si 35 de ani si ofera 3 oportunitati de dezvoltare personala si
profesionala.

Programul de internship al Ministerului Justitiei: Acest program ofera tinerilor posibilitatea de
a lucra in cadrul structurilor Ministerului Justitiei. Programul se adreseaza tinerilor cu vérste
cuprinse intre 18 si 35 de ani si ofera oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

@ Agentia Nationald pentru Proiecte Comunitare in Domeniul Educatiei si Formérii

Profesionale (ANPCDEFP): Site-ul are urmatoarele sectiuni legate de proiect, cum ar fi:
Oportunitati pentru tineri_si Cariera profesionald. De asemenea, existd o sectiune dedicata
mobilitatilor tinerilor. Acesta ofera oportunitati de finantare pentru proiecte de mobilitate, cum ar fi
schimbul de tineri si voluntariatul in diferite téri. Aceste proiecte fi ajutd pe tineri s&-si dezvolte
competentele si sa le sporeascé capacitatea de insertie profesionald, permitandu-le s& participe la
proiecte europene de invatare. Organizatiile implicate pot, de asemenea, sa dezvolte abordari noi
si inovatoare ale invatarii, s& coopereze cu organizatii din alte tari si s& faca schimb de bune
practici. De asemenea, ofera oportunitéti pentru lucratorii de tineret. Ei ajuta lucratorii de tineret s&
experimenteze diversitatea culturala si sa invete diferite practici de tineret din alte tari. Aceste
activitati ajutd organizatiile s& dezvolte noi metode de invatare si s& coopereze cu organizatii din
alte tari pe perioade mai lungi.

Erasmus+ Romania

Programul Erasmus+ ofera tinerilor o gama larga de oportunitati, inclusiv programe de mobilitate, schimburi
de tineri si stagii in strainatate. lata céateva dintre programele dedicate tinerilor din cadrul Programului
Erasmus+ Roméania:

®

Schimburi de tineri: Aceste schimburi au loc in afara scolii si permit tinerilor s& participe la tot
felul de activitati, cum ar fi ateliere, exercitii, dezbateri, jocuri de rol, activitati in aer liber si multe
altele. Abonamentul pentru tineri (pasaport pentru tineri) permite recunoasterea experientelor de
invatare ale participantilor. Durata schimburilor de tineri dureaza intre 5 si 21 de zile, fara timp de
calatorie.

Mobilitatea tinerilor lucratori: Acest program ofera tinerilor posibilitatea de a efectua stagii in
strainatate. Programul se adreseaza tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani si ofera
oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

Proiecte de voluntariat: Aceste proiecte ofera tinerilor posibilitatea de a participa la proiecte de
voluntariat in strainatate. Programul se adreseaza tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 30 de ani
si oferd oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

Proiecte de schimb de tineri: Aceste proiecte ofera tinerilor posibilitatea de a participa la
schimburi de tineri in strainatate. Programul se adreseaza tinerilor cu varste cuprinse intre 13 si
30 de ani si ofera oportunitati de dezvoltare personala si profesionala.

Partida Romilor
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Pe site-ul Partidului Romilor din Romania, am gésit informatii despre oportunitatile pentru tineri in domeniul
invatamantului superior. in anul universitar 2021-2022 se va suplimenta numarul de locuri alocate tinerilor
romi in invatamantul universitar.

Mai exact, tinerii romi vor avea mai multe locuri fata de cele obtinute anul trecut la urmatoarele categorii:
licenta, master si doctorat.

De asemenea, Partidul Romilor Pro-Europa continua in acest an campania educationald "Va dam
recomandarea”, initiata in 2006, in parteneriat cu Inspectoratele Scolare din Roménia. Aceasta campanie
este cea mai mare actiune in domeniul educatiei romilor din Roménia si a beneficiat pana acum de peste
30.000 de beneficiari.

11.2. Spania

Tn Spania, existd mai multe institutii si organizatii care sprijina tinerii romi in diferite aspecte, de la educatie
la integrare sociala si abilitarea comunitatii. lata cateva exemple:

Guvernul Spaniei

© Strategia nationald pentru egalitate, incluziune si participare a romilor din Spania (2021-
2030). Ministerul Afacerilor Sociale si Agenda 2030 Informatii ale ministerului si ghid in limba
engleza.

Prezenta strategie prevede implementarea a doud planuri operationale in care vor fi specificate
masurile si actiunile care urmeaza sa fie puse in aplicare pentru atingerea obiectivelor stabilite
pentru anul 2030. Primul Plan Operational de implementare a Strategiei Nationale pentru perioada
2023-2026 este deja in curs de desfasurare si cuprinde masurile agreate de diferitele ministere
responsabile de executarea acestuia, avand in vedere propunerile si recomandarile facute de
entitatile miscarii asociative rome reprezentate in Consiliul de Stat al Poporului Rom.

Al doilea plan operational va fi in vigoare din 2027 pana in 2030. La sférsitul primului plan
operational, se va efectua o evaluare intermediara a strategiei pentru a vedea impactul pe care il
are asupra populatiei rome, precum si o evaluare finala in 2030.

© Observatorul spaniol pentru rasism si xenofobie (OBERAXE). Ministerul Incluziunii Sociale
si Migratiei. Informarea ministerului.
Colecteaza informatii privind proiectele, sondajele, resursele, rapoartele si cercetarile promovate
de Secretarul de Stat pentru Migratie si de alte departamente, entitati si organizatii ministeriale
pentru a servi drept platforma care ofera informatii si analize si stimuleaza eforturile de combatere
a rasismului, a discriminarii rasiale, a xenofobiei si a altor forme de intoleranta, precum si a
incidentelor motivate de urd si a infractiunilor. Activitatea Observatorului se desfasoara in
cooperare cu diferite niveluri de institutii guvernamentale si organizatii ale societatii civile din
Spania, cu Uniunea Europeana si cu alte institutii internationale.

Universitati
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Existd mai multe universitéti care ofera studii de formare specifice pentru a gestiona programe si servicii
menite sa elimine discriminarea si sa reduca inegalitatile care afecteaza comunitatea roma. Exemple dintre
ele sunt urmatoarele:

© Diploma de extensie universitard in interventie sociald cu comunitatea roma, Fundatia
UPNA a Universitatii Publice din Navarra. Mai multe informatii aici.

© Predarea specificd de formare continué "Asistenté sociald si romi", Facultatea de Stiinte
Sociale si ale Muncii a Universitatii din Zaragoza. Mai multe informatii aici.

Ayuntamiento de Zaragoza

© Proiectul EducaRom, obiectivul sau principal este de a imbunatati situatia sociala si educationala
a copiilor si adolescentilor romi din Zaragoza si a familiilor lor, prin implementarea Actiunilor
Educationale de Succes (AEE).
Actiunile de sprijin de care beneficiaza tinerii romi sunt grupurile de consolidare educationala,
sprijinul economic si social pentru copiii i tinerii romi; pentru persoanele de etnie roma care
urmeaza studii post-obligatorii; pregatirea testului de acces la Ciclul de Pregatire Intermediara
(GAM) si Grupul de femei rome. Acces la proiect.

Ejemplos de entidades que trabajan con el colectivo Romani

Fundancion Secretariado Gitano — Fundatia Secretariatul Romilor

© Fundacion Secretariado Gitano: Fundatia Secretariat pentru Romi a fost premiatd de Comitetul
Economic si Social European (CESE) la categoria tineret, care apreciaza exemple izbitoare ale
angajamentului asumat de societatea civila de a crea un viitor mai bun pentru tinerii
europeniProiectul sau "Learning by Work", care abordeaza problema somajului in randul tinerilor
romi, a cstigat premiul intéi. Vezi site-ul fundatiei.

® Asociatia femeilor rome ROMI: Aceasta organizatie se concentreaza pe sprijinirea femeilor rome,
inclusiv a femeilor tinere, pentru a promova participarea lor in societate si a-si apara drepturile.
Ofera programe de formare, consiliere si promoveaza egalitatea de gen in rndul tinerilor romi.

© Programul Acceder: Administrat de Secretariatul Fundatiei Tiganilor, acest program se
adreseaza tinerilor romi care au renuntat la sistemul de Tnvatamant. Acesta ofera sprijin individual
pentru a-i ajuta sa se reintegreze in educatia formald sau in programele de formare profesionala
si sa gaseasca un loc de munca.

® Asociatia Culturala si Sociald a Tiganilor din Valencia: Aceasta asociatie lucreaza in regiunea
Valencia pentru a promova cultura tiganeasca si pentru a sprijini dezvoltarea integrala a comunitatii
tigdneasca, inclusiv a tinerilor. Oferd activitati culturale, programe educationale si proiecte de
integrare sociala.
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@ Fundatia Yehudi Menuhin Spania: Desi nu se concentreaza exclusiv pe tinerii romi, aceasta
fundatie dezvolta proiecte culturale si educationale care promoveaza incluziunea sociala si
diversitatea culturala. Ei lucreaza adesea cu organizatii care lucreaza cu comunitati marginalizate,
inclusiv tineri romi.

De asemenea, avem sprijinul fundatiilor private care finanteaza proiecte care vizeaza bunastarea tinerilor
romi; Puteti depune cereri pentru apelurile lor anuale.

Céateva exemple:

FUNDANCION IBERCAJA — FUNDATIA IBERCAJA https://www.fundacionibercaja.es/convocatorias/
FUNDANCION IBERDROLA ESPANA — FUNDATIA IBERDROLA SPANIA
https://www.fundacioniberdrolaespana.org/accion-social/programa-social

FUNDACION LA CAIXA - FUNDATIA LA CAIXA https://fundacionlacaixa.org/es/programas-sociales
FUNDACION MAPFRE — FUNDATIA MAPFRE https://www.fundacionmapfre.org/accion-sociall

FUNDACION MUTUA MADRILENA - MUTUA MADRILENA FONDATION
https://www.fundacionmutua.es/accion-social/ayudas-proyectos-sociales/convocatoria-anterior/

FUNDACION ONCE - ONCE FOUNDATION https:/www.fundaciononce.es/es/convocatorias-de-
ayudas/para-entidades/convocatoria-general

® Asociatia Femeilor Tigane ROMI: Aceasta organizatie se concentreaza pe sprijinirea femeilor
rome, inclusiv a femeilor tinere, pentru a promova participarea lor in societate si a-si apara
drepturile. Ofera programe de formare, consiliere si promoveaza egalitatea de gen in randul
tinerilor romi.

© Programul Acceder: Administrat de Secretariatul Fundatiei Tiganilor, acest program se
adreseaza tinerilor romi care au renuntat la sistemul de invatamant. Acesta ofera sprijin individual
pentru a-i ajuta sa se reintegreze in educatia formald sau in programele de formare profesionala
si s& gaseasca un loc de munca.

® Asociatia Culturala si Sociald a Tiganilor din Valencia: Aceasta asociatie lucreaza in regiunea
Valencia pentru a promova cultura tiganeasca si pentru a sprijini dezvoltarea integrala a comunitatii
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tigdneasca, inclusiv a tinerilor. Oferd activitati culturale, programe educationale si proiecte de
integrare sociala.

Fundatia Yehudi Menuhin Spania: Desi nu se concentreaza exclusiv pe tinerii romi, aceasta
fundatie dezvoltd proiecte culturale si educationale care promoveaza incluziunea sociald i
diversitatea culturala. Ei lucreaza adesea cu organizatii care lucreaza cu comunitati marginalizate,
inclusiv tineri romi.

Bulgaria

Principalele institutii din Bulgaria care ofera oportunitati comunitétii rome si tinerilor lor sunt urmatoarele:

@D OO©OO®OO® @

Centrul pentru Dialog Interetnic si Toleranta "Amalipe”

Consiliul National de Cooperare pe Probleme Etnice si Demografice

Ziarul Drom Dromendar

Institutul Etnografic cu Muzeu la Academia Bulgara de Stiinte

Biblioteca de specialitate cu Arhiva "Studii Romani"

Portalul minoritatilor etnice din Bulgaria

Centrul de Informare pentru Romi (Ziarul Drom Dromendar)

Societatea Studenteasca pentru Dezvoltarea Dialogului Interetnic

Pagina urmatoare Fundatie

Centrul de Integrare Educationala a Copiilor si Elevilor Minoritatilor Etnice

11.4. Turcia

Programe, oportunitati si stimulente oferite de guvernul turc

®

Stimulente KOSGEB (Organizatia de Dezvoltare a intreprinderilor Mici si Mijlocii): Sunt
disponibile sprijinuri pentru tinerii antreprenori. Aceste sprijinuri pot fi oferite de multe organizatii
guvernamentale (desi variaza in functie de tipul de antreprenoriat, ele sunt oferite de guvern sub 4
rubrici principale). Pe l&nga tineri, aceste sprijinuri sunt disponibile si pentru femeile antreprenor.
Programul Prima Casa: Acest program ofera cetatenilor posibilitatea de a obtine un imprumut
ipotecar cu dobanda redusa pe doi ani pentru a-si cumpara prima casa. Programul este conceput
special pentru tinerii si cetatenii care nu au mai detinut niciodata o casa.

Programe de burse: Turcia, avand cea mai tanara populatie din Europa, are multe burse pentru
tinerii care participa la fnvatamantul superior, in special de catre stat sau organizatii sponsorizate
de stat, cum ar fi Consiliul de Invatamant Superior (YOK), KYK (Credit and Dormes Institution),
TUBITAK (Consiliul de Cercetare Stiintifica si Tehnologica din Turcia), Fundatia Turca pentru
Educatie. Proportia tinerilor din Turcia (17-24 de ani) cu studii profesionale superioare, diploma
asociatd, diploma de licentd, masterat sau studii superioare este de 44,4%. Prin urmare, ofera
burse, imprumuturi pentru studenti si sprijin, cum ar fi cdmine, bani de buzunar, bani de carti etc.,
in special pentru tinerii din familii cu venituri mici. Cu exceptia scolilor private din Turcia, 12 ani de
invatamant obligatoriu si nvatamant superior pentru studenti sunt complet gratuiti, excluzand
taxele de scolarizare universitare (care costa in medie 600 de lire turcesti, echivalentul a 18 euro).
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Oportunitati Erasmus+: Tinerii pot beneficia de oportunitatile proiectelor ESC, mobilitatea de
stagiu, mobilitatea in scop de invatare, mobilitatea persoanelor fizice, bursele Mundus si Monnet
etc. in cadrul programului Erasmus+. Mai multe informatii despre Erasmus+ in Turcia pot fi gasite
pe site-ul Agentiei Nationale Turce.

Programul National de Internship: Programul National de Internship (NIP) a fost lansat de Biroul
Prezidential de Resurse Umane pentru a se asigura ca tinerii beneficiaza de oportunitati de
internship oferite de organizatiile din sectorul public si privat in cadrul egalitatii de sanse si conform
principiilor meritului.

Programul NATO de Internship: NATO ofera stagii de sase luni studentilor din anul trei sau
proaspetilor absolventi ai unui program de licenta sau masterat. Stagiile oferd oportunitati in multe
domenii de expertiza si abilitati, inclusiv afaceri politice, aparare si securitate, inovatie, operatiuni,
comunicatii, sprijin pentru afaceri si resurse umane, finante, stiinta si tehnologie, infrastructura si
facilitati.

Programe de stagiu ale Natiunilor Unite: Tinerii pot aplica pentru stagii la Organizatia Natiunilor
Unite in general sau in departamente mai specializate, cum ar fi PNUD, UNICEF, UNFPA, UNOPS,
UNHCR sau Programul Natiunilor Unite pentru Mediu. Desi deschise tuturor tinerilor din Turcia, pe
langa proiectele si programele mentionate mai sus, exista si proiecte speciale pentru toti romii din
Turcia, in special pentru tinerii romi, care sunt enumerate mai jos.

Planul strategic de actiune al Republicii Turcia pentru romi

Ministerul Familiei si Serviciilor Sociale a anuntat ca statul va oferi asistenta si servicii sociale in sase
domenii diferite intre 2023 si 2030 (subventii pentru locuinte, sprijin pentru ocuparea fortei de munca,
asistentd medicald, sprijin pentru educatie si servicii sociale).

Aceste sprijinuri pentru imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor romi sunt descrise mai jos:

®

Proiect de locuinte: TOKI (Administratia de Dezvoltare a Locuintelor) si Ministerul Mediului,
Urbanizarii si Schimbérilor Climatice sunt responsabile de planificarea planurilor urbane mai bune
si rezistente la cutremure sau de transformare urbana. Pentru a oferi o viata mai buna romilor, de
la inceputul anului 2023, au dezvoltat un proiect de construire a unor case moderne, spatioase,
sigure si rezistente la cutremur si de a face din cetatenii nostri romi proprietari de case cu sloganul
"0 casa pentru fiecare rom" si pana in prezent, 5.133 de case au fost livrate proprietarilor lor.
Sprijin pentru ocuparea fortei de munca: Pentru a facilita gasirea unui loc de munca pentru
cetatenii romi, ISKUR (Agentia Turca pentru Ocuparea Fortei de Munc) va organiza activitéti in
cartier. Astfel, in zonele dens populate de cetateni romi, organizatia va lucra pentru a ajuta tinerii
someri sa-si gaseasca locuri de munca. ISKUR nu va infiinta doar birouri de cartier pentru a ajuta
tinerii romi someri sé-si gaseascd locuri de muncd. De asemenea, vor organiza formare
profesionala pentru tineri. Tinerii romi vor invata astfel o profesie si vor primi o diurna in timp ce
primesc formare profesionala.

Sprijin educational: Zehra Ziimriit SELCUK, Ministrul Familiei, Muncii si Serviciilor Sociale, a
declarat ca un alt domeniu de sprijin pentru cetatenii romi va fi domeniul educatiei. Pe 1&nga sprijinul
educational, este planificata infiintarea de centre de tineret in cartierele rome. Scopul acestor
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birouri este de a oferi tinerilor romi hobby-uri si timp liber de calitate. Pasii care trebuie facuti in

sprijinul educational pentru cetatenii romi sunt prezentati mai jos:
1. Vor fi deschise cursuri de formare si sprijin.

Se vor lua masuri pentru a facilita accesul la educatia prescolara.

Vor fi organizate evenimente artistice si sportive.

Vor fi facute imbunatatiri in zonele scolare.

Vor fi organizate activitati suplimentare. Acesta este titlul sprijinului acordat cetatenilor

romi in contextul educatiei.

© Cultura, arta si activitdti de calatorie: Ca parte a sprijinului social, cetatenii romi vor beneficia de
sprijin pentru culturd, artd si calatorii. Pe langa excursiile si tururile culturale, Teatrul Itinerant va
juca in cartierele rome si isi propune sa implice publicul in activitati culturale si artistice. De
asemenea, vor fi infiintate biblioteci mobile in zonele predominant rome. Tn cele din urma, vor fi
organizate concerte regulate pe teme de melodii si cultura roma.

ok LN

12. Principiile si valorile Uniunii Europene

12.1. Ce este Uniunea Europeana (UE)?

Uniunea Europeana (UE) este o uniune economica si politica unica intre 27 de tari europene.

UE Tsi are radacinile in mai multe tratate semnate dupa cel de-al Doilea Rézboi Mondial. Primul pas a fost
promovarea cooperarii economice, bazata pe ideea ca tarile care fac comert intre ele devin interdependente
din punct de vedere economic si, prin urmare, au mai multe sanse sa evite conflictele. Rezultatul a fost
Comunitatea Economica Europeana, creata in 1958 cu scopul initial de a spori cooperarea economicé intre
sase tari: Belgia, Germania, Franta, Italia, Luxemburg si Olanda.

Astazi, tarle membre sunt urmatoarele: Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Cipru, Republica Ceha,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Irlanda, lItalia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Olanda, Polonia, Portugalia, Roménia, Slovacia, Slovenia, Spania si Suedia.

Ceea ce a inceput ca o uniune pur economicé a evoluat intr-o organizatie care acopera multe domenii de
politica diferite — de la clima, mediu si sanatate |a relatii externe si securitate, justitie si migratie.

Unul dintre simbolurile acestei uniuni este moneda unica europeana, "euro”, folosita de peste 340 de
milioane de cetateni din nouasprezece dintre tarile sale.

UE este guvernata de principiul democratiei reprezentative, cetatenii fiind reprezentati direct la nivelul UE
in Parlamentul European , iar statele membre fiind reprezentate in Consiliul European si in Consiliul
Uniunii Europene.

Din 1957 acestea au fost principalele sale realizari:
® Un continent al pacii, stabilitatii si prosperitatii.
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Eliminarea controalelor |a frontiera intre majoritatea tarilor UE permite cetatenilor sa se deplaseze
liber pe aproape intregul continent pentru a calatori, a studia, a lucra sau a se pensiona.

Cea mai mare piata unicé din lume, care permite libera circulatie a bunurilor, serviciilor, persoanelor
si capitalului.

Libertatea cetatenilor sai de a trai, de a studia sau de a lucra oriunde in UE.

Ajutor si asistenta pentru dezvoltare pentru milioane de oameni din intreaga lume.

De asemenea, joaca un rol important in diplomatie si lucreaza pentru a promova beneficiile UE,
precum si democratia, libertétile fundamentale si statul de drept, in intreaga lume.

Mai multe informatii pe site-ul Comisiei Europene

Principiile si valorile UE sunt stabilite in trei grupuri sau linii de activitate: obiective si valori, acorduri
fondatoare si acces la informatii.

12.2. Obiective si valori

Obiectivele Uniunii Europene in interiorul granitelor sale sunt:

Promovarea pécii, a valorilor sale si a bunastarii cetatenilor sai.

Sa ofere libertate, securitate si justitie fara frontiere interne, luand in acelasi timp masuri adecvate
la frontierele sale externe pentru a reglementa azilul si imigratia si pentru a preveni si combate
criminalitatea.

Crearea unei piete interne.

Realizarea unei dezvoltari durabile bazate pe o crestere economica echilibrata si stabilitatea
preturilor si 0 economie de piatd extrem de competitiva, cu ocupare deplina a fortei de munca si
progres social.

Protejati si imbunatatiti calitatea mediului.

Promovarea progresului stiintific si tehnologic.

Combaterea excluziunii sociale si a discriminarii.

Promovarea justitiei si protectiei sociale, egalitatea intre femei si barbati si protectia drepturilor
copilului.

Consolidarea coeziunii economice, sociale si teritoriale si a solidaritétii intre tarile UE.

Respectati bogata sa diversitate culturala si lingvistica.

Instituirea unei uniuni economice si monetare a carei moneda este euro.

Obiectivele UE in intreaga lume sunt:

Sustinerea si promovarea valorilor si intereselor sale.

Sa contribuie la pace si securitate si la dezvoltarea durabild a Paméantului.

Sa contribuie la solidaritatea si respectul reciproc intre popoare, la comertul liber si echitabil, la
eradicarea saraciei si la protectia drepturilor omului.

Respectarea stricta a dreptului international.

Obiectivele UE sunt prevazute la articolul 3 din Tratatul de la Lisabona.
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Valorile
Uniunea Europeana se intemeiaza pe urmatoarele valori:

® Demnitatea umand. Demnitatea umana este inviolabild. Ea trebuie respectatd, protejatd si
constituie baza reala a drepturilor fundamentale.

® Libertate. Libera circulatie confera cetatenilor dreptul de libera circulatie si sedere in cadrul Uniunii.
Libertatile individuale, cum ar fi respectarea vietii private, libertatea de géandire, de religie, de
intrunire, de exprimare si de informare, sunt protejate de Carta drepturilor fundamentale a UE.

® Democratie. Functionarea UE se bazeaza pe democratia reprezentativd. Un cetatean european
se bucura automat de drepturi politice. Fiecare cetatean adult al UE are dreptul de a candida si de
a vota la alegerile pentru Parlamentul European. Cetatenii UE au dreptul de a fi alesi si de a vota
in tara lor de resedinta sau in tara lor de origine.

® Egalitate. Egalitatea inseamna drepturi egale pentru toti cetatenii in fata legii. Principiul egalitatii
intre femei si barbati sté la baza tuturor politicilor europene si sta la baza integrérii europene. Se
aplica in toate domeniile. Principiul egalitatii de remunerare pentru muncéa egala a devenit parte a
Tratatului de la Roma in 1957.

@ Statul de drept. UE se bazeaza pe statul de drept. Tot ceea ce face UE se bazeaza pe tratate,
convenite in mod voluntar si democratic de tarile sale UE. Legea si justitia sunt sustinute de un
sistem judiciar independent. Tarile UE au dat jurisdictie finala Curtii de Justitie a Uniunii Europene
- hotararile sale trebuie respectate de toti.

@ Drepturile omului. Drepturile omului sunt protejate de Carta drepturilor fundamentale a UE.
Acestea acopera dreptul de a nu fi discriminat pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, dizabilitate, vérsta sau orientare sexuald, dreptul la protectia datelor dumneavoastra cu
caracter personal si dreptul de a avea acces la justitie.

Valorile UE sunt prezentate la articolul 2 din Tratatul de la Lisabona si in Carta drepturilor fundamentale a
UE.

Tn 2012, UE a primit Premiul Nobel pentru Pace pentru promovarea cauzelor pacii, reconcilierii, democratiei
si drepturilor omului in Europa.

12.3. Acorduri fondatoare

Uniunea Europeand se bazeaza pe statul de drept. Aceasta inseamna ca fiecare actiune intreprinsa de
UE se bazeaza pe tratate care au fost aprobate in mod voluntar si democratic de toate térile membre ale
UE.

Un tratat este un acord obligatoriu intre tarile membre ale UE. Acesta stabileste obiectivele UE, normele
pentru institutile UE, modul in care se iau deciziile si relatia dintre UE si tarile sale membre.Tratatele sunt
modificate pentru a face UE mai eficienta si mai transparenta, pentru a pregéti noile tari membre si pentru
a introduce noi domenii de cooperare, cum ar fi moneda unica.
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Tn temeiul tratatelor, institutiile UE pot adopta legislatie, pe care tarile membre o pun apoi in aplicare. Textele
complete ale tratatelor, legislatiei, jurisprudentei si propunerilor legislative pot fi vizualizate utilizdnd baza
de date Eur-Lex a dreptului UE.

12.4. Accesul la informatii

Articolul 15 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede c& cetatenii si rezidentii Uniunii
Europene au dreptul de acces la documentele institutiilor, organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii, indiferent
de suportul acestora.

Acest angajament este garantat prin transparenta si accesul public la aceste documente.
Transparenta

La transparencia es uno de los principios fundamentales de la UE. Exige ca ésta haga publica la informacién
sobre formulacién de politicas y gasto y que respete el principio de libertad de informacién.

Transparenta este unul dintre principiile cheie ale UE. Acesta impune UE s& dezvaluie informatii privind
elaborarea politicilor si cheltuielile si sa respecte principiul libertatii de informare.

Articolul 10 din Tratatul privind Uniunea Europeana prevede ca procesul decizional deschis se desfasoara
"cat mai aproape posibil de cetatean". Articolul 11 prevede ca atét persoanele fizice, cat si asociatiile
reprezentative ar trebui s& aiba posibilitatea de a "face cunoscute si de a-si face schimb public de opinii in
toate domeniile de actiune ale Uniunii".

Accesul publicului la documente

Este un element-cheie al transparentei. Dreptul de acces la documente este o componenta esentiala a
politicii de transparenta pusa in aplicare de institutiile europene.

Pentru a asigura accesul la documente, Parlamentul European a creat un registru electronic in care acestea
pot fi consultate. Documentele care nu suntincluse in acest registru, cum ar fi documentele anterioare anului
2001 si cele carora li se poate aplica o exceptie de la dreptul de acces, pot fi consultate la cerere, gratuit si
fara nicio justificare speciala.

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene extinde aceste aspecte. Acesta prevede ca institutile UE
sunt obligate sa actioneze public si sa se asigure ca persoanele fizice si orice persoana fizica sau juridica
care are resedinta sau sediul social intr-o tara a UE pot avea acces la documente (articolul 15).

Pentru a spori transparenta, Comisia Europeand, Parlamentul European, Consiliul European si Consiliul
Uniunii Europene Tsi publica calendarul reuniunilor. Sunt disponibile si cele ale comisarilor, ale presedintelui
Consiliului European si ale presedintelui Parlamentului European. Celelalte institutii si organisme ale UE
publica, de asemenea, programele presedintilor lor, programele reuniunilor si reuniunile difuzate pe internet.

Puteti gasi accesul la documentatia referitoare la Uniunea Europeana la urmatorul link: Acces la bazele de
informatii si date
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